
 

 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 

 

Jonge vrijwilligers  

Afdeling Preventie en maatschappelijk leven 

Culturen – Huis van Culturen en Sociale samenhang 

 

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notedop 

Sint-Jans-Molenbeek, een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners in het hart 

van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, staat dagelijks voor tal van uitdagingen, die haar teams ertoe 

aanzetten om te handelen, te creëren en te innoveren ten dienste van haar burgers.   

Of het nu gaat om kinderopvang, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke kansen of sport, 

wegenbouw of preventie, wij zijn altijd op zoek naar bekwaam en gemotiveerd personeel. 

Deelt u onze toewijding aan het dienen van anderen en het algemeen belang? Dan ben jij misschien 

de nieuwe collega die we zoeken  

De functie die u mag verwachten 

Het huis van culturen en sociale samenhang is op zoek naar jonge vrijwilligers voor 2023 om een handje 

toe te steken bij de promotie, het onthaal, de vestiaire, bar en logistieke ondersteuning tijdens 

evenementen in het HCSS of in de openbare ruimte. Zin om je te engageren als vrijwilliger? Je kan je 

kandidaat stellen tot Maandag 31 oktober 2022. 

- Verspreiding van de culturele communicatie (Flyers-affiches) 

- Onthaal van het publiek tijdens voorstellingen/concerten/conferenties 

- Vestiaire tijdens voorstellingen/concerten/conferenties 

- Bar tijdens voorstellingen/concerten/conferenties 

- Logistieke steun bij culturele evenementen (Muziekfeest, festivals, …) 

 

Het profiel dat wij verwachten 

- Minstens 16 jaar 



 

- Zelfstandig, dynamisch, creatief, flexibel en gemotiveerd 
- zin voor stiptheid en organisatie 
- teamspeler met open geest 
- Interesse voor culturele activiteiten 
- In de Gemeente Sint-Jans-Molenbeek wonen (bij voorkeur) 

 
Pluspunten: 
 

- Ervaring met partners in het socio-culturele veld 
- Tweetalig (Nederlands-Frans) 
- Ervaring mbt. de Gemeente Sint-Jans-Molenbeek/Brusselse gewest 
- Bij voorkeur heel het seizoen beschikbaar zijn 

 

 

 

Overtuigd ? 

 
CV in te dienen voor 31/10/2023 
 
Per brief aan: Gemeentebestuur van St-Jans-Molenbeek 
  Dienst H.R.M. 
  Graaf van Vlaanderenstraat 20 - 1080 Brussel 
Of per mail aan: candidature@molenbeek.irisnet.be  

 
Nodige documenten: Uittreksel uit het blanco stafregister model 2 (in geval van kinderanimatie) 
 
Vroegere aanvragen dienen hernieuwd te worden 
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