
 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 
 

1 verlichting Regisseur. 

(M/V/X) Niv:C 

Huis van Culturen en Sociale Cohesie/afdeling Culturen 

 

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notedop 

Sint-Jans-Molenbeek, een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners 

in het hart van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, staat dagelijks voor tal van uitdagingen, 

die haar teams ertoe aanzetten om te handelen, te creëren en te innoveren ten dienste van 

haar burgers.   

Of het nu gaat om kinderopvang, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke kansen of 

sport, wegenbouw of preventie, wij zijn altijd op zoek naar bekwaam en gemotiveerd 

personeel. 

Deelt u onze toewijding aan het dienen van anderen en het algemeen belang? Dan ben jij 

misschien de nieuwe collega die we zoeken  

 

De functie die u mag verwachten 

De toneelmeester van het Huis van de Culturen is de technicus die verantwoordelijk is voor 

de voorbereiding, het onderhoud en het goede verloop van een voorstelling vanuit 

technisch oogpunt. 

Hij/zij is dus verantwoordelijk voor de verschillende elementen zoals geluid, licht en decor, 

zorgt ervoor dat deze efficiënt en van goede kwaliteit zijn en houdt zich aan de instructies 

die tijdens de repetities zijn gegeven (en die zijn vastgelegd in een controleboek) door de 

decorontwerper en/of regisseur. Tijdens de voorbereiding van de voorstelling past hij/zij de 

geluids-, licht-, video- en toneeltechnische specificaties aan op basis van verzoeken en 

vereisten. Hij/zij moet er voortdurend naar streven om de technische vereisten, het 

tijdschema en de artistieke doelstellingen van de productie met elkaar in overeenstemming 

te brengen. De toneelmeester moet de verschillende technieken beheersen en 

verantwoordelijk zijn voor een bepaalde specialiteit, in dit geval het licht. 

De lichtmanager is verantwoordelijk voor de lichtinstallaties. Hij/zij is verantwoordelijk voor 

het beheer van de apparatuur en zorgt ervoor dat deze correct wordt gebruikt en 



onderhouden. Tijdens voorstellingen, evenementen en tentoonstellingen beheert hij/zij de 

verschillende lichteffecten met behulp van een digitale of analoge console en zorgt hij/zij 

ervoor dat de verlichting ideaal is voor zowel het publiek als de artiesten. 

Het profiel dat wij verwachten 

 

• Middelbare schooldiploma of toelatingsexamen op C-niveau  

• Enkele jaren succesvolle werkervaring en specialistische technische 
kennis van show- of tentoonstellingsverlichting, elektriciteit, ophanging, 
video, decorontwerp, enz. 

• Ervaring in geluidsmanagement, podiummanagement en algemeen 
management. 

• Uitstekende organisatorische, toezichthoudende, plannings-, management- 
en onderhandelingsvaardigheden. 

• Beveiligingsmanagement inherent aan voorstellingsruimten. Proactief en 
zeer beschikbaar zijn ('s avonds en in het weekend werken), nauwgezet en 
nauwkeurig zijn, oog hebben voor detail, enthousiast zijn en een 
teamspeler zijn. 

• Stressbestendig zijn.   

• In staat zijn om op hoogte te werken.  

• Bedrevenheid in standaard IT-tools en software voor licht, geluid en video. 

• In staat om je aan te passen aan nieuwe informatie- en 
communicatietechnologieën. 

• Rijbewijs 

• Vlot Nederlands en technisch Engels spreken 

 

Ons aanbod 

• Een professionele missie in het hart van een gemeente vol 
sociaaleconomische uitdagingen, 

• voltijd contract, 

• Eindejaarspremie, 

• Maaltijdcheques 

• Interventie op het openbaar vervoer van de MIVB gelijk aan 100%. 

• Een bruto maandsalaris gelijk aan barcode niveau [C]. 
 

Overtuigd ? 

 

Stuur uw sollicitatie uiterlijk tegen 02/04/2024 per e-mail naar het volgende adres 

candidature@molenbeek.irisnet.be   «REF : verlichting Regisseur» 

of per post:  

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek 

Rue Comte de Flandre, 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek 



De aanvragen moeten vergezeld gaan van :  

• De referentie van de functie in het onderwerp van uw sollicitatie, 

• Een up-to-date CV, 

• Een motiveringsbrief, 

• Een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig). 

Onvolledige kandidaturen zullen niet in aanmerking worden genomen. 


