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	Gemeentebestuur van SINT-JANS-MOLENBEEK


Service RH


Functieomschrijving
	1. Identificatie van de functie

	
Naam van de functie :       Tuinier en boomverzorger werknemer

Niveau : D

Dienst : Beplantingsdienst

Departement : DUURZAME ONTWIKKELING EN OPENBARE NETHEID

Datum van opstelling : 17/09/19

	

	[bookmark: CaseACocher1]Belangrijkste rol : |X| Support/Expert             |_| Leidinggevend         |_| Projectleider 



	2. Opdrachten


	
De tuinier en boomverzorger werknemer voert onderhoudswerkzaamheden uit aan groene ruimten, parken en tuinen en in het bijzonder snoeien, vellen en rooien van boomwortels.



	3. Hoofdactiviteiten

	1. Als uitvoerder om te zorgen voor het onderhoud van het beboste erfgoed van de gemeente
Voorbeelden van taken
· Snoeien
· Vellen
· Rooien van boomwortels


2. Als uitvoerder om te zorgen voor het dagelijkse onderhoud van de groene ruimtes om het grondgebied van de gemeente te verfraaien
Voorbeelden van taken
· Maaien
· Aanplant en onderhoud van bloembedden
· Snoeien van kleine bomen, struiken en hagen
· onkruid verwijderen
· Verzameling van bladeren
· Installatie van hangende bloembakken op openbare weg
· Aanleg van dennen op openbare weg en in gemeenschappelijke gebouwen
· Planten gieten
· Installatie van straatmeubilair in parken (banken, vuilnisbakken, enz.)


	4. Competentie profielen

	A. Technisch (zie voorbeelden)
Technische vaardigheden
- Werf organisatie
- Kennis van apparatuur en specifieke hulpmiddelen voor de functie
- Machine onderhoud
- Tuinieren
- Beplanting
- Onkruidbehandeling

Apparatuur en materiaal 
- Kettingzaag
- Hakselaars
- Tuinfrezen
- Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)
- Klimuitrusting
- Kleine onderhoudsuitrusting (snoeischaar, bosmaaier, kettingzaag, maaier, blazer, ...)

	B. Gedragscompetenties
- Respect
- Dynamisme
- Motivatie
- Teamgeest
- Zelfbeheersing
- Veelzijdigheid
- Communicatie





	5. Plaats in de hierarchie

	De functie wordt geleid door :
	Onder het gezag van de hiërarchische organisatie die voortvloeit uit het organigram 


	De functie verzekert het beheer van een groep van :

	Aantal medewerkers en het niveau op dewelke een hierarchische of functionele beheer wordt uitgeoefend :

|X|  de functie omhelst geen beheer
|_|  1 – 10 medewerkers
|_|  11 – 20 medewerkers
|_|  21 – 50 medewerkers
|_|  > 50 medewerkers

|_|  Niveau A 
|_|  Niveau B
|_|  Niveau C 
|_|  Niveau D 
|_|  Niveau E 



	6. Toelatingsvoorwaarden

	
· Tuinier diploma
· [bookmark: _GoBack]Opleiding  Boomverzorger 
· Rijbewijs B
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