
DE GEMEENTE VAN SINT-JANS-MOLENBEEK ZOEKT: 

Voor een vervangingscontract in het kader van een preventieve verwijdering van een medewerker 

voor de Dienst Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen (AGM).  

 

1. Gezocht profiel 

 Diploma van sociaal assistent of assistent in de psychologie  

 Sociale vaardigheden, diplomatie, zelfbeheersing. 

 Ervaring met psychosociaal werk en goede kennis van het associatief netwerk 

 Individuele gesprekstechnieken 

 Administratieve nauwkeurigheid in de opvolging van de dossiers 

 Proactief zijn ten aanzien van de prestatieplaatsen  

 Capaciteit om te beheren 

 Luistervaardigheid en beschikbaarheid 

 Essentiële basiskennis van informatica 

 Kennis van conflictbeheersing en/of bemiddeling is een pluspunt  

2. Missies  

 Gesprekken met justitiabelen  

 Oriëntatie van de prestatie in functie van het profiel van de justitiabele en de mogelijkheden 

aangeboden door de prestatieplaatsen 

 Beheer en opvolging van dossiers, tussenkomsten in geval van problemen tijdens de 

prestatie, conflictbeheersing 

 Zoeken naar prestatieplaatsen 

 Beheer en coördinatie van contacten met de prestatieplaatsen 

 Beheer van de contacten met de bevoegde justitieassistenten en de “dienst partenariats” van 

de “Fédération Wallonie-Bruxelles“ 

 Deelname aan de wekelijkse vergaderingen van de verdeling van de dossiers op het 

justitiehuis, de platformen en werkgroepen van de AGM-diensten 

 Deelname aan de redactie van de kwalitatieve en kwantitatieve rapporten bestemd voor de 

gemeentelijke administratie en de “Fédération Wallonie-Bruxelles” 

 Respecteren van het beroepsgeheim 

 Respecteren van het deontologisch kader dat verband houdt met de functie  

 

Gelieve uw CV en motivatiebrief + copie diploma door te sturen naar onderstaand adres : 

candidature@molenbeek.irisnet.be 

Gemeentebestuur SINT-JANS-MOLENBEEK dienst hrm 

Graaf van Vlaanderenstraat 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek  

info : De Heer Olivier VANDERHAEGHEN – 02/422.06.79  

 



Het Gemeentebestuur van Sint Jans Molenbeek zet zijn beleid inzake diversiteit, non-discriminatie 

en gelijkheid van kansen verder. Wij zijn bovenal op zoek naar talenten en competenties. 

 

 


