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Administration Communale 

de MOLENBEEK-SAINT-JEAN 

 

Gemeentebestuur van SINT-

JANS-MOLENBEEK 

Service RH 
 

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

1. Identificatie van de functie 

 
Naam van de functie : Arbeider Plaveidienst 
 
Niveau : D-E 
 
Dienst : Bestratingswerken 
 
Departement : INFRASTRUCTUREN EN STEDELIJKE ONTWIKKELING  
 
Datum van opstelling : 01012018 
 

Belangrijkste rol :  Support/Expert                

 
 

2. Reden van bestaan van de functie 

 
 
De arbeider neemt deel aan het onderhoud van de openbare weg. 
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3. Einddoel 

1.als medewerker  zich bezig houden met alle taken nodig voor de goede werking van de 
dienst   
Voorbeelden van taken : 

 zonder voorafgaande instructies alle nodige herstellingen uitvoeren op de openbare 
weg (schilderen, bestrating, stadsmeubilair, asfalteren) 

 de dringende vragen tot tussenkomst in alle veiligheid uitvoeren (ontstoppen van 
riolen, plaatsen van signalisatie afbakening, dringende beveiliging van de 
wegenwerken) 

 tussenkomst bij en voor andere gemeentediensten (scholen, parken …) 
 

 

4. Plaats in de hierarchie 

De functie wordt geleid 
door : 

Onder toezicht van de hierarchische organisatie uit het 
organigram 
 

De functie verzekert het 
beheer van een groep 
van : 
 

Aantal medewerkers en het niveau op dewelke een 
hierarchische of functionele beheer wordt uitgeoefend : 
 

  de functie omhelst geen beheer 

 

5. Competentieprofiel  

 diploma lager secundair of geen diploma 

 de veiligheidsvoorschriften naleven  (gebruik producten/werkkleding/gebruik van 
machines …) 

 nauwekeurig de reglementeringen toepassen 

 geschikt voor dialoog 

 Autonoom 

 nieuwsgierig 

 Discreet 

 Dynamisch 

 Positief zijn 

 Flexibel 

 Gemotiveerd 

 polyvalent 
 

 

 
Wet op de continuiteit en regulariteit  

De openbare dienst moet op continue en regelmatige wijze functioneren, zonder onderbreking noch opschorting  
Hierdoor kan de functiebeschrijving, evolueren, eventuele wijzigingen ondergaan in het belang van de dienst en het continuiteitsprincipe   
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Kandidaturen op te sturen (getekende motivatie brief, cv, copie diploma) voor 01032019:  
 
Per post naar Gemeentebestuur Sint-Jans-Molenbeek  
Dienst HRM  
Ref “plaveidienst”  
Graaf van Vlaanderenstraat 20  
1080 Brussel  
 
Of per mail naar candidature@molenbeek.irisnet.be  
Vroegere aanvragen dienen hernieuwd te worden 
 

 

Het gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek zet zijn beleid voort van diversiteit, non-discriminatie en 

gelijkheid van kansen. Het Bestuur is voornamelijk op zoek naar talenten en bevoegdheden. 

 
 


