
 

 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN! 

 1 Schoolarts (M/V/X) Niveau A 
Dienst Gezondheidsbevordering op School 

Departement Jeugd – Vroege Kinderopvang 

 

Het gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in het kort 

Sint-Jans-Molenbeek is een gemeente met 100.000 inwoners, gelegen in het hart van het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest. Als dynamische en multiculturele gemeente staat Sint-Jans-Molenbeek 

dagelijks voor talrijke uitdagingen, waardoor haar teams elke dag handelen, creëren en innoveren ten 

dienste van haar burgers. 

Of het nu gaat om opvang en zorg voor jonge kinderen, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke 

kansen, sport, wegeninfrastructuur of preventie, wij zijn steeds en regelmatig op zoek naar 

competente en gemotiveerde medewerkers. 

Deelt u onze inzet voor dienstverlening en het algemeen belang? Dan bent u misschien de nieuwe 

collega die wij zoeken! 

 

De functie die u te wachten staat 

De schoolarts staat in voor de opdrachten die voorzien zijn in het decreet voor de gemeentelijke 

basisscholen, met name de medische opvolging van leerlingen, profylaxe en opsporing van 

besmettelijke ziekten, de coördinatie van gezondheidsbevorderende programma’s en het opstellen 

van een gestandaardiseerde verzameling van gezondheidsgegevens. Zijn/haar rol bestaat erin de 

gezondheid en het welzijn van leerlingen te bevorderen door preventieve maatregelen te nemen en 

hun individuele gezondheid op te volgen, evenals door een gezondheidsbevorderende 

schoolomgeving te stimuleren. 

HOOFDACTIVITEITEN 

Hij/Zij: 

• Voert medische onderzoeken en vaccinaties uit volgens het programma van de ONE 

o Supervisie van de resultaten van zicht-, gehoor-, gewicht-, lengte- en urineonderzoeken 

uitgevoerd door verpleegkundigen 



 

o NKO-onderzoek in de eerste kleuterklas, volledig klinisch onderzoek in de derde 

kleuterklas, het tweede en zesde leerjaar 

o Selectieve onderzoeken (nieuwkomers, bijzondere opvolging) 

o Gebruik van het informaticaprogramma (IMS2+) 

o Vaccinatie in het tweede en zesde leerjaar in samenwerking met verpleegkundigen 

o Overmaken van de conclusies van de medische onderzoeken aan de ouders 

o Vaststellen van vermoedens van mishandeling en bespreking ervan binnen het team 

• Verstrekt informatie en advies aan ouders bij besmettelijke ziekten binnen de 

schoolpopulatie 

o Staat in voor wachtdiensten voor toezicht op besmettelijke ziekten (in het bijzonder 

meningokokkenmeningitis) 

o Staat in voor wachtdiensten tijdens de paas- en zomervakantiekampen 

o Indien nodig: antibioticaprofylaxe (meningokokkenmeningitis), tuberculinehuidtest 

(tuberculose) 

• Analyseert samen met het team de situatie van de bevolking en de betrokken instellingen om 

het dienstproject en de gezondheidsbevorderende programma’s te onderbouwen 

• Voert schoolbezoeken uit om een gezondheidsbevorderende omgeving te verzekeren 

• Werkt samen met het PSE-team, ouders, schooldirecties, het gemeentebestuur en externe 

partners zoals huisartsen, het PMS, de ONE, FARES, SOS Kinderen,… (telefonisch overleg, 

vergaderingen, e-mails, …) 

• Blijft op de hoogte van de wetgeving inzake schoolgeneeskunde en van medische informatie 

verstrekt door ONE, Sciensano en FARES (e-mails, videoconferenties, opleidingen) 

 

 

Het profiel dat wij verwachten 

- Houder zijn van een doctoraat in de geneeskunde (huisartsgeneeskunde of pediatrie) 

- Houder zijn van een opleiding in de schoolgeneeskunde of bereid zijn deze opleiding te volgen 

- Beschikken over een recent uittreksel uit het strafregister (type 2) 

- Beschikken over een RIZIV-nummer 

- Graag met mensen werken 

- Luistervaardig zijn 

- Oplossingsgericht en proactief zijn 

- Goede kennis van de tweede landstaal is een pluspunt 

 

 

 

Wij bieden 

Een professionele opdracht in het hart van een gemeente met grote sociaal-economische 

uitdagingen 

• Een contract van 1/6de tewerkstelling van onbepaalde duur 

• Eindejaarspremie 

• Maaltijdcheques 

• 100% terugbetaling van openbaar vervoer (MIVB, NMBS) 



 

• Tweetaligheidspremie bij slagen voor de Selor-examens (of bezit van certificaten) 

• Een bruto maandloon overeenkomstig de barema’s van niveau [A] 

 

Overtuigd? 

 

Stuur ons uw kandidatuur per e-mail naar: 

candidature@molenbeek.irisnet.be met vermelding van referentie “Médecin PSE” 

of per post naar: 

Gemeentebestuur Sint-Jans-Molenbeek 

Graaf van Vlaanderenstraat 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek 

De kandidatuurdossiers moeten verplicht volgende documenten bevatten: 

• De referentie van de functie in het onderwerp van uw kandidatuur 

• Een recent CV 

• Een motivatiebrief 

• Een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardigheid) 

Onvolledige kandidaturen worden niet in aanmerking genomen. 

 


