
Op 5 augustus 2019.

HUMAN RESOURCES

OPENBARE OPROEP

Het Collège van Burgemeester en de Schepenen heeft, in zijn zitting van 11 juli 2019,
besloten een oproep te richten tôt de kandidaten tôt aanwerving voor de volgende fimcties
- Attaché Al (administratiefkader en technisch kader),
- Secretaris B l (administratief kader en technisch kader),
- Assistent C l (administratief kader en technisch kader),
- Adjunct D l (administratiefkader),

De te vervullen voorwaarden zijn de volgende :
. Deel uitmaken van de Europese Unie,
. Genieten van de burgerlijke en politieke rechten,
. Houder zijn van het vereiste diploma voor de functie
. Voldoen aan het aanwervingsexamen
. Voldoen aan de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken.

De postulanten worden uitgenodigd hun gemotiveerde kandidatuur m te dienen voor 15.09.2019 ten laatste,
(briefsamen met een C.V. en een copie van het vereiste diploma), aan het Collège van Burgemeester en
Schepenen, 20 Graafvan Vlaanderenstraat - 1080 Bmssel, ofper mail via: candidature a'molenbeek. irisnet. be
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Aanwerving administratief

2.3 attaché Al
Bijzondere aanwervingsvoorwaarden.
. bouder zijn van een diploma of getuigschrift van universitair niveau of gelijkwaardig, m gebeurlijk geval te

specifiëren bij de openbare oproep
. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebruik van talen in administratieve zaken

gecoôrdmeerd op 18.07. 1966
. voldoen aan het aanwervin sexamen

Programma van het aanwervingsexamen Mmima van de vereiste
unten

A Schriftelijke selectieproef (4 u.)
Synthèse en kritisch commentaar van een voordracht over een onderwerp van 15/30
algemene ofprofessionele aard van het niveau van hoger onderwijs.
Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geen nota's nemen.
Deze proefheeft aïs doel de algemene en professionele vormmg van de kandidaten
na te gaan. Het werk moet twee strikt gescheiden delen bevatten :
a) een synthèse, in doorlopende tekst, van de ontwikkelde hoofdgedachten;
b) een uideg die de opmerkingen, de persoonlijke bedenkingen en eventueel de
bezwaren evenals de kritieken die opportuun geacht worden door de kandidaten,
bevat.

De appreciëring handelt over elk van de twee delen van het werk afzonderlijk aver
de vomi, de inhoud en de spelling.

B. Schriftelijke selectieproef over welbepaalde materies (5 h.);
. grondwettelijk recht
. administratiefrecht

. gemeentewet

C. Mondelinge proef (20 min)
Onderhoud aver materies hoofdzakelijk in verband met de onderwezen vakken met het
oog op het afleveren van het vereiste diploma. Dit onderhoud moet toelaten de
mogelijkheid en manier van redeneren resulterende uit de verworven vorming, te
appreciëren.

15/30

20/40

Vereist mmimum :
60% voor het totaal

2.4 secretaris Bl

Bijzondere aanwervingsvoorwaarden :
. houder zijn van een diploma van hoger niet umversitair onderwijs van het korte type ofgelijkwaardig, in

gebeurlijk geval te specifiëren bij de openbare oproep
. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebmik van talen in admmistratieve zaken

gecoôrdineerd op 18.07. 1966
. voldoen aan het aanwervingsexamen

Programma van het aanwemngsexamen

A. Schriftelijke selecdeproef (4 u) aver de algemene ofprofessionele vorming
Verhandeling aver een onderwerp van algemene ofprofessionele aard
De appreciëring handelt aver de vomi, de inhoud en de spelling.

B. Mondelinge proef (20 min)
Deze proefgebeurt onder de vonn van een onderhoud van de hak op de tak. Deze
moet toelaten de algemene cultuur van de kandidaten te waarderen en hun
bekwaamheid er conclusies uit te trekken om zodanig de openheid van geest aan te
tonen meer dan de theoretische kemus. Het onderhoud handelt over de meest diverse

materies zoals actualiteitsonderwerpen, economische en sociale problemen,
wiskundige noties, geschiedenis, aardrijkskunde, belaagstelling voor techniek, literaire

Minima van de vereiste
imten

25/50

25/50

02/08/2019



en artistieke cultuur in het algemeen, enz., maar ook in verband met de betrokken
fùnctie.

Vereist minimum :
60% voor het totaal

2.5 Administratief assistent Cl

Bijzondere aanwervingsvoorwaarden :
. houder zijn van een diploma of getuigschrift van hoger secundair onderwijs of gelijkwaardig
. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebruik van talen in admimstratieve zaken

gecoôrdineerd op 18.07. 1966
. voldoen aan het aanwervingsexamen

Programma van het aanwervingsexamea

A. Schriftelijke selectieproef (4 u)
Verhandeling over een onderwerp van algemene aard.
Deze proefheeft aïs doel de zin voor synthèse en kritiek van de kandidaten na te
gaan. Het te leveren werk moet twee strikt gescheiden delen bevatten :

a) een synthèse, in doorlopende tekst, van de ontwikkelde hoofdgedachten;
b) een uitleg die de opmerkingen, de persoonlijke bedenkingen en eventueel de

bezwaren evenals de kritieken die opportuun geacht worden door de kandidaten,
bevat.

De appreciëring handelt over elk van de twee delen van het werk afzonderlijk aver
de vorm, de inhoud en de spelling.

B. professionele selectieproef (4 u)
In gebeurlijk geval, voor fùncties met een bijzondere kwalificatie, een technische proef
nader te bepalen bij de oproep tôt de kandidaten.

C. Mondelinge proef (20 min)
Onderhoud van de hak op de tak aver de meest diverse materies zoals
actualiteitsonderwerpen, economische en sociale problemen, geschiedenis,
aardrijkskunde, literau-e en artistieke cultuur in het algemeen.
Deze moet toelaten de algemene cultuur van de kandidaten te waarderen en hun
bekwaamheid er conclusies uit te trekken om zodanig de openheid van geest aan te
tonen meer dan de theoretische kennis.

Mùuma van de vereiste
unten

15/30

15/30

20/40

Vereist minimum :
60%voorhettotaal

2.6 Administratief ad'unct Dl

Bijzondere aanwervmgsvoorwaarden :
. bouder zijn van een diploma of getuigschrift van lager secundair onderwijs of gelijkgesteld
. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebruik van talen in admùustratieve zaken

gecoôrdineerd op 18.07. 1966

. voldoen aan het aanwervingsexamen
Programma van het aanwervingsexamen Minima van de vereiste

punten
A. Schriftelijke selectieproef (3 u)
. Opstel (gemakkelijke verhandeling, verhaal ofbeschrijving) 15/30

B. Professionele selectieproef (4 u)
In gebeurlijk geval, voor de fùncties met bijzondere kwalifîcatie, een technische
proefte specifiëren bij de openbare oproqî.

C. Mondelinge proef (10 min)
Onderhoud over vragen van algemene aard die toelaten de algemene presentatie
van de kaadidaat te appreciëren.

15/30

20/40
Vereist minimum :
60% voor het totaal
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Aanwerving technisch

4.2 Architect Al
Bijzondere aanwervingsvoorwaarden :
. diploma van architect, ingesteld bij wet van 20.02. 1939 en latere wijzigingen of diploma van burgerlijk

ingénieur bouwkunde (wettelijke ofwetenschappelijke graad) ofdiploma burgerlijk ingenieur-architect, voor
zover de bouder verschijnt op de lijst van de orde der architecten

. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebmik van talen in admimstratieve zaken
gecoôrdmeerd op 18.07. 1966

. voldoen aan het aanwervingsexamen

Programma van het aanwervingsexamen Miûima van de vereiste
unten

A. Schriffelijke selectieproef aver de technische vorming (4 uur 30) :
Synthèse en kritisch commentaar van een voordracht over een onderwerp van 30/60
technische aard van het niveau van hoger onderwijs.
Deze proefheeft aïs doel de technische vorming van de kandidaten na te gaan. Het
werk moet twee strikt gescheiden delen bevatten :

a) een synthèse, in doorlopende tekst, van de ontwikkelde hoofdgedachten;
b) een uitleg die de opmerkingen, de persoonlijke bedenkingen en eventueel de

bezwaren evenals de kritieken die opportuun geacht worden door de kandidaten,
bevat.
De appreciëring handelt over elk van de twee delen van het werk afzonderlijk over
de vomi, de inhoud en de spelling.
Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geen nota's nemen.

B. Conversatieproef (20 minuten) :
Onderhoud aver materies hoofdzakelijk m verband met de onderwezen vakken met 20/40
het oog op de aflevering van het vereiste diploma.
Dit onderhoud moet toelaten de mogelijkheid en manier van redeneren resulterende Vereist mmimum :
uit de verworven vorming, te appreciëren. 60% voor het totaal

4.3 Industrieel ingénieur Al
lus ecteurAl

. diploma van industoieel ingénieur in toepassing van de wet van 18 febmari 1977 aver de organisatie van
hoger onderwijs ofdiploma - wettelijke ofwetenschappelijke graad - van burgerlijk mgenieur in dezelfde
kwalificaties aïs de industrieel ingénieur ofde vroegere technische mgenieur ofhet diploma van biirgerlijk
ingemeur-architect (indien nodig wordt de gelijkschakeling van het diploma en de graad met het diploma en
de graad van mdustrieel ingénieur vereist)

. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebruik van talen in admmistratieve zaken
gecoôrdineerd op 18.07. 19 66

. voldoen aan het aanwervin sexamen

Programma van het aanwervingsexamen

A. Schriftelijke proef aver de technische vorming (4 uur 30) :
Synthèse en kritisch commentaar van een voordracht over een onderwerp van
technische aard van het niveau van hoger onderwijs.
Tijdens de voordracht mogen de kandidaten geen nota's nemen.
Deze proefheeft aïs doel de techaische vorming van de kandidaten na te gaan. Het
werk moet twee strikt gescheiden delen bevatten :

a) een synthèse, in doorlopende tekst, van de ontwikkelde hoofdgedachten;
b) een uitleg die de opmerkingen, de persoonlijke bedenkingen en eventueel de

bezwaren evenals de kritieken die opportuun geacht worden door de kandidaten,
bevat.
De appreciëring handelt aver elk van de twee delen van het werk afzonderiijk over
de vorm, de inhoud en de spelling.

Minima van de vereiste

unten

30/60

02/08/2019



B. Conversatieproef (20 minuten) :
Onderhoud aver materies hoofdzakelijk m verband met de onderwezen vakken met 20/40
het oog op de aflevering van het vereiste diploma.
Dit onderhoud moet toelaten de mogelijkheid en manier van redeneren resulterende Vereist minimum
uit de verworven vormmg, te appreciëren. 60% VOOT het totaal

4.7 Technisch secretaris Bl

. bouder zijn van een diploma van hoger niet universitair onderwijs van het korte type of gelijkwaardig, in
gebeurlijk geval te specifiëren bij de openbare oproep

. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebruik van talen in admmistratieve zaken
gecoôrdineerd op 18.07. 1966

. voldoen aan het aanwervingsexamen

Programma van het aanwervingsexamen Minima van de
vereiste punten

A. Schriftelijke selectieproef (4 u) over de technische vorming : 25/50
Verhandeling over een onderwerp van algemene oftechnische aard
De appreciëring handelt over de vorm, de mhoud en de spelling.

B. Mondelinge proef (20 min)
Deze proefgebeurt onder de vomi van een onderhoud van de hak op de tak. Deze
moet toelaten de algemene cultaur van de kandidaten te waarderen en hun
bekwaamheid er conclusies uit te ù-ekken om zodanig de openheid van geest aan te
tonen meer dan de fheoretische keimis. Het onderhoud handelt over de meest
diverse materies zoals actualiteitsonderwerpen, maar ook in verband met de
betrokken functie.

25/50

Vereist minimum
60% voor het totaal

4.8 Technisch assistent Cl
. diploma van hoger techiùsch secundair onderwijs - specialiteit : Openbare Werken
. voldoen aan de voorwaarden opgelegd door de wetten op het gebmik van talen in administratieve zaken

gecoôrdineerd op 18.07. 1966
. voldoen aan het aanwervingsexamen

Programma van het aanwervingsexamen

A. Schriftelijke selectieproef (4 u)
Verhandeling aver een onderwerp van techmsche aard.
Deze proefheeft aïs doel de zin voor synthèse en kritiek van de kandidaten na te
gaan. Het te leveren werk moet twee strikt gescheiden delen bevatten :

a) een synthèse, in doorlopende tekst, van de ontwikkelde hoofdgedachten;
b) een uitleg die de opmerkingen, de persoonlijke bedenkingen en eventueel de

bezwaren evenals de kritieken die opportuun geacht worden door de kandidaten,
bevat.

De appreciërmg handelt aver elk van de twee delen van het werk afzonderlijk over
de vorm, de inhoud en de speiïing.

B. professionele selectieproef (4 u)
In gebeuriijk geval, voor functies met een bijzondere kwalificatie, een technische proef
nader te bepalen bij de oproep tôt de kandidaten

C. Mondelinge proef (20min)
Onderhoud van de hak op de tak over de meest diverse materies zoals
actualiteitsonderwerpen, economisçhe en sociale problemen, geschiedenis,
aardrijkskunde, literaire en artistieke cultuur in het algemeen.
Deze moet toelaten de algemene cultuur van de kandidaten te waarderen en hun

bekwaamheid er conclusies uit te trekken om zodanig de openheid van geest aan te
tonen meer dan de theoretische kennis.

Minima vau de

vereiste punten

15/30

15/30

20/40

Vereist mmimum :
60% voor het totaal
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