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#Objet : Personnel directeur, cnscignant et assimilé des éeoles fondamentales communales francophones - Approbation du nouveau

réglement de travail pour l'enseignemert fondamental ofticiel subventionné, #

Education FR
LE CONSEIL.

Vu laloi du 18 décembrz 2002 modifiant Lo du 68 aveil 1965 instiuant les réglenents de wavail ;
Vu ke déaet du 06 juin (994 fixant le'statut des membres du personnel subsidids de Fenseignement officicl subventonnd :

Vu le décret du ) mars 2006 relatit aux stats des maitres de religion et professeurs de religion

Vu e déeret du 02 Juin 2006 relatil au cadie organique et aa statut des pudriculieurs des dablissements d”ensetgiiement ierne! ordimaire
erganisés et subventionnds par la Communautd fringaise :
WV le déeret du 02 évrier 2007 fixant e staaet des directeurs

WV lacirculaire n” 4382 du 02 octobre 20H 3 refanive au modéle de réy
Considérant que la lof du T8 décembre 2002 précitde impose aux compunes o pros mees d adopler un oy

erent de travaal pour Penseignenient fondamental oiticie] subventomé
Culement de

‘il pour leur personnel.
en ed comprs leur persennel enselgnant ;

Vu b déetsion adopiée il ununumitd. le 14 man
subventuonané concernant larévision de sa déetvion prise en date du 3 mars 2001 Oxam e cadree du réplement de waval -

2013 par la Commission paritaite conmmunautgire de Pensetgnement fondamental otticw

Vi IPAmee du Gouvernement de la Communawd Irancuise du 18 juillet 2613 donnaat force obfigaoire i la décision de b Comnnssion paria

Aement de tavail

communatitaire de enseignement fondamentad officiel subventionnd du 14 mars 2013 foxant le cadre du «
Consudérant que le modéle de reglement de travadl reprs dans la circulaire n°4382 du 02 actobre 2013 precitée a tait Uobyet do négoctations, au
sein de la Comimission paritaire locule de Menseignement officiel subventionné de Molenbeek-Saint-Jean :

Vu lMavis Tavorable rendu, 8 Nuranimié, par les menbres de la Commission paritaire tocale de Uenseignement officiel subventionné de
Mulenbeek-Saint-Jean. le 1 seprembre 2044, concernant le projet de réglement de travail pour Menseignement fondamental officiel

subventionng .
Considérant yue e reglement de ravail pour enseignement fondanental of

ef subventionné. §7i est approuvé par le Consetl commanal,

s appiiguera dtous les membres du personnel soumis aux dispositions

o dudécret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du presonnel subsidic de Fenseignement officiel subventionng (a 'exceplion de

U'ensergnement de promation socuale ot de Uenseignement artistique & horaire réduny .

e dudderetdu 2 juin 2006 relatlt au cadire orgamigue of s staat des pudriculizurs des éhlissements denseignzment nuernet ordivaire
organists of subventionnds par fy Conmmunautd frangise :

o du déeret du 1O mars 2006 refant aux stawits des maites de retigon et professeurs de redigion.

Considérant. en outre. que ledit reelement < appliquers durant §exervice des fonctions sur e licu de traval ainsi gue sur ous les fieux qui
peuventy éure assimilés (atue d’exermples @ lieux de stage. classes de dépaysement ot de découverle, actviids extérieures i Iduablissement
des programimes détudes. ete) @ considdrant, enfin que le nouveau réglement de tavail s7appliquery powr oute acovid

organisées dans le cadic
en lien avee le projet pédagogique ot d éablissement ;

BECIDE: ) -

Article uniaue

D adopter e réglenwent de vl pour le personrel directeur, enseignaat et assimilé de I enseignement fondamentad officiel subventionnd ci-joint

ClSCs annexes.

e Conseil approuve 1o propet de délibérauon.
42 votants 1 30 vates positfs. {2 absentons.
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PAR ORDONNANCE :

“Pour le Seerélaire communal, ' : La Bourgmestre,
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Procédure d'évaluation du directeur stagiaire arrétée par fe pouvoir organisateur de
Molenbeek-Saint-Jean

A) Bases légales :

e Décret du 02 février 2007 fixant e statut des directeurs ;

Article 33. - § ter. Sans préjudice du § 3, le stage de directeur a une durée de deux ans.
Pour le calcul de la durée du stage accompli, sont seuls pris en considération les services
effectifs rendus pendant la durée du stage, en ce compris les vacances annuelies, les
conges prévus aux articles 5, bhis et 7 de l'arrélé royal du 15 janvier 1974, ainsi que les
congés en vue de l'adoption et de ia tutelle officieuse et les congeés de maternité prévus
respectivement, au chapitre {lbis et au chapitre Xill du méme arrété royal du 15 janvier 1974.

L'admission au stage 4 la fonction de directeur ne peut avoir lieu gu'en cas de vacance
d'emploi de la fonction a conférer. Pendant la durée du stage, le membre du personne! reste
titulaire de 'emploi dans lequel il est nomme ou engageé a tifre definitif, le cas échéant auprés
de son pouvoir organisateur d'origine. Sauf disposition contraire, le membre du personnel
admis au stage est assimilé a4 un membre du personnel nommé ou engagé a titre définitif
dans ta fonction de directeur. :

Pendant la durée de son siage, I'obligation de formation qui s'impose au membre du
personnel en vertu soit du décret du 11 juillet 2002 refatif a ta formation en cours de carriére
des membres du perscnnel des établissements d'enseignement fondamental ordinaire soit
du décret du 1 juiliet 2002 relatif 4 la formation en cours de carriére dans l'enseignement
specialise, I'enseignement secondaire ordinaire et les Centres psycho-medico-sociaux et a la
création d'un Institut de la formation en cours de carriére soit du décret du 30 juin 1998 relatif
a la formation en cours de carriére des membres du personnel directeur et enseignant et du
personnel auxiliaire d'education de i'enseignement de promotion sociale, soit du décret du 15
mars 1999 relatif a la formation en cours de carriere des membres du personnel directeur et
enseignant et du personnel auxiliaire d'éducation de I'enseignement secondaire artistique a
horaire réduit subventionné par la Communaute frangaise es! centrée specifiguement sur sa -
gualité de directeur stagiaire. -

§ 2. Entre le 9e mois effectif et la fin du 12e mois effectif de la premiere année du stage, la
Commission d'évaluation visée a l'article 37 ou le pouvoir organisateur procéde a I'evaluation
du directeur stagiaire. . ,

A défaut d'évaluation réalisée dans ce délai, celle-ci est présumée favorable. Toutefois,
I'évaluation peut étre organisée au retour du directeur stagiaire lorsque celui-ci est en conge
en vue de l'adoption et de ia tuteile officieuse ou en congé de maternité.

Pour f'application de Tlalinéa 1er, le pouvoir organisateur peut s'entourer d'experts.
L'évaluation se fonde sur 'exécution de la lettre de mission visée au chapilre il et sur la
mise en pratique des compétences acquises dans le cadre des articles 13, 14 et 15.

Elie tient compte du contexte global dans lequel est amené a évoluer le directeur stagiaire et
des moyens qui sont mis a sa disposition. Le Gouvernement détermine les modalités selon
lesquelles I'évaluation se déroule et fixe le modéle du rapport d'évaluation. L'evajuation
aboultit a I'attribution d'une des mentions suivantes :

1° «favorablen;

2° wréserveey;

3° wdéfavorablen.



Lorsque l'evaluation aboutit a F'atlribution de la mention «réservéex, la mention attribuée lors
de I'évaluation suivante, est soit «favorable» soit «défavorable». La mention obtenue par le
directeur stagiaire est poriée a la connaissance de ce dernier soit par letire recommandée,
soit par {a remise d'une leitre de la main a la main avec accusée de réception.

[ Il est a noter que les experts désignés par le Conseil communaf en sa seance du 23
octobre 2008, sont :
- Madame Isabelle VAN MECHELEN, responsable de la cellule pédagogique
francophone,
- Monsieur Alain PANNEELS, Directeur,
- Madame Pascale VINCENT, Conseiller adjoint,
- Madame Damelle DEWAELE, conseillére pedagoglque ]

§ 3. a) Le directeur stagiaire qui a obtenu la mention «favorable» en fin de premiére année
de stage, est & nouveau évalué entre le 9e mois effectif et la fin du 12° mois effectif de la
seconde année du stage, selon les mémes maodalités qu'au § 2. A défaut d'évaluation
réalisée dans ce délai, cette evaluatienest présumée favorable. -
Toutefois, I'evaluation peut étre organisée au retour du directeur stagizire forsque celui-ci est
en congé en vue de I’ adopt;on et de la tutelle officieuse ou en congé de

maternité.

Le directeur est nommé ou engage a titre définitif s'il obtient la mention «favorable» a l'issue
de cetite seconde évaluation. Toutefois, dans ce cas, a la demande du directeur, le stage
peut étre prolongé d'un an par le Gouvernement ou le pouvoir organisateur.

Il est mis fin d'office au stage si le directeur obtient la mention «défavarable» a lissue de
cette seconde évaluation. ‘

Le stage du directeur est prolonge de six mois si ie directeur oblient la mention «réservée» a
lissue de ia seconde évaluation. Dans ce cas. une trmsaeme et derniére evaluaton alieu a
lissue de cette perlode

Le directeur est nommeé ou engageé a titre définitif s'il- obtient la mention «favorable» a l'issue
de cette derniére évaluation. Toutefois, dans ce cas, & la demande du directeur, lé stage
peut étre prolongé d'un an par le Gouvernement ou le pouvoir organisateur. —

Il est mis fin d'office au stage si le directeur abtient la mention «défavorable» a lissue de la
cette troisieme et derniére évaluation. ;
b) Le directeur stagiaire qui a obtenu la mention «réservée» en fin de premiére année de -
stage, est a nouveau évalué entre le 9&me mois effectif et la fin du 12e mois eifectif de la
seconde année du stage, selon les mémes modalités qu'au § 2.

A défaut d’évaluation réalisée dans ce délai, cette évaluation est présumée favorable.
Toutefois, I'évaluation peut &tre organisée au retour du directeur stagiaire lorsque celui-ci est
en conge en vue de 'adoption et de la tutelle officieuse ou en congé de maternite.

Le directeur est nommeé ou engagé a titre définitif s'il obtient fa mention «favorable» & I'issue
de cette seconde gvaluation. Touizsfois. dans ce cas, @ ia demande du directeur, le stage
peut étre prolonge d'un an par le Gouvernement ou le pouvair organisateur. ‘

Il est mis fin d'office au stage si e directeur obtient la mention «défavorable» a lissue de
cette seconde évaluation.

¢) I est mis fin d'office au stage du directeur stag1alre qui a obtenu ta mention «défavorable»
en fin de premiére annee de stage.



§ 4. L'attribution d'une mention «réservée» en cours de stage peut conduire le
Gouvernement ou le pouvair organisateur a adapier la letire de mission et & repréciser ses
attentes au directeur.

s

§ 5. Le directeur stagiaire qui se voit attribuer une mention «defavorable» peut introduire par
recommandeé une réclamation écrite contre cette mention dans les dix jours de sd
notification, selon le cas auprés de la chambre de recours respectivement

‘créée par

a} le chapitre |1X, section 2 de l'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le staiut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personne! auxiliaire d'éducation, du personnel
paramédical des établissements d'enseignement, gardien, primaire, spécialisé, moyen,
technique, de promolion sociale el arlistique de I'Elat, des internals dépendant de ces
etablissements et des membres du personnet du service d'inspection chargé de la
surveillance de ces elablissements, selon les cas, e directeur stagiaire est entendu par le
He, 7e, 9e ou 14e comité visé a l'article 136 de l'arréteé royal du 22 mars 1969 ;

b} te chapiire X du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnef subsidie
de I'enseignement officiel subventionne ;

¢) le chapitre X, section 3 du décret du Ter février 1993 fixant le staiut des membres du -
personnel subsidies de l'enseignement libre subventionné. Dans I'enseignement organise
par la Communauté francaise, le membre du personnel introduit son recours par la voie
hierarchique. Dans l'enseignement subventionneg, il notifie immediatement au pouvoir
organisateur copie de son recours. Les regles de procédure el de fonclionnement prévues
par ces dispositions s'appliquent au recours organisé en vertu du présent paragraphe. Un
membre de la Chambre de recours ne peut pariiciper aux lravaux de celle derniére pour
I'examen d'un recours introduit par le directeur stagiaire chargé de la direction de
I'établissement ou il est affecté. Il est dans ce cas rempiace pour l'examen de ce recours,

par son suppléant.

La Chambre de recours visée a l'alinea fer, a), b), ou c¢) remet son avis respectivement au
Gouvernement ou au pouvair organisateur dans un délai maximum d'un mois a partir de ia
date de réception du recours. Le Gouvernement ou le pouvocir organisateur prend sa
decision et atiribue la mention d'évaluation au directeur stagiaire dans un délai maximum
d'un mois a dater de la réception de 'avis.

§ 6. Dans Fenseignement libre subventionné, le pouvoir organisateur motive 'attribution
d'une mention «défavorable» au directeur stagiaire au sens de l'article 3, § 11 du décret du
Ter février 1993 précité.

§ 7. Sans préjudice du présent article, le membre du personnel n'est pas nommé ou engage
a titre définitif comme directeur si au plus tard & tissue de son stage, il n'est pas titulaire des
cing attestations de réussite aux épreuves visees a larticle 20, § ler. Dans ce cas, le
membre du personnel réintegre a titre définitif sa fonction et son affectation d'crigine.

Toutefois, le membre du personne! qui, au terme de son stage. ne dispcse pas des cing
attestations de réussite aux epreuves visees a larticle 20, § 1er, car il n'a pu suivre les
différents modules de la formation visés aux articles 17 et 18 en raison d'un manque de
places disponibles peut obtenir deux prolongations de six mois de son stage. Dans ce cas,
I'évaluation en fin de seconde année du stage est reportée a due concurrence. finséré par D.
12-07-2012]



Dans les établissements comptant meins de 51 éléves, si le membre du personnel n'est pas
__titulaire des cing attestations de réussite aux épreuves visées a l'article 20, § ler a fissue de
son stage, celui-ci est prolongé d'un an au plus. Sans préjudice des autres conditions de
nomination ou d'engagement a titre définitif, le membre du personnel peut étre nommeé ou
engagé a titre définitif comme directeur dés quiil est titulaire des cing attestations de réussite.

§ 6. Dans l'enseignement libre subventionne, le pouvoir organisateur motive Ir"attribution'
d'une mention «défavorable» au d1recteur stagiaire au sens de l'article 3, § 11 du décret du
Ter tévrier 1983 preC|te '

§ 7. Sans préjudice du présent articte, le membre du personnel n‘est pas nommé ou engage
a titre définitif comme directeur si au plus tard a l'issue de son stage, il n'est pas titulaire des
cing atteslations de reussite aux épreuves visées a l'article 20, § 1er. Dans cé cas, le
membre du personnel réintégre a titre définitif sa fonction et son affectation d'origine.

Toutefois, le membre du personnel qui, au terme de son stage, ne dispose pas des cing
attestations de réussite aux eépreuves visées a l'article 20, § Ter, car il n'a pu suivre les
différents modules de la formation visés aux arficles 17 et 18 en raison d'un manque de
places disponfbles peut obtenir deux prolongations de six mois de son stage. Dans ce cas,
I"évaluation en fin de seconde année du stage est report‘ee a due concurrence. Inséré par D:
12-07-2012

Dans les établissements comptant moins de 51 éléves, si le membre du personnet n'est pas
titulaire des cing attestations de réussite aux épreuves visées a l'article 20, § 1er a l'issue de
son stage, celui-ci est prolongé d'un an au plus. Sans préjudice des autres conditions de
nomination ou d'engagement a titre définitif, le membre du personnel peul étre nommé ou
engage a titre définitif comme directeur des qu'il est titulaire des cing attestations de réussite.

Article 34. - § 1er. Dans l'enseignement organise par la Communauté francaise, touf
membre du personnel admis au stage ou désigné a titre temporaire dans une fonction de
directeur, conformément a l'article 35 peut renoncer a sa désignation a quelgue moment que
ce soit. Dans ce cas, le membre.du personnel reintégre a titre définitif sa- fonction et son
affectation d'origine et, sauf circonstances exceptionnelles diment motivées, ne pourra étre
désigné pour une nouvelle affectation quaprés avoir répondu a un . nouvel appel lancé
conformément 4 l'article 35, § 1er.

Dans I'enseignement subventionné, il peut étre mis fin au stage du directeur a sa demande a

quelgue moment que ce soit. Dans ce cas, le membre du personnel remtegre a titre definitif -

sa fonction et son affectation d'origine.

En cas d'absence de réaction du Gouvernement ou du pouvoir organisateur dans ies trente
jours calendrier a dater de la demande du membre du personnel, celle-ci est réputée
acceptee

§ 2. Le Gouvernement ou le pouvoir organisateur peut, pour assurer la continuité dans la
. fonction de direction ou afin de ne pas perturber la stabilité des équipes pédagogiques,
eporter la réintégration du membre du personnel dans sz fonction et son affectation

d orlgme de maximum 6 mois a dater de ia demande du membre du personnel ou de fa fin es:

d'office du stage. Durant ce délai, ie directeur stagiaire continue a prester ses fonctions de
directeur.

§ 3. Dans Fenseignement libre subventionné, le présent chapitre s'applique sans prejudice
des dispositions du chapitre Vil du décret du Ter fevrier 1993 précite.



» Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 31 mars 2011
déterminant fes modalités d'évaluation du directeur stagiaire et fixant le
macdéle de rapport d'évaluation,

« Article 1er. - En vue de l'attrtbution de la-mention d'évaluation, iz Commission d'évaluation
visee a l'article 37 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs en ce qui
concerne l'enseignement organisé par la Communauté frangaise ou le pouvoir organisateur
en ce qui cencerne l'enseignement subventicnne par la Communaute frangaise, établit un
rapport d'évaluaticn et peut procéder, d'nitigtive ou a la demande écrite du directeur
slagiaire, a un entretien avec celui-ci.

Article 2. - Le(s) rappori(s) d'evaluation des directeurs stagiaires est (sont} diment etabli{s)
sefon les modéles annexés au présent arrété. '

Article 3. - Le(s) rapperi(s) d'évaluaticn est (sont) transmis au directeur stagiaire-selon ies
modalites décrites & l'article 33, § 2, dernier alinéa, du decret du 2 février 2007 fixant le statut

des directeurs. »

B) Procédure d'évaluation arrétée par le Pouvoir organisateur:

1) A la fin de chague année du stage, le directeur remet son auto-évaluation au
comité d'experts designé par le Conseil communal. L'auio-évaluation est réalisée
a partir de la lettre de missicn du directeur stagiaire.

2) Le comité d'experts rédige un rapport de fin d'année de stage gu! sera suivi d'un
entretien avec le directeur stagiaire. Lars de cet entrefien, le directeur pourra se
faire assister par un avocat cu par un défenseur choisi parmi les membres du
personnel de Penseignement officiel subventionné en service ou & la retraite, ou
par un délégue d'une organisation syndicale représentative en vertu de Parréte
roval du 28 septembre 1984, portanl exécution de i{a Ioi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats relevant de
cette autcrité. A lissue de cet entretien, le direcleur regoil le rapport des experts
qui reprendra le comple-rendu de 'entretien avec les experts et I'information sur
la proposition-de mention gui sera faite au Conseil communal.

Il est a noter que Farticle 33 § 2 du décret du 02 février 2007 precité dispose, en
outre, que « ['évaluation se fonde sur l'exécution de fa lettre de mission visée au
chapitre Il el sur la mise en pratique des compétences acquises dans le cadre des
articles 13, 14 et 15. Eile tient compte du conlexte global dans lequel est amené a
evoluer le directeur stagiaire et des moyens qui sonl mis a sa disposition ».

3) e comite dexperts transmet, ensuite, le rapport, avec une proposition de
"~ mention (favorable, défavorable, réservée), au Conseil communal. Ce dernier
établira, sur cette base, le rappcrt d'évaluation final selon le modéle prévu dans
FArrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 31 mars 2011 préciié
(v. annexe 1.1}). Le Conseil communal aura, en oulre, le ioisir de suivre ou non
avis des experts quant a la mention & attribuer au directeur stagiaire. :

4} Deux hypothéses sont alors a envisager :

- La_ proposition de mention formulée par: les experts est favorable. Aucun
manquement ou guelques mangquements mineurs sont épinglés dans ie rapport des
experts. La direction n'a pas demandé expressément a élre entendue par le Conseil
communal et les experts n'ont pas suggéré que cette audition ait lieu. Le Conseil




communal délibére toutefois sur la nécessité d'entendre lmteresse avant d’ attnbuer
la mention. Trois hypothéses se présentent dans ce cas :

¢ Le Conseil communal suit i'avis des experts et attribue, au scrutin secret, |
mention favorabie a la méme séance, sans entendre la direction concernée

¢ Le Conseil communal decide d'entendre la direction avant de lui attribuer la
mention au scrutin secret ; .

o A la demande expresse du directeur, celui-ci peut &tre entendu par le Conseil
communal avant Fattribution de-la mention d’évaluation.

- Des manguements sérieux a graves sont relevés dans le rapport des experts. Ces
derniers font une proposition de mention réservée ou défavorable. Le directeur
stagiaire est convoqué pour étre entendu par e Conseil communal avant que celui-ci
ne délibére et n'attribue la mention au scrutin secret.

5) Les conséquences de la mention pour le directeur stagiaire sont reprises dans le
tableau suivant :

Fin de Finde ! Suite
premiére | seconde ! :
année | année - 7
Favorable | Favorable : Nomination sauf si demande de 'agent de prolonger d’un
' E pan_ ' :
 Favorable | Défavorable | Fin d'office du stage
Favarable = Réserve | Prolongation de 6 mois au terme de- laguelle une |
| : . nouvelle évaluation est réalisée : . i
E '~ Si «favorable » : nomination sauf si demande de |
i l'agent de prolonger d'un an ; ' |
e .- Si« défavorable » - fin d'office du slage 5
Reserve ~ Favorable ! Nomination sauf si demande de I'agent de proionger d’'un
: . ian
Réservé | Défavorable | Fin d'office .
Défavorable | / _ 1Findoffice




Charte informatique

OBJET : UTILISATION DE L'OUTIL INFORMATIQUE, MOYENS DE COMMUNICATION
ELECTRONIQUES EN RESEAU INTERNE ET EXTERNE AU SEIN DE LA COMMUNE DE

MOLENBEEK-SAINT-JEAN

«Généralités»

L'utilisation des ressources infermatiques et en parliculier mais non uniquement, des réseaux
comme Internet, est une nécessité pour chague enseignant. A la fois pour des raisons
pédagogiques el administratives, chaque membre du perscnnel enseignarnt a recours aux
facilités que les ressources informatiques procurent. '

Le Pouvoir organisateur entend permettre 'acces de tous ses membres a ces facilités dans
le cadre des hesoins liés aux fonctions gu'ils occupent, et leur exprime ainsi la confiance qu'il
leur accorde. '

Ainsi, en ce qui concerne le contrdle de l'utilisation de l'outi! informatique mis & disposition
par le Pouvoir organisateur, les enseignants respecteront les prescrits de la loi du 8-12-1992
relative & la protection de la vie privée a 'égard des trailements de données a caractére

personnel.

Au travers des principes deontologiques gue le présent documeni exprime, le Pouvoir
organisateur entend rendre conscients ses enseignants des responsabilités qui leur
incombent, tant comme utilisateur gue comme acteur de telles ressources el des réseaux

informatiques.

L utilisation de ce matériel par 'enseignant qui en dispose se fait dans le cadre de I'exercice
de la fonction.

Toutefois, I'utilisation privée de cette technologie est tolérée pour autant quelle ne scit pas
abusive et ne nuise en rien ni a 'accomplissement du travail, ni au fonctionnement ou a la

securité du systéme informatique.
- Latotérance s'applique uniquement en dehors des heures normailes de service.

Les présentes instructions sont applicables a fensemble du personnel enseignant. Eiles
constituent une annexe au reglement de travail.

“Leur violation peutf denner lieu a I'application des procédures et sanctions définies en vertu
de la législation en vigueur et le réglement de travail du Pouvoir organisateur.

L'utilisation de cette technologie, que ce soit a titre professionnel ou a titre prive, est en outre
soumise aux principes repris dans la présente Charte.

Remarque : Dans’uh-avefir proche, les ecoles seront loutes reliées en réseau via le serveur
de '’Administration communale. Les points de la présente Charte te indiqués sous cette
police de caractéres seront d'application lors de cette mise en réseau. .



ARTICLE 1 - DEFINITIONS

Le présent document définit la position du Pouvoir organisateur a propos:

- de l'utilisation par le personnel enseignant des moyens de communlcatlon électroniques en
réseau (accés a Internet, utilisation des courriers électroniques, ... J;

- de la surveillance des données de communication en réseau (refatives au courrier
électronique, a l'accés a internet, ... ), et du respect de la vie privée de celui-ci;

Par « outil informatique », on entend tout composant matériel ou logiciel d'un poste de
travail desservi au moyen d’un ordinateur personnel ou multiutilisateurs, relié ou non au
réseau, en ce compris les matériels d’impression et de communication et leurs pérniphérigues
ainsi que tout moyen technique informatique ou bureauthue mis en ceuvre et wsant une
‘meilleure automatisation du travazl

Par "données de communication en réseau”, on entend les données relatives aux
communications électroniques fransitant par réseau tant interne qu'externe, eniendues au
sens large et indépendamment du support par legue! elles sont transmises ou regues par un
enseignant dans le cadre de la refation de travail.

Article 2 - DEVOIR DE DISCRETION

It est formellement interdit -aux enseignants dé divulguer ou d'utiliser directement ou
indirectement, a leur profit personnel ou non, quils scient directement ou indirectement
obtenus :

- les bangues de données et [ogiciels infermatiques;
Ies fichiers d’adresses (collegues, éléves, parents K
es listes de présences ;
- Ies données personnelles des membres du personnel et de tiers ;
- les informations confidentielles.

I enselgnant doit respecter le secret professmnne! tant au cours de sa fonction qu'apres la
cessation de celle-ci.

Article 3 - SECURITE, ANOMALIES DE FONCTIONNEMENT ET VIRUS

Chaque enseignant est responsable de 'usage personnel des moyens informatiques mis a
sa disposition et utilise le systéme informatique mis a sa disposition en bon péere de famiile.

La sécurité en matiére informatique est une chose complexe qui requiert le bon sens dé_
tous, Afin d'éviter au maximum toul risque de contamination, chague ense;gnant doit
respecter les regles reprises dans la présente Charte.

Seuls les informaticiens du Service informatigue communal, les fournisseurs et les-
personnes internes a l'école désignées a cette fin par le Collége des Bourgmestre et
Echevins, ont l'autorisation d’installer, de deémcnter, de deplacer ou de transformer le
matérie! informatique demandé par les établissements.

Le matériel informatique ne peut étre abandonné en état actif ; les sessions aclives des
programmes utilises doivent étre cidturées par le membre du personnel qui quitte son poste’



Le cas échéant, le matériel informatique doit étre mis sous clé. En cas d'anomalie ou de
mauvais fonctionnement, f'enseignant doit toujours en référar a sa direction qui fera appel au
Service informatique.

De méme, les faiblesses éventuelles au niveau de la sécurité du matériel informatique
devront étre signalées au Service informatique via la direction de F'ecale. '

Il est interdit aux enseignants ne disposant pas de la compétence appropriee de tesier la
sécurité des systéemes. :

L'utilisation de matériel informatique et de programmes sans contrdle préalable de la
oresence de virus est interdite. Z

Toutes les clés USB, disquettes, CO-Rom et autres accessoires doivent notamment faire
l'objet d'un contréle avan! leur ouverture. Dans I'hypothése ou un wvirus est detecte,
I'enseignant en avise immédiatement le Service informatique via sa direction. Il ne tente pas
de le détruire luiF-méme.

L’enseignant participe aussi a la non-prolifération de virus en détruisant systématiquement
avant ouverture des pieces jointes tout mail quil regoit et qui présente le risque de contenir
uN virus, comme par exemple : :

- des mails d’origine inconnue

- des mails en langue étrangere non utilisée habituellement en Belgique (sauf si l'expéditeur
est connu, répuié sans nisque et utilise habituellement cette langue) .

- des mails qui proposent des gains quelcongues maoyennant l'une ou Fautre action

- des mails qui invitent leur destinataire a le transférer vers d'autres destinataires (chaines)

- de maniére genérale, tout autre mail gut lui parait douteux.

Tout piratage ou toute tentative de'piratage du réseau est interdite.

ARTICLE 4 -~ SECURITE ET INSTRUCTIONS EN MATIERE D'UTILISATION

4.1, Quant a l'utilisation du courrier électronique

Dans le cadre de leurs relations professionnelles, les enseignants sant tenus d'utiliser
exciusivement leur adresse électronique professionnelle.

L utilisation de sysiémes de courrier électronique, tels que émail via internet ou via les
systémes de mail internes n'est autorisée que dans le cadre de la fonction.

Laors de [utifisation de systémes de courrier électronique I'enseignant doit savoir que les
régles en vigueur relatives au traitement de 'information sont €galement d’application. En
outre, l'enseignant doit élre. conscient du fait que lutilisation de sysiémes de courrier
electronique n'est pas de nature a assurer pleinement ta confidentialité.

Pour I'envoi de courrier electronique, les enseignants Goivent se servir d'un langage correct
et doivent suivre les mémes regies et normes de politesses que celles applicabies & la
communication téléphonique et ecrite.

Des appels lancés au départ dinternet en vue de diffuser au sein de l'administration
communale ou de l'école, des photos, du courrier ou dautres reproductions par voie
électronique; doivent &ire détruits, méme si I'appel semble élre sans danger ou sympathigue,
sauf approbation ou instruction dérogatoire du secrétaire communal.



Les -enseignanis ne peuvent prendre des engagements qui pourraient nuire dune
quelconque maniére a l'administration communale ou a I'école. En oulre, ils ne peuvent
‘s’engager (par exemple par des commandes ou ordres} s'ils n'y sont autorisés.

L’enseignan! enverra ou recevra des mails personnels par le biais d’'une boite personnelie.
hébergée sur un serveur externe de messagerie.

Les mails envoyés de ou regus a ladresse x@molenbeek.insnel.be ou toute autre adresse
mise & disposition de fenseignant par !'administration sont présumeés étre de nature
professionnelle. L'adminisiration s2 réserve donc le droit de cansulier ces mails en cas
d'absence de 'enseignant. .
Sioun ense|gnant souhaite eéviter qu'en son absence un mail sortant soit, le cas échéant,
consuite, Il doit indiguer clairement fa mention PERSONNEL dans I'objet du mail.

L'administrateur réseau (ou son/ses suppléants) est la seule personne habiliiée a consulter
les mails présumés professionnels d'un membre du personnel, avant communication au
collegue qui doit les traiter. S'il est amené & consulter un mail adressé au travailieur sans
quapparaisse la mention PERSONNEL en objet alors que ie contenu de ce mail est
personnel, il le requalifiera en mai! personnel. :

L'administrateur réseau ou l'employeur pourra consu!ter les mails ou Ees données de
communicationforsque -

- la loi permet ou impose leur interception ou leur prise de connaissance
- Finterception ou la prise de connaissance est accomplie dans le but exclusif de vérifier le
bon fonctionnement du réseau et d'assurer ia bonne exécution du service -de
télécommunication ; '
- lorsque 'état de nécessité peut étre invoqué ;
- lorsque tous les participants a une communication ont donne leur consentement.

En aucun cas, le courrier électronique ne pourra éfre utilisé a l'une des fins prohibées
décrites au point 4.6 ci-aprés. En cas d'utilisation non autorisée du courrier électronique, le
Pouvoir organisateur ne pourra élre tenu pour responsable du contenu des messages
envoyes ou regus par enseignant.

4.2, Quant a l'utilisation d'internet

Le Pouvoir organisateur fournil & ses -enseignants laccés & internet a des fins
professionnelies. : -

Toutefois, 'exploration d'internet dans une optique d'apprentissage &t de développement’
personnel ‘est acceptée, mais ne peut en rien porter. atteinte au bon fonctionnement du -
réseau ou a la productivité de 'enseignant.

La plupart des sites internet conservent une trace des consultations. Certains identifient la
provenance du visiteur et son identité électroniqgue, donc celle de Padministration
communale.

Estintercit, sans que la liste soit limitztive. la consultation

- de sites & caractére pornographlque

- de sites racistes,

- de sites pronant la discrimination sur base du sexe, de orientation sexuelle, du handicap,
de la réligion ou des convictions politiques d'une personne ou d’'un groupe de personnes

- de sites de casinos,

- de siles qui, de maniére générale, engendrent futilisation diinternet dans le cadre d'une
activité illegale ou commerciale. -



Lorsqu’ils parcourent l'internet, les enseignants doivent respecter les dispositions visees au
point 4.6 ci-aprés.

Le Pouvoir organisateur n‘assume aucune responsabilité a I'égard de ses enseignants en ce
qui concerne les sites visités et le contenu de ceux-ci.

Le Pouvoir organisateur se réserve le droit de bloguer a tout moment el sans avertissement
préalable l'accés a certains sites ou type de fichiers dont it juge le contenu illégal, offensant
oL inapproprié.

4.3. Quant a f'utilisation de fichiers électraniques

L'enseignant qui souhaite sauver des fichiers personnels doit le faire sur son disque dur (C
ou D} sous un répertoire intitulé PERSONNEL. Le formal, le nombre et la taille de ces
fichiers ne peuvent engendrer de perturbations sur le réseau |nformatque

La sauvegarde ou le téléchargement de tout fichier ayant une extension différente de .doc,
xls, .pdf, .ppt de méme que de fichiers « exécutables » ou « zippés » est interdit, sous
reserve de l‘autorisation de la direction ou du secrétaire communal.

-Lintervention du service informatique est alors requise.

L'enseignant veillera en outre & respecter toutes les réglementations en vigueur, et
notamment celles sur les droits d'auteur.

4.4 L'ubilisation de mots de passe, codes d'accés et autres

L'enseignant doit veiller a ce que les mots de passe, codes d'accés el aulres moyens de
controle d’'accés soient utilisés de maniére strictement confidentielle. Si fa confidentialité d'un
mot de passe n'est plus garantie, celui-ci doit étre modifié.

Dans des circonstances exceptionnelles, ces données doivent étre communiqueées ou
remises sur ordre de leur direction ou du Secrétaire communal, et ce alin de permettre
d'assurer ia continuité des activités.

4.5, Quant a l'utilisation de lagiciels

Seules les versions autorisées de programmes remises par le service informatique ou par
les fournisseurs approuvés par .ce service (exemple : logiciels commandes de livres fournis
par la FWB) , peuvent étre uiilisées sur les ordinateurs.

[l est interdit de copier ou de télécharger des logiciels, des programmes ou des banques de
données.

Sioun enseignant estime avoir besoin d'un logiciel ou autre produit informatique dans
'exercice de sa fonction, it en référe a sa direction.

Il est interdit de mettre a la cisposition ¢e tiers ou de copier ou tc!@c,h”rcor lz2s programmes
fre communal

it

pris en licence par 'administration, sauf accord ecrit el préalabie du Saoordt

4.6, Quant aux Activités prohibées

Considerant que le matérief informatique est la proprieté du Pouvoir organisateur, que sa
responsabilité peut étre engagee du fait de l'usage qui en serail fait par ses enseignants et
qu'il est nécessaire d'assurer le bon fonctionnement de linfrastructure informatiqus du
Pouvoir organiSateur, il est interdit d'utiliser des moyens de communication électroniguas en’
reseau notamment en vue de:



- la diffusion ou le telechargement de données protégees par les droits d'auteur, en violation
des lois protegeant les droits d'auteur;

- la retransmission de messages électroniques en 'absence de but professionne! légitime;
dans des circonstances de nature a porter prejudice au Pouvoir organisateur ou a l'auieur

“du message originel;

- 'envoi de messages ou la consultation de sites de jeux ou de sites intermet dont le contenu
est susceptible de porter atteinte & la dignité d'autrui, notamment {'envoi de messages ou la
consultation de sites racistes, revisionnistes, erotiqgues ou pornographiques, de méme que
les sites pronant la discrimination sur base du sexe, de l'orientation sexuelle, du handicap..
de la religion, des convictions philesophiques cu politiques d’une personne ou ¢’'un groupe
de personnes;

- la diffusion d'informations caonfidentielies relatives au Pouvoir organisateur, a ses
partenaires ou aux enselgnants sauf dans le cadre strict de la conduite des dossiers du
Pouvoir organisateur;

- l'utilisation des systémes de’ tommunication en réseau (e-mail, internet, ...) dans fe cadre
d'une activité professionnelle ou politique étrangere a la relation de travail liant
I'enseignement au Pouvoir organisateur ;

- la commande de biens et services destinégs a la vie privée {biens de consommation,
placements boursiers, etc.);

- la participation, au deéepart de finfrasiructure du Pouvoir organisateur, a un "forum de
discussion” ou "newsgroup”, qui ne soit pas professionnel;

- Penvoi et/ou, en cas de réception, l'ouverture de fichiers exécutables ( EXE), en raison de
la menace sérieuse quiils constituent pour la stabilité et la sécurité du réseau du Pouvoir
organisateur {virus, etc.). de méme que le téléchargement de programmes. sauf dans ies
cas ou l'exercice de ia fonction le requiert;

- la participation a des "chaines de lettres”, "pyramides” et procédes analogues;

- plus generalement, futilisation des moyens de communication électroniques en réseau
dans {e cadre d'une activité illégale, queile qu'elle soit. :

ARTICLE 5 - SURVEILLANCE DES DONNEES DE COMMUNICATION EN RESEAU ET
PROTECTION DE LA VIE PRIVEE DES ENSEIGNANTS

Le matériel informatique est propriété du Pouvoir organisateur.

Le Pouvoir organisateur est fortement attachée au principe du respect de ia vie privée de ses
enseignants sur le lieu de travait et respecte par conséquent les principes contenus dans la
loi du 8 décembre 1992 relative & la protection de la vie privee a I'egard des traitements des
donneées a caractere personnel. ‘

Lorsqu'il effectue un contrdle des données de communication en réseau, le- Pouvoir
organisateur  s'engage a le reafiser dans le respect des pnnCIpes de finalité, de
propertionnalité et de transparence tels que prévus dans cette loi.

Le contrdle des données da communication electronicues en réseau ne peul se r2aliser que
pour autant que f'une ou plu5|eurs des fi.wmités suivantes est ou sont poursuivies:

- la sécurite et/ou le bon fonctionnement technique des systemes informatiques en réseau du
Pouvoir organisateur, ainsi que la protection physique des installations du Pouvoir

organisateur ;
- la prévention de faits ilticites ou diffamatoires; de faits contraires aux bonnes mosurs ou

susceptibles de porter altei nte a la dignité d’'auirui;



- le respect de bonne foi des principes et reégles dutifisation des lechnalogies en réseau tels
que fixés dans le present document;
-ta protection de la réputation, des intéréls economiques et financiers du Pouvoir

organisateur.

Le contrdle des données de communication ne peut entrainer une ingérence dans la vie
privee du travailleur ou tout au meins gu'une ingérence reduite au minimum.
Ainsi, ne seront collectees en vue du contrdle que les donnees de communication

dloctroniques en réseau qui sont nécassaires, indispensables au contréle et qui ont un
caractere adequat, pertinent et ncn excessif par rapport aux finalités poursuivies.

Les modalités du contréle sont portées a la connaissance de tous et se font, confermeéement
aux régles applicables en verlu la legislation en vigueur,

Pratiquement, en matiere de contréie. ladministration prend un certain nombre de mesures
afin

- de prévenir ou de constaler des faits illicites cu diffamatoires, de faits contraires aux
bonnes mceurs ou susceplibles de perter atieinte a la dignité d'autrui ;

- de proteger les intéréts de 'ecole et de 'administration communale ;

- de garantir la sécurile et fe ban fonclionnement des sysiémes informatiques, en ce compris
le contrdte des colts et la protection physique des installations mises a disposition ;

- de s'assurer du respect de bonne foi des principes et régles d'utilisation des technologies
de l'information et de la communication.

Ces mesures n'empéchent en rien l'enseignant de simposer la discipline requise dans
Iutilisation des technologies dela communication et de I'nformation.

Dans le cadre de ces coniréles, administration communale respecte la vie privée des
enseignants ainsi gue les autres reglementations en vigueur.

Uniogicie! de filtrage de I'acces aux sites est mis en place.

Un systeme de contrdle des pieces jointes aux mails ou des fichiers téléchargés est mis en
place. - 7

Un controle ponctuel et aléatoire est exercé sur ie type de sites consultes, le nombre de
pages consuliées, le temps global de connexion, le nombre de mails regus ou envoyés, la
taille et la nature des pigces jointes ainsi que toute autre donnée rencontrant la finatité

recherchée.

En cas de constatalion diabus dans lutilisation de ['cutil informatique, i& membre du
personnel en cause peut immeédiatement étre identifie par l'administrateur réseau si I'abus
concerne I'un des 3 premiers cbjectifs visés a cette section La procédure ci-aprés décriie
s‘applique.

L’enseignant concerne est entencdu par Pemployeur. Le cas échéant, il est averti par
Yemployeur, par écrit par letire recommandée cu conire la signature de sa main d'un accusé
de réception. qu'un contréle individualisé le concernant a ltieu.

L'analyse des données resultant du conirdle est effecluée par Fadminisirateur réseau en
présence du membre du personnel el, & la demande de ce dernier, d’'une personne de son
choix (un représentant du perscnnel, par exempie). Les données recueiilies sont consignées
dans un proces-verbal par 'administrateur réseau et sont communiquées a 'employeur.

iIn second enlretien entre le membre du personnel et 'employeur a lieu avant toute sanction

éventuelle.
Lorsque la constatation d'abus dans l'ulilisation de l'oulll informatique a lrail au quatrieme
objectif visé a cette seclion, une communicalion esi faite au personnel quune ancmalie de

7



ce type a éteé constatée et qu'en cas de nouvelle anomalie de meme nature les donnees de
communication seront individualisées.

Le membre du personnel éventuellement individualise est entendu par I'employeur avant
gu'une sanction puisse étre pnse. Les données permellant e Controle sont conservees
 pendant une période de 6 mois sur le serveur.

La protection de la vie privée ri'est plus assurée forsque Pétat de nécessité peut étre
invoqué, c'est-a-dire lorsque cerlains comportements pénalement sanctionnzbles -sont
observ:s {nonsultation <n sites padonhilas ou lerrorizstes envel de malls 4 caractere
xénopinobe,. . ). ' -

Article 6 - SANCTIONS

Tout mangquement aux dispositions du'présent chapitre peut entrainer le retrait du matérie!
permettant Futilisation des technologies de 'information et de la cornmunication.

Il peut en outre entrainer une des sanctions prévues au Reglement de travail. -

L'administration communale se réserve le droii de réciamer, le cas échéant, des dommages
et intéréts.

Toute sanction prise le sera dans le respect de la proportionnalite au manquement ou a
l'infraction. : -

Article 7 - RESPONSABILITES

Conformément a la Iégislation en vigueur, le membre du personnei, statutaire ou contractuel,
réepond, en cas de dommages causés par lui dans I'exercice de sa fonction & la personne
publique ou a des'tiers, de son dol et de sa faute iourde ainsi que de sa faute légére si ce%le-
ci présente dans son chei un caractére habituel plutdt qu'accidentel.

A contrario, ce n'est que dans le cas d'une faute legere ayant un caractere accidentel que le
membre du personnel n'engage pas sa responsabilité.

Un « disclaimer » spécifique accompagne tout mail envoyé par le biais d'une adresse
nominative. 1l précise que fe contenu du mail envoyé liant administration communale n'a
~aucune valeur légale, seul un courrier ordinaire faisant foi.
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A Monsieur le Ministre - Membre du  College de la Commission
communautaire frangaise chargé de I'Enseignement ; -

A Madame et Messieurs les Gouverneurs de Province ;

A Mesdames et Messieurs tes Bourgmestre’s -

Aux Membres de [llnspection de la Communauté frangaise pour
I'enseignement fondamentai subventionne ;

Aux Pouvoirs organisateurs et aux Directions - des écoles maternelies,
primaires et fondamentales ordinaires officielles subventionnées et par leur
intermédiaire aux Membres des équipes pedagogiques de ces écoles ;

Aux Pouvoirs aorganisateurs et Directions des écoles maternelles. primaires et
fondamentales et primaires ordinaires libres subventionnées et par leur
intermédiaire aux Membres des équipes pédagogiques de ces ecoles :

Pour information -

Aux Membres de [Inspection de I'Enseignement fondamental de la
Communauté frangaise ;

Aux Chefs d'établissemient et aux Directions des écoles maternelles.
primaires et fondamentales ordinaires organisees par la Communaute et par
leur intermédiaire aux Membres des équipes pédagogiques de ces écales
Aux organisations syndicales représentant le pe:sonnel enseignant ;

Aux associations de parents ; )
Aux Centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la
Communauté frangaise ;

Aux organismes de formation et aux Ecoles et instituls de pédagogic

superieure.
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[OBJET

Preciser ce qui peut &tre exigé de la part des
enseignants en matiere de préparations.

'DOCUMENT(S) A

241 - NON

 RENVOYER

NOMBRE(S) .......... (ebligateire / facultalif)

POUR LE




Chére Madame,
Cher-Monsieur,

Il ressort dinformations qui me son parvenues, notamment par le biais de la récente consultation menée au
niveau fondamental. que nombre d'enseignants jugent que des contrainies imposées renderit fastidieuse et trop
longue 12 tenue de certains documents tels que joumnal de classe, farde de préparations, cahler d'activités, ... Ce
constal fait géneralement etat de centraintes liees au contenu ou a la forme que doivent revétir ces mémes
documents

i importe deés lors de préciser ce qui peut et ne peut éire exigé en la matigre. Tel ast l'objectif-poursuivi par la
présente circulaire Son contenu apparaitra peut-étre comme superflu @ ceux d'entre vous qui ne sont pas
confrontés a des contraintes excessives mais je suis convaincu que les limiles qu'elle définit sont de nature &
permetire & ceux qui soni dans la situation inverse de retrouver une plus grande autonomie dans Forganisation
de leur iraval

Les précisions qui suiven! reposent sur lgs deux pnﬂClpES qui ont guide la rédaction des articles 18 a 21 du
décret du 13 wiiiet 19488

1 Lautonomie professionnelle des enseignants dans ce qui reléve de f'organisalion personnelie de
teur travail de préparation ;

2. Le droit pour divers responsables de se faire preduire ies documents attestant de cetle préparation,
ces decuments constiluant un moyen parmi d'autres pour ces responsables d'apprécier, chacun
pour ce qui le conceme. le niveau des éludes offerd aux éléves; Iadequahon entre les activités
proposees et Ies projet éducatif. projet pédagogigue, programme, . -

Les documents de preparation écris’ comprendront deux types d'information :

« Desinformalions de type « calendrier » précisant quelle activité est programmee a quel moment, il s'agit
iCi de dire « ce que l'on prévoit de faire a tel moment de la journée »;

« [Desinformalions, d'ordre davantage pédagogique, précisant

L'intention pedagogique ou autrement dit « pourquoi on mene cetle activité »

-
~ Lasituation de déparl ou « par quoi 'activité va commencer »
~ Les &lapes principales de f’activiié
Cow wfomatnprs peuvent congd s documents ou fichiers congil & e
lenseignant un manuel & ulliser des n &guine, des documents MemEs aux eaves,
-des références utilisées par le mailre. :

" C'est ce decret, plus communément appelé décret « organisation » qui établit en ses articles 18, 19, 20 et 21 que
différentes autorites peuvent se faire produire les documents attestant de la préparation des cours el activités scolzires. En
ces ménes articles. il précise que les préparations relévent de Forganisation personnelie du travait des enssignants.

€1} faut ic entendre par « documeris de preparation €criis» ce qui, siivant les coles, est appeie journal de classa du
mattre. farde cu cahier de préparation. carnet de bord. et




Précisons qu'it s"agit ici d'un relevé dinformations et non d'un schéma a respecler ; ii ne s'agit donc nullement
dimposer quelque canevas gue ce sait, ce qui irait évidemment a fencontre du principe d'autonomie
professionnelle gue I'on vient de rappeler. :

IHimportera également d'adapter ce qui est énoncé ci-dessus en fonction du niveau d'enseignement (materne! ou
primaire) ou des aclivites programmees. On songe icl plus parliculierement, mais pas exclusivement, aux
~ premieres années de I'enseignement maternel au cours desquelies sont organisees bon nombre d'aclivilés dont
fimporlance pédagogique nachappe & personng mais qui reocsent, pour una large part, sur des réactions
inaltendues ou des apporis sponlanés émanant des éléves. |l n'est ni possuble, ni sounaitable d'enfermer ces
activites, qu'elles soient organisees au niveay materme! ou @ un autre niveau. dans une prevision trop pointue.

Les differentes informations peuvent tout aussi blen concerner une seule legon quune actvité plus langue
cauvrant plusieurs legons ; il n'est danc pas necessaire de les rééerire systématiquement, & chaque icis qu'une
aclivité récurrente est programmee ou quune legon sinscril dans upe séquence plus longue a propos de lagueile
les divers éléments repris ont déja été rédigés.

Toute autre information complémentaire, éventueffement. reprise dans les préparations, reléve
uniquement de 'appréciation personnelle de chaque enseignant.

L.a forme sous laquelle les documents sont rédigés reléve également de la seule responsabilité de
I'enseignant. On ne pourra dés lors pas imposer de régles portant par exemple sur le format, la
présentation ou I'organisation des documenis de préparation.

Je remercie, dés a présent, chacune el chacun pour atlention porlée a.ces precisions.

Le Ministre de TEnfance
chargé de I'Enseignement fondamental,
de 'Accueil el des Missions confiées a 'O.N.E.

Jean-Marc NOLLET
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Arrété du Gouvernement de la Communauté francgaise
déterminant les modalités d'évaluation du directeur
stagiaire et fixant le modéle de rapport d'évaluation

A.Gt 31-03-2011 - M.B. 02-05-2011

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Vu le déeret du 2 févreier 2007 fixant le statul des directeurs,
notamment les articles 33, § 2. alinéa 5:

Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné le 18 novembre 2010:

Vu le protocale de négociation syndicale du Comité de négaciation de
secteur IX, du Comité des services publics provinciaux et focaux, scction 11, et
du Comité de népociation pour les statuts des personnels de I'Enseignement
libre subventionné, conelu en date du 21 janviey 2011;

Vu le protocole de concertation du Comité de concertation entre le
Gouvernement de la Communauté francaise et les organes de représentation
et de coordination des pouvoirs organisateurs de lenseignement ct des
centres psycho-médico-sociaux subventionnés reconnus par le Gouvernement,
conclu en date du 21 janvier 2011:

Vu l'avis du Conseil d'Etat. donné le 15 mars 2011, en application de
Iarticle 84, § 1o, alinéa 1¢, 1° des lois coordonnées le 12 janvier 1473 sur le
Consell d'[Stat;

Swr la proposition de la Minisire ayant les statuts des personnels de
['Tonseignement obligatoire et de Premotion sociale dans sos attributions:

Apres délibération,

Arréte ;

Article let. - En vue de Pattribution de la mention d'évaluation, la
Commission d'évaluation visce & l'article 37 du déeret du 2 {Evrier 2007
fixant le statut des directeurs en ce qui-concerne l'enseignement organiseé par
la Communauté francaise ou le pouvolr organisdateur en ce qui concerne
I'enseignement subventionné par la Communauté (vancalse, ¢tablit un
vapport d'évaluation et peut procéder, d'initiative ou i la demande éerite du
directeur stagiaire, & un entretien avee celui-cl.

Article 2. - Le(s) rapport{s) d'¢valuation des divectours stagiaires est
(sont) dament établi(s) selon les modéles annexés au présent arr¢ie,

Article 3. - Le(s) rapport{s) d'évaluation est (sont) transmis au
directeur stagiaire selon les modalités déerites & larticle 3350 § 2. dernter
alinéa, du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Article 4. - La  Ministre avant  les statuts  des  personnels  de
I'Enseignement obligatoire et de Promotion sociate dans =ex aturbutions est

charade de Nexdéeution du présent qavdte,

Bruxelles, le 31 mars 201 1.

La Ministre de I'Enseignement obligatoire et de Promotion saciale,

Mme M.-D. SIMONET

Centre de documentation administrative g A G 31-03-2011
Secrétariat général . / AMis a jour au 02/05/2011

"
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ANNEXE 1 - Rapport d’évaluation du directeur stagiaire en fin de
' premiére année de stage '

Nom : Prénom :

Adresse postale: Adresse courriel :

Matricule :

Nom et adresse de Vétablissement ;

Numéro FASE :

Niveau d'enseignement :

Tvpe denseignement :

Réseaux : (1)

-Enseignement organisé par la Communzauté francaise
-Enseignement officiel subventionné

-Enseignement libre confessionnel

-Enselgnement libre non-confessionnel

(13 Baffer la/les mention(s) inutile(s)

Centre de documentation administrative g AGE31-03-2011
) Secrélariat général J/ Mis & jour au (2/05/2011
. "
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Appréciation des activités menées par le directeur stagiaire :

-[£n référence a la lettre de mission ;

B ordférence & la mise en pratique des compéiences acquises dans le cadre
des articles 13.14 et 15 du déeret du 2 février 2007 fixant le statut des

directeurs ;

-En référence au contexte global dans lequel est amené & évoluer le directeur
stagiaire et los movens mis a sa disposition.

Commentaires et perspectives éventuelles:

Centre de documentation administrative . % NG 31-03-2011

Scerétaviat général Mis & jour au 02/05/2011
o
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Mention d’évaluation attribuée le ......... :
FAVORABLE (1)

RESERVE
DEFAVORABLE

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvolr organisateur
(1)
Le président Le président.ou lefs)

délégué(s)

Signature : ' Signature

Date de prise de connaissance pdr le directeur Stagialre de
Pévaluation effe(,tuee .........

Daceord )

Pas d'accord (1) pour les motifs suwivants :

Date - : ' slgnature

Prise de connaissance des éventuelles remarques et
observations du directeur stiglaue formulées en d‘lte du

Par la Commission d'évaluation (1) . Par le Pouvolr
organisateur (1) -

Le président ’ e préside'nt ou le(s)
délégués

Siwnature et date Signature et date

(1) Biffer la/les mention(s) inutile{s)

CAGUS1-03-2011

Centre de documentation-administrative
Secrétariat général

Misajour au 02/05/201 1
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Le directeur stagiaire qui se voil atiribuer une mention « défavorable » peut

| introduire par recommandé une réclamation écrite contre cetie mendton dans
les dix jours de sa notification (soit le lendemain de la réception de la letire
reconumandde soit & dater de la signature de Uaccusé de réception lorsque lu
lettre est transmise de la main & la nain) aupres de la chambre de reconrs
compétente ei ce conformément ¢ larlicle 33 §5 du déeret du 2 [écrier 2007
fixant le statul des directeurs.

Chambre de recours .......... TR

Adresse de la Chambre de vecourys oo e

Cadre a remplir uniquement en cas de recours_aupres de la
chambre de recours

Date d’'introduction du recours auprés de la Chambre de recours -

Date et avis de la Chambre de récours :

Décision du Couvernement ou du Pouvoir ovganizatewr suite & Favis'de la
Chambre de vecours: '

Par la Commission d'évaluation (1) Parle Pouvolr organisateur (1)
Lo président Lo président ou le(s) délégues)
Signature Signature

Signature du directeur stagiae.

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)

Vu pour étre annexé a larrété du Gouvernement de i Communaute
francaise déterminant les modalités d'évaluation du dirccteur stagiaire et
fixant le modeéle de rapport d'évaluation. :

Bruxelles, le 31 mars 2011,

La Ministre de I'Enseignement obligntoive et de Promotion sociale.
: ' Mme M.-D.STMONET

AGE31-03-2011

Centre de documentation administrative
Mis a jour au 02/05/2011

Secrélariat général
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ANNEXE 2 - Rapport d’évaluation du directeur stagiaire en fin de
: ' deuxiéme année de stage

Nom : _ Prénom :
Adresse postale: Adresse courriel :

Matricule ;

Nom et adresse de 'établissement :

Numéro FASE :

Niveau d'enseignement :

Tvpe denseignement -

Réseaux : (1)

-Ensgeignement organisé par la Communauté frangaise
Faseignement officiel subventionné

-Enseignement libre confessionnel

‘Enseignement libre non-confessionnel

(1) Biffer la/les mention(s) mutile(s)

Annexe : rapport d'évaluation du directeur stagiaire de fin de premieére
-année de stage réalisé lo ..o
e

Centre de documeniation vdmini=tvative =~ - g AGL31-03-201
Secvétavial général , /4 Mis & jour au 02/05/2011

"
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Appréciation des activités menées par le directeur stagiaire :

“bn référence ala lettre de missien ;

En référence a la mise en pratique des compétences acquises dans le cadre

|
|
i
\
|
!
des articles 13,14 et 15 du déeret du 2 février 2007 fixant le statut des

cirecteurs ;

-En référence au contexte global dans lequel est amené a évoluer le divecteur
stagliaire et les moyens nus a sa disposition.

Commentaires et perspectives ¢ventuelles:

Centre de documentation administrative ] i AGE 31-03-2011
Secrétarial géneral / Mis & jour au 02/05/2011

H
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Parvla Commussion v Aludtl(m (1) Par le Pouvoir organisateur
(1) '

Le président Le président ou le(s)
délégué(s)

‘Bignature Signature

Mention d’évaluation attribuée le ...t :

FAVORABLE (1) (2)
RESERVE (3)
DEFAVORABLE

Date de prise de connaissance par le directeur stagiaire de
Iévaluation effectuée : .........

D'acecord (1)

Pas d'accord (1) pour les motifs suivants :

Date _ slgnature

Prise de connaissance des éventuelles remarques et
observations du directeur stagiaire, formulées en date du

.........

Parla Commission d'évaluation (1) - Par le Pouvoir organisateur (1)

Le président - Le président ou le(s) délégué(s)
Signature et date Signature et date

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s}

(2) A la demande du directeur stagiaire lo stage est prolongé d'un an par le
Gouvernement dans Uenseigniment orgamisé pac la Cammunuute francaise ou
le pouvolr otgan ateur dans l'enseignement subventionnd 0071

' : SNON (biffu {a mention mutile}

(3) Le stage du directelr est prolongé de six mois. Le directeur stagiaive devra -
donc étre revu dans six mois a dater de cette évaluation

Centre de documentation admuustrative
Secrétariat général

\(rl )1 13- )Ui i
Mis 4 jour au 02/05/2011
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Le directeur stagiaire qui se voit atlribuer une meniion wdéfavorable » peul
introduire par recommandé une réclamation éerife conlre celte mention dans
les dix jours de sa nolification (soil le lendemain de la réception de la letlre
recommandée soil & dater de la signature de accusé de réception lorsque la

etive est transmise de la main i la main) auprés de la chambre e recouis

compélente et ce conformément & larticle 33 §3 du dderel du 2 [éerier 2007
fixant le statut des direcienrs.

Chambre de recours e e,

Adresse de la-Chambre de vecours o

Cadre a remplir uniquement en cas de recours aupreés de la
chambre de recours S '

Date et avis de fa Chambre de recours :

Décision du Gouvernement ou-du Pouvolrovganizatewr suite o lavis de s
Chambre de recours :

Par la Commission d'évaluation (1) Parle Pouvonr orgamsateur
(1)

l.e président Le président ou le(s)
délégue(s)

Signature Signature

Prise de connaissance par le directeur stagiaire de la décision prise apres
avis de la Chambre de recours

Bate Sienature du directeur
stagiaire.

(1) Biffer lafles mention(z) inutile(s)

ALGL31-03-201 1

Centre de documentation adminisiratve
Aliz O jour au 02/05/2011

Secréfarial général
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Vu pour étre annexé a larrété du Gouvernement de ifa Communauté
francaise déterminant les modalités d’évaluation du directeur stagiaire et
fixant le modéle de rapport d'évatuation. '

Rroxelles le 31 mavs 2001

La Ministre de 'Enselgnement obligatotre et de promotion sociale,
Marie-Dominique SIMONET '

Centre de docementation admunstrative
Seerédrariat généval

A.GE 31-03-2011

Mis & Jour au 02/05/2011°
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ANNEXE 3.- Rapport d’évaluation du directeur stagiaire suite a
une prolongation du stage

Ny o Prodnom

Adresse postale: Adresse courriel :

Matricule :

Nom et adresse de I'établissement :

Numodro 'ASIE :

Nivead doensclignement

Tvpe denseignement .

Réseaux - {1)

Enseignement orgamis¢ par la Communauté frangaise
-Enseignement officiel subventionné

-Fnseignement libre confessionned _

-Enseignement Llibre non-confessionnel

(1) Bitfer la/les mention(s) inutile(s)

Annexes : les rapports des évaluations du directeur stagiaire de fin de
premiére et deuxicmé années de stage réalisés les

- AGL31-03-2011

Mis a jour au 02/05/2011

Centre de documentation administrative
Secrérariat général
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Appréciation des activités menées par le directeur stagiaire :

B référence a la lettre de mission :

Fn-rélérence a la mise en pratique des compétences acquizes dans le eadre
des articles 13,11 et 15 du décret du 2 {évrer 2007 fixant Je starai des
directeurs ; '

-En référence au contexte global dans lequel est amené a évoluer le divecteur
stagiaire et les moyens mis a sa digposition. :

Commentaires et perspectives éventuelles:

P

AGU31-03-2011
Mis a Jjour au 02/05/2011

Cenire de documentation admimstrative
- Secrétariat général




Lois 36492 . : p.13
Mention d’évaluation attribuée le ...... ..... . ...Suite a une
prolongation du stage d’'une durée de six mois suite a
Pattribution d’une mention réservée

FAVORABLE (1) (2)
DEFAVORABLE

Par la Commission d'évaluation (1} ‘ Par le Pouvolr orgamsateur
(1)

Le président {.¢ président ou le(s)

délépud(s)

Signature Signature

Date de prise de connaissance par le directeur stagiaire de
évaluation effectuée :.........

Daccord (1)
Pas daccord (1) pour fes motifs suivants :

Date stgnature

Prise de connaissance des éventuelles remdrques et
observations du directeur stagiaire, formulées en date du

Par la Commission d'évaluation (1) Par le Pouvor
organisatewr (1)

Le président Le président ou le(s)
délégué(s)
Signature et date Signature ot date

{1) Biffer la/les mention{s) inutile(s)
(2) A la demande du directeur stagiaire le stage est prolonge d'witan pal le

Glouvernement oy le pouvoir orgamisateur :-OUl
NON (biffer la mention inutile}

Centre de documentation administrative \ GI B1-08-2010
Secrétaviat géneral Miz & jour au 02/05/2011]
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Le directeur stagiaire qui se voil atiribuer une mention « défavorable » peut
introduire par reconmmandé une réclamation écrite contre cetie mention dans
les dix Jours de sa notification (soit le lendemarin de la réception de la lettre
recomamanddée soul & daler de la signature de Uaccusé de réceplion lorsque la
lettre est transmise de lo mein & la main) aupres de la chambre de recours
Topte ol oo conformdneend alio telo 38 85 da décrel du 2 février 2007

Cfixand ioostatut des diveelenrs.

Chambre de recours o

Adresse de la Chambre de recours oo L

Cadre a remplir uniquement en cas de recours aupres de la
chambre de recours

Date d'introduction du recours aupres de la Chambre de recours ... ...

f Date et avis de la Chambre de recours :

Décision du Gouvernement ou du Pouvolr organisateur suite a l'avis de la”
Chambre de recours -

Par la Commission d'évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur
(1) ' . '
Le président Le président ou le(s)
delégué(s) ' '
Signature - Signature

B

Prize de conmaussance par le directeur staginive de la décision prise apreés

bavis de la Chambre de recours

[Yate Signature du directeur stagiaire.

(1) Biffer In mention inutile

AGEBT-03-2011

Contee de documeniation aduiostrative o )
Secrétarviat géndéral ‘ . /4 Mis a jour au 02/05/2011
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\V'u pour étre annexé i larrété du Gouvernement de la Communauté
francaise déterminant les modalités d’évaluation du directeur stagiaire et
fixant le modéle de rapport d’évaluation.
Bruxelles. le 31 mars 2011

I.a Ministre de I'Enscignement obligatoire et de promotion sociale,

Marie-Dominigque SIMONET

AGr 310320t
Mis 4 jour au 02/05/2011

. » S =

Cenire de decumentation adnunistrative

Secrétarial général : 74
. "




Enseignement en général : I1.A.38
Lois 28381 p.b.

Décret organisant la neutrahte inhérente a l enseignement
officiel subventionné et portant diverses mesures en
matiere d'enseignement

D.17-12-2003 ' M.B. 21-01-2004

modification o

D. 02-06-06 (M.B. 04-09-06)

Le Parlement a adopté et nous. Gouverncment. sancticnnons ce qul
suit : :

CHAPITRE I1e - Dispositions générales

Article 1ev -Le présent chapitre sapplique a  l'enseignement
subventionné organisé par la Commission communautanc fmngaue les
provinces, les communes, les associations de communes et toute personne de
droit public, appelé ci-aprés enseignement officiel subventionné.

Il s'applique ¢galement aux-pouvours organisateurs de l'enscignement
hbre subventionné non confessicnnel qui (]C“]Ol(‘ﬂt HUN Prineipes (lu présent
décret conformément a l'article 8.

Il cesse de s'appliquer aux pouvoirs arganisateurs d'enscigneme nt viscs
aux alinéas })ICCO(I('HLH qui adhérent aux principes du décret du 31 mars 1994
définissant la neutralité de Tenseignement de la Communautéd frangaise
conformément & 'article 7 de ce décret. ' '

Article 2. - Dans™ l'enseignement officiel subventionné. les faits sont
exposés et commeniés, que ce soit oralement ou par éertt, avec la pluy grande
objectivité possible, la diversité des 1dées est acceptée. Tesprit de tolérance
est développé et chacun est préparé a son vole de citoven responsable dans
une société pluraliste.

Article 3. - L'¢eole officielle subventioninée éduque les éloves qui lul

sont confiés au respect des hbertés et des droits fondamentaux tels que
définis par la Constitution, la Déclaration universelle des droits de 'homme
et les conventions internationales relatives aux droits de ithomme et de
I'enfant qui s'imposent aux pouvoirs pubhcs.

Elle ne privilégie aucune doctrine relative & ces valears. Elle ne
snterdit étude d'avcun champ du savoir. Elle respecre it lhiberté de

conscience des éléeves. : C

- - LT

Arxticle 4. - L'école officielle subventionnée garantit o I'¢léve ou a
I'étudiant le droit d'exercer son esprit critique ef. cu égard 4 2on degré de
maturité, le droil dexprimer hibrement son opimion sur toute uestion
d'mtérét scolanre cu relative aux drottg de 'oemme.

Ce droit comprend la liberté de rechercher, de recevoir et de répandre
des informations et des 1dées par tout moyen du chorx de I'éléve et de
l'étudiant a condition que solent sauvegardés leg droits de 'homme, la
réputation dautrui, la sécurité nationale, l'ordre public, la santé ct la
moralité publiques. Le véglement d'ordre intérvieur de chague dtabliszement

Cenre de doL wmentatlon cldumusm‘dmve é - D. 1 —2003
Secrétarial général 4 mis & jour au 01/05/2004

!



Enseignement e¢n général IT.A.38 .
Lois 28381 p.2

peut prévoir les modalités selon lesquelles les droits et Jibertds précites sont
exerces.

La liberté de manifester sa religion ou ses convictions et d'en debattre.
ainsi que la liberté d'association et de réunion sont soumlses dux memes
conditions.

Aucune vorré nlest imposde aux Gloves. ceux-el lant encournigds A
rechervcher oo s construive hfrement o loar,

Article 5. - Afin notamment de swrantiy le choix entre Uenscignement
d'une des religions reconnues et celui de la morale non confessionnelle. e
personncl de l'enseignement officiel subventionné '

1° adopte une attitude réscervée, objective et constamment alerece contre
le risque d'induire chez les dléves ou érudiants des préjugt= qul
compromettent ce choix;

2° praite les questions qui touchent la vie intérieure. les crovances, les
convictions politiques ou  philosophiques et les options religieuses  de
I'homme, en des termes qui ne peuvent froisser les opinions ct les sentiments
d'aucun des éteves; :

39 s'abstiont, devant les ¢léves. de toute attitude cf de tour propos
partisan dans les problemes idéologigues, moraux ou socraux. qui sont
d'actualité et divisent lopinion publigue. Il améne tes éléves a considérer les
différents points de vue dans le respect des convietions d'autrui, De meme, 1l
refuse de témoigner en faveur d'un svsteme philosophique ou politigue quel
quil soit. 11 veille toulefots 4 dénoncer les atteintes aux prineipes
démocratiques; les atteintes aux droits de homme et les actes ou propos
racistes. xénophobes ou révisionnistes. 11 veille, de surcroit. a ce que. sous son
autorité. ne se développent ni le proscélyvtisme religieux ou philosophique.
fe militantisme politique organis¢é par ou pour les éleves. :

Article 6. - Les titulaives des cours de religions reconnues et de morale
non confessionnelle stabstiennent de dénigrer les positions exprimces dans
les cours paralleles.

Les cours visés a lalinéa précédent. 14 ol ils sont légalement orgunises.
le sont sur un pied d'égalité. 11z sont offerts au libre choix des parents ou des
étudiants. Leur fréquentation est obligatoire,

Modifio par D, 02-06-2006

Article 7. - § 1¢v. Une formation répondant aux exigences des wrticles 2
a 6 est organisée a raiscn de 20 heures pay: ‘ :

1° les hautes écoles subventionnées par la Communauté frangaise dans
les sections de l'enseignement supérieur <e la catégorie pedagogique:

2° les établissements d'enseignement supérieur de promotion =ociale
subventionnés par la Communauté frangaise dans le cadre des crudes
menant au certificat daptitude pédagogique et d'éducateur spécinhisc: _

32 les institutions universitanes les hautes ¢eoles et les ceoles

supérieures des arts subventionnées par la Communauté {rangaise dans fe
caclre de l'agrégation de l'enseignement sccondaire supéricur.

§ 2. La formation porte, notamment. sur le présent deeret, le décret du
31 mars 1994 définissant la neutralité de 'enssdgnement de la Communauté
francaise et sur les grands textes fondateurs de la démocratie et de la
citovenneté moderne.

Centre de documentation administrative @ D. 17-12-2003
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A de 8 -Tour  pouvorr organisateur  de  l'enseignement  lihre
subventionné non confessionnel peut adhérer aux principes du présent
decret. Toutes les dispositions lui sont dés lors, mutatis mutandis,
applicables.

Lo Gouvernement fixe le modele de l'adhésion et détermine les
modahids =clon lesquelles cette adhésion lul est communiquée.

Aptis o - Ohague pouvolr organisateur inserit Une 1 irence explicite
su oprésent décret dans son projet educatif tel que visé au chapitre VII du
décvet du 24 juillet 1997  définissant les missions priotritair'es de
Fenseignement fondamental ¢t de l'enseignement secondaive et organisant
les structures propres a les atteindre et reprodult au moins les principes et
varantics enoncés aux arcicles 2 a 6.

Pour l'enseignement supérieur, la référence explicite est inscrite dans le
projet pedagogique, social et culturel tel gque visé a l'article 6 du décret du 5
aout 1995 fixant Yorgamsation générale de l'enseignement supérieur en
Hautes Beoles. : '

Dans le cadre de ses missions d'enseignement, le poumu organisateur
veille & ne pas manifester de préfévence, de quelque maniere que ce soit, pour
une conviction  politique,  philosephique, 1déologique  ou mhglc,usc
particulicre.

Chagque année scolaire, dans le courant du premier trimestre, dans les
ctablissements d'enseignement tondamental et secondaire organisés par un
pouvon organisateur auquel s'apphque le présent déeret, les grandes
orientations dudit déeret et ses implications sur le projet ' omhllssomunt,
sont présentées aux membres du personnel. -

Article 10. - Tout membre du pelconnel est tenu au respect du principe
de neutralité organisée par le présent décret, par le fait méme de sa
désignation ou de son engagement par un pouvoir organisateur tenu au -
respect du présent décret.

A cette fin, les projets educatif et pédagogique visés au chapitre VII du
%C{"t'et‘ du 21 juillet 1997 précité sont transmis au membre du personnel pour
lenature. précédée de la mention «Lu et approuvés.

Article 11. - Le conbrole du respect au sein des etabh%%m(,nts scolaires
qui v sont tenus, des principes du présent déeret, est assuré par l'inspection.

Tous les deux ans, le Gouvemement vrésente au Conseil de la
Communauté frangaise un rapport sur l'application dit présent décret. Le
premier rapport ést présenté au _plus tard le 30 juin 2006.

Tout manquement constaté par un membre de I'inspection aux principes
vigés a l'alinéa premier fait l'objet d'un rapport adressé immédiatement par
Luvoe hierarchique & linspecteur coordonnatewr ou général concerné. Celui-
1 le transmot. dgcomp(\ono de son avis sur les sulies & v donner, a
Padministrateur géunéral de I'enseignement et de la recherche scientifique.

Centre de documentation administrative ﬁ D.17-12-2003
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CHAPITiLv 1L - Dispoesitions modificatives

Article 12. - Dans Particle 2 de la loi du 29 mai 1959 modifiant
certaines dispositions de I'enseignement, I'alinéa -+ est modifié comme suit

1° les mots «Parmi les deoles citées ci-dessus sont réputéess sont
remplaces par «Parmi les éeales citées ci-dessusn

23l noiat ) estoremeined par bt disposition suivante

@l sone neuccs celbe quiovespectent oo déerer du 31 mars 1994
définissant la neuwralité de enseignement de la Communauté et reputées
neutres celles gui respectent le déaret du 17 décembre 2003 organisant la
neutralité  inhérente a lenseignement officiel subventionné et portant
diverses mesures en maticres d'enseignementos

3% au point b). le mot esonts est wjouté avant le mot apluralistes».

Article 13. - Dans larticle 4. alinéa 2, de la méme loi, sont apportées les
modifications suivanles

12 Au point 19, les mots «une ¢cole dont au moins les trois quarts du
personnel sont titulaires d'un dipidme de l'enseignement non confessionnel»
sont remplacés par woit une ¢eole qui est organisée par la Communauté
francaise soit une éeole de enseignement officie! subventionné, soit une école
lihre subventionnée de caractére non confessionnel»:

2° Au point 2° les mots «dont au moeins les trois quarts du personnel
sont titulaires d'un dipléme de enscignement confessionned» sont remplacés
par «dont 'enscignement est hasé sur une des religions reprises a 'article 8
et donné avee Iaccord de Pautorité compétente du culte concernen.

Article 14. - Dans lavticie 24 de Lo méme lon 1l est inséré le paragraphe
gutvant :

«§ 2quater. Sioun pouvoir organisateur qui adhére au deeret du 31 mars
1994 définissant la neutralité de la Communautd frangaise ne respecte pas
les principes dudit décret. la procédure prévue au § Zter peut ¢galement Gtre
entamee. ' , .

Si un pouvoir organisatewr auquel s'applique le décret du 17 décembre
2003  organisant  la neutralité  inhérente & l'enseignement officiel
subventionné ¢i portant diverses mesures en matiere d'enseignement ne
respecte pas les principes dudit déeret, Ja procédure prévue au § 2ter peut
également étre entameéce.»

Article 15. - Dans I'avticle 2, § 3. alinéa 2, de 'arrété royal du 30 mars
1982 velatif aux centres d'enscignement secondaire et fixant le plan de
rationalisation et de programmation de Venseignement secondaire de plein
excrcice, les mots «peut étre confessionnel ou non confessionnelr sont
remplacés par «est réputé neutren.

Article 16. - Dans Farticle 13 de Marrété voval du 2 aoit 1984 portant
sationalisation ot programmation de enseignement maiernel et primaire
ordinaire. I'alinéa =uivant est inséré entre les alincas 1vret 2

«Préalablement a toute fusion. l'inspection est chargée de vérifier le
respect. par les ceoles concernées, des dispositions légales et réglementaires
en vigueurn

Article 17. - L'article 4, § 1o, de 'arrété roval n® 439 du 11 aouc 1956
portant rationalisation et programmation de l'enseignement spécial, est
complcéié par I'alinéa suivant :

«Prealahlement a route fusion. l'inspection est chargée do vinfier le

Centre de documentation administrative ﬁ o D.17-12-2003
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respect, par los ccoles conceinées, des disposilivis legales oo églementaires
en vigueur.» . ' :

Article 18. - A larticle bter du décret du 29 juillet 1992 portant .
organisation de l'enseignement secondaire de plem exercice, le §6 est
remplacé comme suit - ‘ :

«§ 6. Les propositions de fusion sont d'abord soumises a l'in%}‘:(‘(‘ti(m.
charode de vérificr o respect, par les dabiicsenoniz concernds. des
spattions i('galu i zév'lcnu ntanes en vicucur. Blles sont ensuite
soumises, pour avis, aux conseils de zone et. pour approbation. au comité de
concertation du caractére d'enseignement concerné. créés en application dc
['article 24 .»

Article 19. - Un article 6, védigé comme suit. est insére dans le déeret
du 31 mars 1994 définissant la. neutralud de Penserenement de la
Communauié : .

«Article 6. § 1. Une formation a la neutralité est organisée 4 raison de
20 heures par : '

1° les hautes écoles organisées par la Communauté francaise dans les
sections de 'enseignement supéricur de la catégoric pédagogigue:

2° les établhissements d'enscignement supérieur de promotion sociale
o orgamsés par la Communauté francaise dans le cadre des ¢tudes menant au

certificat d'aptitude pedagogique et d'éducateur spdécialise.
' 3° les institutions unlversitaires et les haules écoles Olg(lﬂl'ﬂ’(“‘ par la
Communauté francaise dans le cadre de. l'agréeation de Fenscignement
secendaire supérieutr.

§ 2. La formation porte. notamment, sur le déeret du 17 décembre 20013,
le déeret du 31 mars 1994 définissant la neutralicé de Lo n=cignement de la
Communauté frangaise ct sur les erands testes fondate U= de la démocraiie
et de la citovenneté moderne» :

Article 20. - Un article 7, rédigé comme suit. est inséeé dans le déervet
du 31 mars 1994 précite : ' 7

aArticle 7. Tout’. pouvoir orgamsateur. de Venscignement  officiel
subventionné. ou libre subventionné non confessionnel peur adhérer aux
principes du présent décret. Toutes les dispositions lut sont dés lovs, mutatis
mutandig, applicables. :

Le Gouvernement fixe le modele de ladhésion ot détermine les
modalites selon lesquelles cette adhésion Tui est communigquée,

Tout pouvolr organisateur qui a adopté les principes du présent décret
avant le 30 juin 2004 est réputé v adhérer sl communique sa décision
d'adoption au Gouvernement selon les modalités que celui-ct détermine.»

Article 21. - Un article 8, rédigé comme suwit. est inséré dans e décret
du 31 mars l‘)‘) 1 précité :

«Article 8. "La Communauté frangaise. en sa qualit¢ de pouvoir
organisateur, ainst que les p(m\mh crganmisateurs vises a4 Farticle 7 qui
cadherent aux principes du présent décret, inscrivent une référence explicite
au présent décret dans Jeur projet éducatif tel que visé au chay sitve VI du
décrvet du 24 gquillet 1997 défirissant  lex missions  prioritaires  de
l'enseignement fondamental et de Penselgnement.secondaire or organisant -
les structures propres a les atteindre et reproduisent au moins les principes
et garanties énoncés aux articles 1 a )

Pour I'enseignement supérieur, la référence cexplicite est mserite dans le
projet pédagogique, social et culturel tel que \he a l'article 6 du déeret du 5
aout 1995 fixant lomamsatlon génerale de lensewgnement supérieur on

Secrétariat général
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Heziute s Feoles.

Chaque année scolaire, dans le courant du premier trimestre, dans les
établissements d'enseignement fondamental et sccondaire organisés par un
pouvoir organisatewr auquel s'applique le present deuet les -prandes
orientations dudit décret et ses implications sur le projet d'établissement
sont présentées aux membres du personnel.»

Article 22, - Un .-"::'[i:-.i(l O redied comme 2uif, est amserd doos e ddered
du 3 mavs 199 proea
«Article 9. Tout momh](} du personnel est tenu au vespect du principe de
neutralité définie par le présent décret, par le fait meme de sa doqgnatmn ou
de son engagement par un pouvoir organisatcur tenu au respect du présent
_décret. A cette fin, les projets éducatif et pédagogique viscs au chapitre VT
“du déeret du 24 ]milo 1997 précité sont Lransmis au membre du personne gl
poul signature, précédée de la mention «Lu et approuves.»

Article 23. - Un article 10, rédigé comme suit. est inséré dans le déerct
du 31 mars 1994 précité

“«Article 10. L(* controle du respect au sein des ¢tablissements scolaires
qui v sont tenus, des principes du présent décret, est assuré pay l'inspection.

Tous les deux ans. le Gouvernement présente au Conscil de la
Communauté: frangaise un rapport sur lapplication du présent décret. Le
premier rapport est présenté au plus tard le 30 juin 2006.

Tout manquement constaté par un membre de Finspection aux principes
visés a l'alinea premier fait lobjet d'un rapport adressé immediatement par
la voie hiérarchique a l'inspecteur coordonnateur ou général concerné. Celui-
ci le transmet. accompagné de son avis sur les suites A v denner. a
ladministrateur général de l'enscignement et de la recherche scientifique. »

CHAPITRE II1. - Dispositions transitoires et finales

Article 24. - [a sienatwre des projets educaunfl et poddounlquo n'est pas
requise des membres du personnel nommés ou désignds a titve temporaire
prioritaire a la date du 1¢" septembre 20041,

Elle n'est pas non plus reguise des membres du personnel engagis a
titre définitif ou & titre temporaire prioritare par un pouvor organisateur de
l'enseignement lihre non contessionnel antérieurement a la date d'adheésion
de ce pouvolr organisateur.

Article 25. - Le présent décret entre en vigueuy le 1¢7 septembre 2004

Promuleuons le présent décret. ordonnons qu'il soit public au Momiteur

belee.

Bruxelles, le 17 décembre 2003,
Le Ministre-Président. chargé des Relations internationales
H. HASQUIN
Le Ministre de Ia Culture. de [a Fanction publique. de la Jeunesse et des
Sports,
Mme CDUPONT
Le Ministre de I'Enfance. chargé de 'inseignement fondamental. de 'Accuetl
et des Missions confides a 'ONE.,
J-M.NOLLET
Le Ministre de I'Enscignement secondaire et de 'Enseignement spécial.
[ HAZETTE.

Le Mintstre du Budget,

Centre de documentation administrative @ D 1 2-2003
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M. DAERDEXN
e Minmistve des Aris et des Lettres et de I'Audiovisuel,
D. DUCARME
La Ministre de I'Enseignement supérieur, de I'Enseignement de Promotion
soclale et de la Recherche scientifique, '
_ Mme F-DUPUIS
La Mini=tre de 'Alde 4 la Jeunesse et de fa Santé,
Mme N, MARKCHAL
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Circulaire n® 4888 du 20/06/2014

& . . - s - .
%? Soins et prises de médicaments pour les ¢léves accueillis en enseignement
" ordinaire et_en enseignement spécialise
&

E#ATIOwN Année scofaire 2014-2015 et suivantes

NI ARG FS

Réseaux et niveaux concernés Destinataires de la circulaire

[] Faderation Wallonie- Biuxelles

) Libre subventonne A Paltention de :

libre confessionng|

libre non confessionnel - A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echevins de
[<]Officiel subventionné Instruction publique |

- Aux Directions et Pouvoirs organisateurs des écoles maternelles.

Niveau - fondamental et secondaire | primaires et secondaires ordinaires et specialisees organisees ou
crdinaire et specialise subventionnées par la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

- Aux Directions et aux Pouvoirs organisateurs des Centres PMS

organisés ou subventionnes ;

Type de circulaire ~ Aux Services de Promotion de la Santé & 'Ecole
_ _ 7 ‘ - Aux organes de représentation et de coordination des pouvairs
[ Circuiaire administrative organisateurs. :

Circulaire informative

Période de validité

2014-2015 et suivantes

Nombre total de pages Pour information :
I - Aux Membres des Services de I'Inspection de fenseignement
Pages” 11 | maternel pnmaire et secondaire, orcinaire et spécialise |
i - Aux Organisations syndicales ;
Documents a renvoyer - Aux Assoctations de Parents.
% NON :
|
[Joul
Mot-clé :
S0ins

Medicaments

Signataire
Ministre Marie-Martine SCHYNS, Ministre de 'Enseignement obligatoire et de Promotion

sociale

Personnes de contact

Administration générale de I'Enseignement et de ta Recherche scientifique - Direction génerale de
I"Enseignement cbligatoire - ODirection d’Appui

bt

Nom et prénom Telephone Email
DESTINE Michel 02/690.85.55 michel destine@cfwb be

POLAIN [sabelle 02/690.83.45 isabeile. polain@cfwb.be




Soins et srizes de médicaments pour les éleves accueillis en

enseignement ordinaire et spécialisé

sAadame, Monsieur,

En tant que chef d*établisserment scolaire, en tont gu'enseignant ou
educateur, vous étes parfois confrontés & des situatians oU vous éies amenés
a donner des medicaments cu a apporter des soins & un eléve de volre
gcole.

Confrontés a de telles situations, vous vous interrogez .

- Dans cuélle mesure gouvez-vous poser des actes d'ordre meédical ¢
- Dans quelle mesure devez-vous poser de fels acies @

Cette circuloire a éte réolisee en collaboration avec un groupe
d'acteurs de terrain mis en place por lo Direction d'Appui de mon
adminisiration. L objectif poursuivi est, '

- d'une part, de clarifier certains pomnis de repere juridigues vous permeftont
de mieux comprendre les enjeux ; :

- et, d'autre part, de vous fournir des indications concrétes sur la manigre
d'agirlorsqu’un éléeve @ besoin de soins medicaux.

II's'agit de metire en place au sein de E’école,‘quqnd le cas I'exige, un-
réel projet d’accueil parficulier individualisé des bescins médicaux de I'éléve.
Cela suppose de mobiliser, selon [a gravité et la complexité de la situatian,
divers intervenants en milieu scolaire : direction, enseignonts, educoteurs,
Service PSE, Centre PMS. .

Cancrefement, en vue de gorantir la secunié physique de l'eleve et la
sécurité juridique pour tous, il est géneralement souhaitable de preciser dans
un docur '

A

de 'éléve.

aspt el les madclites concreies de mise en cauvie du iilemeant



dans csliz circuic - vous permettrond

=1 [T R TR L
d'accuellir, en toute securite, des éléves présentant des bescins medicaux
specifiques ainsi que, le cas échéant, d'intervenir dans les situations

d'urgence,

93]

Ce document sera par conséquent utile tant pour les educoieurs, les
enseignanis et fes chals d élobiissement que pour les eguices des Servicas
PSE / Cenires PMS gul seront amenes @ fravailler avec eux.

Enfin, ia circulaire propase un cadre de référence pour construire avec | éleve
et avec ses parents, une prise en cherge adaptée de ses besoins medicaux
en milicu scolaire.

Je vous en souhaite une excellente lecture. Je vous remercie dés &
p_résem paur la créotivite dont vous foifes preuve pour agméliorer sans cesse la
qualité de valre travail et pour renforcer les synergies entre etablissements
scolaires et Centres PMS/Services PSE.

Marie-Martine SCHYNS

Minisire de | Enseignement obligatoire et de Promotian sociale,



Soins et prises de médicaments
pour les enfants accueiliis
en enseignement ordinaire et spécialisé

Des chefs d’établissement scolaires s’interrogent...

Dans le cadre de son traitement Un ~éléve diabétique, scigné a
antiépileptique, Emilie, wune jeune | | j‘insuline, peut avoir un malaise s'il
é."éve doit prt’:‘(?dre des meédicaments est en hypogl'ycém',e [e ,U!US

| régulierement  pendant le temps souvent il sent le malaise venir et
scolaire afin d’éviter fles _cri5€s. sait ce qu'il doit Ffaire. Mais que
Liinstituteur peul-il se-charger de /a faut-il faire si e malaise s’installe ?
prise des médicaments et que doit-il Quels sont les signes auxquels
faire en cas de crise ? : [‘enseigmant devrait étre attentif ?
' ' Quelles sont les réactions a avoir ?
) Qui informer préventivemen! dans
I'écoie ?

R i Rowr a5t Suivi par un peuropsychiatre
“ldepurs deux ans. Il prend réguliérement
de la rifatine matin et soir. {'école’
organise une classe de dépaysement.
Peut-elle refuser de emmener ?

Khalid souffre de graves allergies alimentaires. Il est tenu & un régime trés
strict. [l ne peut manger que fg nourriture que sa maman ptjépare. Ces derniers
temps, ses allergies se sont aggravées ; il est devenu nécessaire qu’il ait
toujours @ sa disposition une trousse contenpant un dispositif auvto-injecteur
pour administrer de "adrénaline. Comment organiser ce suivi dans i'écale ? Qur
peut/dmt farre I'injection ?

Le personnel de votre etabllssement est regul erement confronte a de telles situations et
sinterraoge ; ' )

1° dans quelle mesure peut-il poser des actes d'ordre médical ?

2° dans quelle mesure doit-il poser de tels actes 7



1. L~ ~sponsabilité des membres du personnel :
point de reperes juridigues

Un éléve peut nécessiter des soins particuliers. Ses parents sollicitent alors l'intervention
- réguliére ou ponctuelie (en cas de crise) - du personnel de l'établissement. :

Cr, ce type d'intervention souléve diverses questions. Pour bien comprendre les enjeux
ligs & une telle demande, i importe de préciser d'abord ce que l'on entend par « acte
médical » et de préciser les notions juridiques de « responsabilite, civile ou pénale »; du
personnel de {'établissement.

1. La notion d’acte médical

L'acte médical vise « toul acte ayant pour objet ou présenté comme ayant pour objet,
5 l'égard d'un étre humain, soit I'examen de I'état de santé, sait le dépistage de
maiadies et déficiences, soit I'établissement du diagnostic, l'instauration ou l'exécution
du traitement d'un état pathologique, physique ou psychique, réel ou supgosé, soit la
vaccination »

{ ‘administration ou la dispensation de médicaments & I'école par un membre du
personnel administratif ou  enseignanl ne constitue pas un exercice illégal d'une
profession des soins de santé, pour autant que ce ne soif pas une habitude. et qu'aucun
avantage financier n‘en soft tirg », '

Certains actes peuvent étre délégués par le médecin (sous reserve de ‘accord prealable
des parents a cette délégation) dans le respect de certaines canditions {voir annexe 1).

2. La responsabilité civile de la personne posant des actes de s50ins

Le membre du personnel qui pose un acte de soin aupres d'un éleve engage sa
responsabilité civile et, par elle, celle de son établissement. Ii doit donc agir avec la
plus grande prudence.

Pour étabiir la responsabilité civile du membre du personnei, I'éléve, ou ses parents,
devra prouver l'existence d'une faute, d'un demmage el d'un lien causal entre la

faute et le dommage subi.

Commel une faute celui qui ne se comporte pas comme !‘aurait fait un homme
normalement prudent et diligent placé dans les mémes circonstances. Il faudra donc
apprécier le comportement en prenant e compte, notamment, Iinformation donnée par
les parents, les prescriptions précises communiquées par {e medecin traitant, les
mesures générales d'hygiéne, 'urgence cu non de fa situation.

3. la responsabilité pénale de la personne pgsant des acies de soins

la non-assistance & personne en danger’ se définit comme le refus volontaire de
porter secours a un tiers qui est en grave danger. Cette notion doit s'aporécier selon un

double critére :

- la cornaissance du danger dans lequal se trauve la victime,

" Article 422 bis du Code Pénal.
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- les compétences de 'intervenant, Le membre du personnel apportera les premiers
soins dans la mesure ol il a recu la formation adearata. Le cas échéant, il veillera a
anz2ler les secours, ‘

La responsabilité pénale du membre du personnei peut aussi éfre invoquee en cas de

coups et blessures involontaires’

2. Modalités pratiques : que faire concretement

dans le cas oG un 2i2ve a besoin de soins meédicaux ?

1. Au moment de linscription de I'enfant, comment envisager un _projet
particulier de prise_en charge des besoins médicaux de 'éleve 7

Ii s‘agit de meltre en place au sein de I'école, quand fe cas l'exige, un reel projet
d'accueil particulier individualisé des besoins médicaux de l'eleve. Cela suppose de
mobiliser, selon la gravité et la complexite de Ia situation, divers intervenants
en milieu scolaire : direction, enseignants, educateurs, Service PSE, Centre PMS, ..

Concrétement, en vue de garantir la sécurité physique de I'éléve et ia securité juridique
pour tous, il est généralement souhaitable de préciser dans un document écrit les =
modalités concrétes de mise en ceuvre du traitement de'téléve. '

Ce document? organise, les maodalités particulieres de |z vie guotidienne dans la
coliectivité et fixe {es conditions d'intervention de chacun des intervenants. Il tient
compte des besoins (médicaux) spécifiques de I'siéve et des -ressources mobilisables a
I'école. \

Celte fiche de prise en charge des besoins médicaux spécifiques de I'éléve, dans

le temps et I'espace scolaires {voir annexe 2) sera comnpletee lors d'une rencontre

entre la direction de I'école, I'éiéve et ses parents. Les personnes chargées de sa mise
en ceuvre seront également associées. A la demande du chef d'établissement ou des
parents, un membre-de I'équipe du Service de Promation de la Santé a I'Ecole ou du
Centre PMS peut participer. a la rencantre avec la diraction de Vétablisserment.

Le cas échéant, une rencontre préalable avec I'équipe du Service PSE ou du
Centre PMS, permettra a I'éléve et 'aux parents de préparer cette rencontre, en

déterminant les informations pertinentes 4 transmettre a I'école (secret professionnet) et

en précisant la maniére de les rendre compréhensibles et concretement exploitables par

les acteurs scolaires.

La présence du médecin traitant a cette rencontre est vivement souhaitée.

" A défaut, il remettra aux parents une ordonnance précisant les madalités du traitement.

©Arncles 180 419 er 4240 de Code Pénal. :
"Un exemple de fiche (@ adapier selon les realites) de Petablissemont se rguve ©n annexe

[}




e

2. Queis documents demander aux parents de {'éleve ?

nlgogravité et o, cxite 2 la situation

- L'ordonnance, signée par le medecin qui suit I'éléve dans le cadre de sa pathologie.
Elie sera mise a jour en fonction de I'évoiuticn de la maladie et précisera les
madalités du traiterment de ['éléve (3 ne pas confondre avec le diagnostic qui doit
&tre transmis sous pli cacheté au médecin scolaire) :

«  médicament(s) qu'il convient dadministrer @ nom(s), doses ect
horaires ;

» demandes d‘aménagements des lieux ou des horaires ;

+  régime alimentaire éventuel ;

» gdelégation au personnel scolaire |

« indications médicales relatives a la participation aux activites
scolaires ;

. Un document portant ie consentement specifigue des parents pour
I'sdministration du reméde adequat.

3. Quel suivi grganiser tout ay long de_la scolarité de ["éléve ?

- Organiser et actualiser réguliérement, 4 chague rentrée scolaire au moins, le suivi,
en fonction de I'évoiution de i'état de santé de i"éiéve, en collaboration avec I'éléve,
ses parents, tes personnes chargées de sa mise en ceuvre, le Service PSE ou le
Centre PMS et, si possible, le médecin traitant.

. Le cas échéant, adapter la fiche de prise en charge des bescins medicaux
spécifiques.

""_-'1

3. Infq__r__l_natiqn et fo_rmatiqg:{;[:ur persqnnet scolaire J

1. Information.

Il est essentiel de déterminer avec I'dquipe éducative les mesures a prendre pour
faciliter {'adaptation des conditions de vie a I'école a la spécificité des besoins médicaux
de I'eleve,

Pour cette raison, lorsque ies problémes médicaux dont souffre I'éléve le nécessitent et
moyennant 'accord, verbal ou écrit, d’au moins un des titulaires de l"autcrité parentale,
I'ensemble des dispositions et informations contenues dans son projet particulier de
prise en charge®, pourra étre perté & la connaissance des enseignants et des acteurs
scalaires concernés par la mise en ceuvre de cefui-ci. '

La décision de révéler des informations confidentielles {(par exempie, soumises au
secret médical) a certains d'entre eux, appartient aux parents ‘ou aux ‘titulaires de
l'autorité parentale. L'équipe du Service PSE ou du Centre PMS {professionnels soumis
au secret professionnel) est a la disposition de I'éleve et de ses parents pour les aider a
réfiéchir 3 la pertinence des informations a transmetire a I'école.

Il peut étre utile aussi de réfléchir, en concertation avec le Service PSE oule Cenire
PMS, a la nécessité d'informer les autres éléves de la classe ou de ‘école.

Chacun veillera a associer Péléve, en fonction de son dge et de la situation, aux
demarches qui le concernent.

* Pour rappel. ce document ne comprend pas d”Informations couvenes par e seret médical (qui. le cas écheant
sont ransmises au médecin du Service PSE ou du Centre PMS).L
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2. Formation

2 for- wn oadégu.. . =b adaptée pericira & Vanseimble des intesvanants de se
fornitiarie - avec les conauiies adaptéas, de o inile sécurisgs, de dédramatiser face A
un gidve en difficulté.

A cette fin, il est souhaitable d’ organiser une formation ou une sensibilisation a Iaccueli
des éléves SoufFrant de problémes de santé et aux gestes de premiers secours.

Ceijle-ci passe par :

- la formation aux premiers secours, d‘au minimum deux personnes faisant partie
du personnel de ['établissement scolaire (présence permanente indispensable)..
Celle-ci permettra de faire face aux situations les plus courantes (notamment, crises
d'épilepsie, crises d’asthme, cedémes de Quincke et chocs anaphylactiques,...).

l'organisation au sein des établissements scolaires, en fonction des situations
concrétement rencantrées, de séances dinformation spécifiques par le Service
PSE, le Centre PMS ou, en collaboration avec ceux-ci, par d‘autres . services
spécialisés, a destination de 'ensemble des intervenants agissant auprés des eléves
(personnels d'encadrement, d'éducation, de surveitlance, ).

| 4. situations d’urgence

Les situations de danger potentiel pour I'éléve doivent, autant que possible, étre
anticipees. Les modalités d'intervention seront précisees dans la fiche de prise en charge
spécifigue.

Toutefors, dans te cas ou une intervention s'avére nécessaire pour secourir I'éléve et qu'il
n‘est pas possible de respecter ces modalités (par exemple, lorsque l'urgence est telle
qu'it est impossible de prévenir les parents cu de présenter I'éléve a un meédecin}, le
personnel peut et doit intervenir dans Ia mesure de ses moyens. C'est le sens de
I'article 422bis du Code pénal qui a trait a !a non-assistance a personne en danger et de
la théorie de I'état de nécessité, It n‘est toutefois pas demandé au personnel de poser
des actes médicaux qu'il ne_ma?trise pas, ni de se mettre ou de mettre autrui en danger.

En d'autres termes, la sécurité de I'éléve est primordiale et passe avant toute
autre considération. 1l ne sera jamais reproche a un membre du personnel d'avoir fait
le necessaire pour le secaurir.

5. Conclusion

Les démarches précisées dans cette circulaire vous permettront d‘accueillir, en toute
sécurite, des éléves présentant des besoins medicaux specifiques.

En concertation avec la direction, I'équipe éducative, les parents, I'éléve, le Centre PMS;
le Service PSE, le médecin traitant,... vous pourrez ainsi apporter les aménagements
necessaires et raisonnables a la prise en compte de ces besains. :



ANNEXE I

ia notion d'actz médical.

Carrdte coyal n® 78 du LG novembre 1967 relatif a l'excrcice de iart de guérir, a
'exercice des professions gui s'y rattachent et aux commissions médicales réserve aux
professions médicales les actes medicaux.

U'acte médical vise « tout acte ayant pour objet ou présenté camme ayant pour objet, &
I'égard d'un étre humain, soit 'examen de U'état de santé, soit le depistage de maladies
et déficiences, sait !’ etabhssement du diagrostic, linstauration ou f'exécution du
traitement d'un état pathologigque, physique ou psychique, réel ou supposé, soit {a
vaccination »

Article 2, § ler, aiinéa 2, de I'arrété royal n® 78 du 10 novembre 1967 relatif a l'exercice
de l'art de guérir, & l'exercice des professions qui s’y rattachent et aux commissions
médicales

Toute personne qui accomplit habituellement un acte médica! sans posséder les diplémes
requis, se rend coupable d’exercice illégal de la médecine.

Mais, selon le SPF santé publique, « l'administration ou la dispensation de médicaments
.4 Vécole par un membre du personnel administratif ou enseignant ne constitue pas un
exercice illégal d'une profession des soins de santé, pour autant que ce ne soit pas une
habitude et qu‘aucun avantage financier n'en soit tiré ».

Par contre, les actes plus frégquents ainst que ceux qui sant habituels doivent étre confiés
aux personnes ayant les qualificaticns appropriées. Les actes médicaux et les actes
infirmiers habituels daivent donc étre exécutés par des médecins ou des infirmiers.

Toutefois, certains actes peuvent étre délegués par le médecin (sous réserve de I'accord
préalable des parents a cette délégation). Le Conseil national de I'Ordre des médecins a
eu maintes fois l'occasion de rappeler les conditions pour une délégation d'actes

medlcaux :

1° la délégation doit étre décidée par un médecin ou une équipe médicale compétente.
L’'un ou l'autre déiegue aprés avoir soigneusement évalué l'intérét scientifique, ainsi que
les risques, avantages et inconvénients pour le malade. Ce méedecin ou cette equipe,
doit pouvoir, & toul instant, revoir sa position par rapporl aux risques, avantages et
inconvénients et partant la delégation qui en découle.

2° un meéedecin compétent doit dispenser, soit personnellement, soit par deieganon SOUsS
son controle réel et efficace, I'enseignement et !a formation nécessaires relatifs au

“diagnostic et a l'acte en lui-méme.

3° Au final, la responsabilité des actes médicaux accomplis par ies personnes détéguees
est portée par fe médecin. Celui-¢i dispose a cet effet de l'autorité et des moyens de
controle regulier nécessaires. Ce controle peut étre assure par une structure medicale a
laqueile ou dans laquelle le medecin responsable est attaché ou integre.

Notons que si le médecin porte ia responsabilité médicale, la perscnne dispensant les

soins doit, comme tout un chacun, faire preuve de prudence et de diligence, tout en
respectant les limites de la délégation, sous peine de voir sa responsabilité engagée.-
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ANNEXE 2

Fiche de prise en ciarge des besoins médicaux specifiques de . wigve
dans le temps et I'espace scolaire
(& adapter selon les besoins et réalités de terrain)

Document a remplir lars de 'inscription ou au moment de fa détection d’une pathclogie... & revoir
: regulierement... '

A compiéter en concertation avec, l'eleve, ses parents, la direction, les enseignants concernes, le
Service PSE ou le Centre PMS, le médecin traitant,...

NOM et Prénom de FEIEVE & .o

date de naissance | ... [ Lo, '

Nom des parents ou du représéntant légal | Nom du médecin traitant

Tél(s) 1 ' Tél

Adresse(s) : Adresse

-(Exémples non exhaustifs : Modification 557‘?15?‘2;71;‘5,

, , . d'activités de substitution, adaptation des locaux,

Amenagements necess_a'res et matériel spécifique, besoin daccompagnement, local

raisonnables en fonction des besoins pour kind, dispense de cours, lieu de repos,. aide &

medicaux spécifiques de 'éléve Valimentation, temps supplémentaire aux contrdles et

- examens, place fixe dans la classe (certains enfants

souffrant de troubles psydn’q@es supportent mal les
changements,...)

adaptation de certaines activités,  organisation

Fxemple : frigo, personne qui a les clés de 'armoire ot
sont enfermes les médicaments,...

Administration des médicaments
(noms, doses.et horaires).

Lieu ou les médicaments sont mis a
disposition.
Coordonnées des personnes pouvant y

accéder '

Régime alimentaire (allergies)




Signes necessitant une inTervention sans
rect s LA la Protiie . L i

Signes nécessitant une intervention en
urgence

Procédure en cas d'urgence

Coordonnées des personnes a contacter en
urgence (Tél, G5M)

- Premiers secours, infirmiére, ...

- Parents ou responsables parentaux :
(coordonnees du lieu de travail)

- Medecin

Quand appeler une ambulance ?
(n° 112 cu n® d'urgence)

Que faire en attendant I'ambulance ou { Exernple | ne jamais laisser 'enfant seul, le metire en
autre personne contactee ? position latérale de sécurite, éloigner: fes  objels
“dangereux en cas de crise d'épilepsie.

Quand faut-il prévenir les parents ?

Date et signatures (le chef d'établissement, les parents ou les responsables parentaux, ['éleve et, Ie
cas échéant, les personnes qui ont participé a I'élaboration de la fiche.)




fondamental

Circulaire n® 4582 du 02/10/2013 :
Objet : OS5 —~ Modele de reglement de travail — enseignement

FEDERATIOHN

WALLONIE-BiLAEL LY

i Réseaux et niveaux concernés
[] Fedéralion Wallonie- Bruxelles

[] Libre subventionné
7 libee confessionnel
1 fibre non
confessionnel :

BOfficiel subventionné

B<] Niveaux : Fondamental
Type_ de circulaire
K Circulaire administrative

i {1 Circulaire informative

Période de validité

"] A partr du 18/07/2013

[ ] Du au

Documents a renvoyer

[ Cui
L] Date fimite :
1 Voir dates figurant déns la
circulaire

Mot-clé :

Regiement de travail

Destinataires de la circulaire

- A Monsieur lg Ministre. — Membre du Collége de la
Commission communautaire frangaise chargé de
'enseignement ;

- A Madame et Messieurs les Gouverneurs de provinces ;

- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et

Echevins : :

- Aux Directions des établissements officiels

subvenlionnés par
la Fédération Wallonie — Bruxelles ;

Pour information :
- Aux Membres du Service général de I'lnspection ;
- Aux Membres du Service de Vérification ;
- Aux Fédeérations de Pouvoirs Qrganisateurs de
I'enseignement officiel subventionné;

- Aux Organisations syndicales représentatives.




Signataire

Rinistre S ) A.G.P.E - Service genéral des statuts, de coordination de Fapplication
Administration des reglementations et du contentieux des personnels de l'enseignement
subventionne
Madame Caroline BEGUIN — Directrice générale adjcinte

Personnes de contact
Service au Association - A.G.P.E — SGSCC - Direclion des Statuts et du Contentieux
Nom et prénom ~ Teléphone Email
Monsieur Jan MICHIELS - 02.413.38 97 jan_michiels@cfwb.be

Service ou Association | A.G.P.E. - 3GSCC - Direction des Statuts et du Contentieux
Nom et prénom _ Télephone Emasl _
Monsieur Benoit MPEYE 02.413.21.58 henoit. mpeyebulabula@cfwb. be

Madame, Monsieur,

Complémentairement & la circulaire n°® 3644 du 29 juin 2011 relative au modele .de
réglement de travail pour I'enseignement fondamental officiel subventionné, j'ai I'honneur
de vous informer que par décision adoptée & I'unanimilé le 14 mars 2013, la Commission
paritaire communautaire de I'enseignement fondamental officiel subventionné a proceédeé a
la révision de sa décision prise en date du 3 mars 2011 fixant le cadre du réglement de

travail.

Par arrété du 18 juiliet 2013, le Gouvernement de la Communauté francaise a donneé force
obligatoire a la décision adoptée le 14 mars 2013 par ladite commission paritaire. Celle-ci a
fait I'objet d’'une publication au Moniteur Belge du 27 aolt 2013.

A cette fin, it a paru utile d'en assurer également ta diffusion auprés des differents acteurs
par le biais de la présente circulaire.

Jiattire en particulier votre attention sur les modalités d'entérinement dudit reglement de
travail reprise a I'article 3 de cetle décision.

Je ne peux donc guiinviter les Pouvoirs organisateurs a recourir systématiqguement au
cadre fixé par la Commission parilaire susmentionnée dans I'élaboration de leur reglement

de travail.

Aux Pouvoirs organisateurs qui auraient déja adopté un réglement de travail, je les invite a
l'adapter afin de le mettre en conformité avec le cadre fixé par la Commission paritaire. Et a
ceux qui n'auraient pas encore entame cette demarche, je les convie vivement a mettre ce
point a I'ordre du jour de leur COPALOC.

il convient de noter que la décision adoptée le 14 mars 2013 annuie et remplace celle
adoptée le 3 mars 2011. Par ailleurs, il revient a chague Pouvoir organisateur d'actualiser
les cogrdonnées et données pratiques reprises en annexe du cadre fixé par la Commission
paritaire.

La DGPES - Service général des Statuts, de Coordination de l'application des

réglementations et du Contentieux — Direction des Statuts et du Contentieux se tient & votre
disposition peur toute precision sur fa présente St ain.




Je vous remercie pour votre attention.

La Directrice générale adjointe,

Caroline BEGUIN



COMMISSION PARITAIRE COMMUNAUTAIRE DE L’ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION FIXANT LE CADRE DU REGLEMENT DE TRAVAIL

- REGLEMENT DE TRAVAIL — ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE

En sa séance du 14 mars 2013, la Commission paritaire communautaire de 'enseignement
fondamental officiel subventionng, révisant sa décision du 3 mars 2011, a adopté a
Punanimité la présente décision.

Articie 1°°.-

La Commission paritaire communautaire de I'enseignement fondamental officiel
subventionné fixe le cadre du réglement de travail tel que modifié.et annexe a la présente.

Article 2.-

La Commission paritaire communautaire de l'enseignement fondamental officiel
subventionné invite les Commissions paritaires locales a entériner et compléter, le cas
échéant, le cadre annexé a la présente en fonction des spécificités propres a chaque
Pouvoir Organisateur.

Article 3.-

Lorsque le réglement de travail fait Fobjet d’'un accord définitif en Commission Paritaire
Locale, it est adopté par le Pouvoir Organisateur lors du prochain conseil communal,
conseil provincial ou collége de la COCOF et entre en vigueur le 1% jour ouvrable qui suit
son adoption. En outre, le Pouvoir organisateur transmet, dans les 8 jours de 'entrée en
vigueur du réglement, une_copie de celui-ci a 'lnspection du travail.

Lorsque les réunions de la Commission Paritaire Locale naboutissent pas a un accord sur
le reglement de travail, ou aboutissent & un désaccord, le Pouvoir Organisateur doit en
informer le bureau local de I'Inspection des lois sociales et s'adresser au fonctionnaire du
contréle des lois sociales dans un délai de 15 jours suivant le jour ou le procés-verbal de la
Commission Paritaire Locale est devenu définitif.

Dans un délai de 30 jours, le fonctionnaire du contréle des lois sociales tente d'aboutir a
o une conciliation du differend.

Sj la procédure de conciliation aboutit, le réglement de travail est adopié par le Pouvoir
Organisateur lors du prochain conseil communal, conseil provincial ou college de la
COCOF et entre en vigueur le 1% jour ouvrable qui suit son adoption. En outre, le Pouvoir
Organisateur transmel, dans les 8 jours de I'entrée en vigueur du reglement, une copie de
ceiui-ci a I'Inspection du travail.



T procédure de conciliation naboutit pas, le différend est porte par le Pouvoir
“anissleur devant la Commission paritaire centrale de enseignement officiel
subventionné. Le réglement est adopté par le Pouvoir Organisateur lors du conseit
communal, conseil provincial ou college de la COCOF qui suit la décision adoptée par la
Commission paritaire centrale et entre en vigueur le 1% jour ouvrable qui suit son adoption.
Il appartient au Pouvoir Organisateur, dans les 8 jours de 'entrée en vigueur du réglement,
de transmetire une copie de celui-ci a 'inspection du travail.

Article 4.-

La présente décision entre en vigueur a la date de prise d'effet de l'arréte du
Gouvernement de la Communaute frangaise lui donnant force obligatoire.

Article 5.-
Les parties signataires demandent au Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles
de rendre obligatoire la présente décision conformément aux dispositions du decret du 06

juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de P'enseignement officiel
subventionné. ' '

Fait a Bruxelles, le 14 mars 2013.

Parties signataires de la présente decision :

Pour les représentants des Pouvoirs organisateurs de I'enseignement fondamental officiel
subventionné: '

CECP

Pour les représentants des organ:satfons représentatives des membres du personnel de
" 'enseignement fondamental officiel subventlonne '

CGSP - Enseignement CSC — Enseignement SLFP — Enseignement



ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE

REGLEMENT de TRAVAIL - ENSEiGNEMENT FONDAMENTAL

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouveir arganisateur -

Administration communale de Molenteek-Saint-Jean
Rue du Comte de Flandre, 20 — 1080 Bruxelles

Dénomination et n® matricule de I'établissement :

Adresse(s) :
Propre a t'établissement

TEl L Fax:

E-mail

Site

L'emploi dans le présent régiement de travail des noms masculins pour les différents titres et
fonctions est épicéne en vue d'assurer la lisizilité du texte nonobstant les dispositions du décret du

21 juin 1993 relatif a ia féminisation des noms de meétiers, fonction, grade ou titre.

Tous les textes et dispositions iégales et réglementaires cités dans le présent régiement de travail

doivent élre adaptés a I'évolution de la législation en vigueur.



I CHANMP D’APPLICATION
Article 1

La fof du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de traval
- impose aux communes et provinces d'adopter un réglement de travail pour leur personnel, en ce
compris leur personnel enseignant.

Article 2 .

Le present reglement de travail sappligue 2 tous les membres du personnel soumas aux -
dispositions : , ‘

» - du décret du 6 juin 1994 fixant le staiul des membres. du personnel subsidie de
I'enseignement officiel subventionne {a l'exception de I'enseignement de promotion sociale
et de 'enseignement artistique a horaire réduit) ;

» du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique et au statut des puériculteurs des
établissements d'enseignement materne! ordinaire organisés et subvenitionnés par la
Communaute frangaise ;

o du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de rel;glon et professeurs de_
religion.

Le present réglement s'appilique durant 'exercice des fonctions sur te lieu de travail ainsi que sur
tous les lieux qui peuvent y étre assimiles (a litre dexemples: lieux de stage, classes de
dépaysement et de découverte, activités extérieures a I'établissement organisées dans le cadre des

programmes d'etudes, etc.). '

Le présent réglement s'applique pour toute activiteé en lien avec fe projét pédagogique et
d’établissement.

Le présent réglement ne s‘appligue pas aux catégories du persannel enseignant non statutaire
(PTP, ACS, APE ou enseignants a charge des fonds communaux).

Article 3

Un exemplaire a jour du présent réglement ansi que les différents textes légaux, décrétaux,
réglementaires ainsi que les circulaires applicables aux membres du personnel (notamment ceux
cités dans le préseni réglement de travail) sont rassemblés dans un registre .conserve et
consuitable au sein de I'établissement. ' '

Le. registre reprend toutes les adresses des sites relativement a son contenu (notamment
www.cdadoc.cfwb be, www.enseignement.be, www moniteur be, www.cfwb. be,
www.emploi.beigique.be, etc.). Autant que possible, il est conservé et consultable dans un local
disposant d'une connexion au réseau Internet.

lLe registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le consulter librement
pendant les heures d’ouverture de {'établissement, le cas échéant en s’adressant a son depositaire. -
Le dépositaire, du registre garantit 'acces libre et entier de cetu-o aux membres du personnei Son
identité est communiquée a la COPALQC et fail I'obiel d'une note interne de service.
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ootear esl responsable L oontenu du registre, d sen acivalisation ©inst gue de son acceés au
personnel, -

Article 4

Le membre du personnel qui désire consuller les documents dont il est question & larticle 3 peut
élre aidé par le secrétariat ou le dépositaire du registre et le cas échéant, recevoir capie du/des

texte{s} qui l'intéresse{ent).
Article &

§ 1% Le directeur ou le delegue du Pouvoir organisateur {dont le nom est communiqué a la
COPALOC) remet & chague membre du personnel un exemplaire du réglement de travail.

i remet égatement un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de son entrée en
fonction.

It fait signer un accusé de réception’ dudit réglement au membre du personnet.

§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travail, le directeur ou le
délégué du Pouvoeir organisateur en transmet copie 4 chaque membre du personnel et fait signer un

nouvel accusé de réception.
Il veille alors a mettre a jour le registre visé a larticie 3.

Article 6

Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexe du présent réglement de travail

« les bureaux régionaux ainsi que les permanences de Finspection des lois sociales (annexe
VI

« e service de I'enseignement du Pouvoir organisateur ;

« le bureau déconcenire de PFA.G.P.E. (Administration genérale des Personnels. de
I'Enseignement) (annexe 1) ; :

« les aulres adresses utiles aux membres du personnel (medecine du travail, SIPPT ou
SEPPT, centre médical du MEDEX, ONAFTS, personnes de référence, Cellule « accident
de travail », etc.....) {annexe [V} . '

« Les adresses des organes de représentation des pouvoirs organisateurs

« Les adresses des organisations syndicales représentatives.

Il. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 7

Obligations, devoirs, incompativitites ef interdiction

Les membres du personnel doivent fournir a la demande du Pouvoir organisateur tous les
renseignements nécessaires a leur inscription au registre du personnel (état civil, nationalité,

* voir modéle en annexe VIIL



nnosition de mom-*e, nzuy de résidenca... . ol modification doit étre signalée au Pouvoir
sanlsataur ¢ans s olus brefs délais.

Le membre du personnel a le droit d’avoir accés a son dossier administratif dés quiil le demande
tant au sein de I'établissement qu'auprés des services administratifs de 'enseignement du Pouvoir
organisateur dont if reléve. [l peut le consuller sur place et obtenir copie de tout document le
concernant. ' : : : '

Article 8

§ 1% Les devoirs et rncompatlblhtes des membres du personnel sont fixés par fes articles 6 a 15 du
decret du 6 juin 1994 :

. Les membres du personnel doivent, en toute circonstance, avair {e souci constant
des intéréts de l'enseignement du Pouvoir organtsateur ou ils exercent leurs fonctions

_ {article 6) : _
. Dans lexercice de leur fonction, les membres du personne! accomplissent

personneilement ef consciencieusement les obligations qui leur sont imposées par les lois,
décrets. arrétés et réglements, par les régles complémentaires des commissions paritaires
et par l'acte de désignation (article 7) ; '

. Les membres du personnel sont tenus a {a correction la plus stricte tant dans leurs
rapports de service que dans leurs relations avee les parents des éléves et toute autre
personne étrangere au service. lis doivent éviter tout ce qui pourrait compromettre I'honneur
ou la dignité de teur fonction {ariicle 8} ;

. lls ne peuvent exposer les éleves ou étudiants a des actes de propagande politique,
religieuse ou phitosophique, ou de publicité commerciale (article 9) ;
. Les membres du personnel doivent fournir, dans les limites fixées par la

réglementation, par les régles complémentaires dela commission paritaire compétente et
par leur acte de désignation, les prestations nécessaires a la bonne marche des
établissements ou ils exercent leurs fonctions. s ne peuvent suspendre I'exercice de leurs
fonctions sans autorisation préalable du pouvair organisateur ou de son représentant {article

10}
. Les membres du personnel ne peuvent révéler les faits dont ils auraient eu
connaissance en raison de leurs fonctions et qui auraient un caraciére secret {arlicle 11) ; !
. Les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger cu recevoir directement ou .

par personne interposée, méme en dehors de leurs fonctions, mais a raison de celles ci, des
dons, cadeaux, gratifications ou avantages quefconques (article 12) ;

. lIs ne peuvent se livrer a aucune activité gui est en opposition avec la Constitution,
les lois du peuple beige qui poursuit la destruction de l'indépendance du pays ou qui met en
danger la défense nationale ou l'exécution des engagements de la Belgique en vue’
d'assurer sa sécurité. s ne peuvent adhérer ni préter leur concours a un mouvement,
groupement, organisation ou association ayant une activité de méme nature {article 13) ;

. Les membres du personnei doivent respecter les obligations, fixées par.écrit dans -
l'acte de désignation, qui découlent du caractere spécifique du projet educatn‘ du Pouvair
organisateur aupres duquel ils exercent leurs fonctions (article 14} ;

o Est incompatible avec la qualité de membre du perscnnel d'un etablissement de
I'enseignement  officiel subventionné, toute occupation qui sefait .de nature a nuire a
Vaccomplissement des devoirs qui découlent du caractére spécifique du . projet éducatif de
ce Pouvoir organisateur ou qui serait contraire a fa dignité de la fonction. Les
incompatibilités visées a !aimea 1% sont indiquées dans tout acte de désignation ou de

- nomination (article 15). :




Les daveirs et incompatibilités des maitres et professeurs de religion sont fixés par les ardinles 5 4
3 du ¢éuorat du 10 mars 2008,

-2

§ 2. Les membres du personnel sont tenus a un devoir général de réserve.

§ 3. Le non-respect par un membre du personnel d'un ou plusieurs artictes du présent réglement de
travail peut entrainer la mise en ceuvre d'une procédure de licenciement ou d'une procedure
disciplinaire en appfication des articles 37 et 38.

Le pouvoir organisateur de Molenbeek-Saint-Jean adhere au décret du 17 décembre 2003
organisant la neutralité inhérente a fenseignement officiel subventionné et porlant diverses
mesures en matiére d'enseignement. Ledit décret se trouve en annexe du présent réglement.

Pour le suivi du traitement médical de éléve, le pouvoir organisateur decide dappliquer la circufaire
n° 4888 du 20/06/2014 concernant les soins et prises de médicaments pour les eléves accueillis en
enseignement ordinaire et en enseignement specialisé. Ladite circulaire se rouve agalement en
.annexe du present réglement. : :

Rappel des dispositions des Régiements d'Ordre Intérieur des écoles fondamentales
francophones concernant les modalités d'interventicn en cas d'accident ou de maladie de t'éleve :

[ ‘enfant qui est confronté a des problemes de santé ne doil pas étre conduit a ['‘école. Toulelois, s
convenait, de maniére impérative, qu'l doive prendre des médicaments pendant les heures de
présence a l'école, la procédure qui suit doit étre obligatcirement respeciée sous le contrdle, si
nécessaire, du centre PSE . '

- Aucun medicament ne sera fourni par l'ecole | :
- Un certificat médical avec la demande des parenis signée, doit élre remis au titulaire de
classe ou & l'assistante sociale. Ce certificat doit indiquer clairement I'chiigation de prendre
un médicament pendant les heures de présernce & i'école, la description du medicament el
-la posologie. Le refus d'un membre du personnel de dispenser le médicament ne pourra étre
assimilé & la non-assistance & personne en danger que Si le refus volontaire de porter
secours & un tiers s'opére alors que ce dernier sexpose a un grave danger. En outre, la
notion de non-assistance & personrie en danger doit s apprecier sefon un double critere

« Laconnaissance du danger dans lequel se trouve la victime ;

« Les compétences de lintervenant. Le membre du personnel apportera les premiers

" soins dans la mesure ot il a recu la formation adéquate. Le cas echéant, il veillera a
appeler fes secours.

Dans toutes les situations. si l'étal de santé de l'enfant parait poser probleme, la direction de I'ecole,
& lintervention du titulaire, avertira par teléphone la personne qui exerce Pautorité parentale pour
que l'enfant soit repris. La direction prendra toutes les mesures que la situation appelle afin que
Fenfant puisse, sifa sifuation l'exige, élre hospitalise.

En tout état de cause, l'école se réserve le droit de refuser d'accuedlir un enfant lorsqu’il apparait
que son elat de santé pourrait justifier ce refus.

Article 8 bis

Les membres du perscnnel enseignant doivent tenir & jour 21 avoir a disposition les documents de
préparation écrits tels quindiqués dans ia circulaire n® 871 du 27 mai 2004 pour enseignement
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foiaci f—\‘rﬂai et la circulaire n” 2540 < 28 novembre 2008 pour ooseignement secondai
ordiriz

L ensemble des préparations et la documentation a la base de celles-ci doivent pouvair dans les
meilieurs délais étre mises a la disposition du Pouvoir arganisateur et des services d’Inspection de
la Communauté francaise.

~Les membres du personnel ensszignant transmettent les épreuves d'évaluation des éléves,
questionnaires compris, selon les modatités en vigueur dans I'étahlissement afin de les conserver. .
fIs rendent les questions des epreuves d'évaluation sommative, y compris pour la seconde session
éventuelle, ainsi qu'un apergu des critéres de correction et leur pondération selon les modalités en

vigueur dans I'établissement.
Les membres du perscnnel enseignant scnt également tenus de collaborer au releve de présence
des eléves selon les maodaiités en vigueur dans 'établissement.

La Circulaire n® 871 du 27 mai 2004 cencernant les documents relatifs a la préparation des cours
est disponible en annexe du présent régiement.- :

Articte 8 ter-

En raison des responsabilités qui découlent des articles 1382 & 1384 (surtout 1384) du code civil,
les membres du personne! exercent un devoir de surveillance sur les éleves qui leur sont configs
© dans les limites des moyens qui leur sont dévolus pour ce faire.

Article 8 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité. accessoire rémunérée
guelcongue hors enseignement dans le respect des articles 15 & 17 du décret du 6 juin 1994 en
informeront leur Pouvoir organisateur.

. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 8

Les directeurs sont présents pendant la durée des coeurs. Sauf st le Pouvoir organisateur en decide
autrement, ils dirigent les séances de concertation, conseils de classes, coordination et assument la
responsabilité de ces séances. Ils ne peuvent s'absenter que pour les necessites du service et avec
Faccord du Pouvoir organisateur.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours sont presents en autre au moins 20 mmutes avant e .
début des cours et 30 minutes apres leur fin.

Article 10

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans ! ensougnement fondamental
ordinaire se trouvent en annexe LA

10



Lis miembres du persocnel §orcadrement (direction. .} sont en fanction pendant les heur:: -
d'ouvertures de I'écote selon les modalités reprises en annexe |. B. Autant que possibie, ils alignent
leurs horaires sur ceux des cours,

Arlicle 11

La charge hebdomadaire de travait des divers types de fonctions dans I'enseignement secondaire
ordinaire se trouvent en annexe |.B.

Article 12,

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans I'enseignement fondamental
spécialisé se lrouvent en annexe i.C

Article 13

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans I'enseignement secondaire
specialiseé se trouvent en annexe 1.D. : :

Article 14

Les prestations du personnel enseignant qui sont visées dans le présent réglement ne comprennent
pas le lemps de préparation des cours et de correction des travaux.

“Article 15

La charge hebdomadaire de-travail des divers types de fonctions des membres du personnel des
autres catégories des écoles se trouvent en annexe LE. ‘

Article 16
§ 1. L'horaire d'ouverture des établissements est repris en annexe
§ 2. A titre indicalif, au début de chague annee scolaire, le membre du personnel regoit du directeur

un document lui indiquant les heures d'ouverture de técole ainsi que le catendrier annuei de
{établissement tel que visé a larticle 20 du présent réglement de travail.

Article 17

L"horaire des membres du personnel chargés de fonctions & prestations completes peut étre réparti
sur tous les jours d'ouverture de I'établissement.

Article 18

L'horaire des membres du personnel de I'enseignement fondamental et secondaire, ordinaire et
spécialisé, chargés de fonctions a prestations incomplétes est déterminé de la maniere suivanie®

1
!
i

. VOLUME des PRESTATIONS ' REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A -

Z articles 2 & 4 du décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére d'enseignement.
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SUR.

| Inférieur & 2/5°™ temps ‘ . 3jours | 3 demi-journées :
! Egal & 2/5°™ temps | - 3 jours 4 demi-journées |
Entre 2/5°" ot 1/2 temps | 3 jours : 4 demi-journées

) _ | | - . ;
Egalau 1/ 2 temps : 4 jours * 5 demi-journées

Egal a 3/4 temps 4 jours & ' 6 demi-journées T

Entre 3/4 et 4/5°™ temps o 4 jours , 7 demi-journées
Fgal a 4/5°™ temps 4 jours 7 demi-journées

L Imposs! ibilité matérielie d'appliquer cette répartition doit étre constatée par la Commsssmn paritaire
locale.

Article 19

Les prestations des membres du personnel enseignant, directeur et assimiié s'effectuent durant les
lours el heures d'ouveriure de I'étahlissement, selon les grilles-horaires telles qu'elles sont mises a
disposition du service de la verification de la Communauté francaise et qui leur sont communiquges
individuellement par écrit et tenues & disposition des membres du personnel dans une farde.

Les horaires indjviduels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué et soumis a la
concertation en assemblée pléniére de I'établissement avec les membres du personnel en début -
d'année scolaire en tenant compte des exigences du projet d’établissement, des programmes, des
nécessités pédagogiques et d'une répartition équitable des taches. Ii en va de mé&me pour toute
modification qui y serait apportée par la suite, sauf cas de'force majeure.

L’horaire individuel est communiqué au membre du personnet et aux membres de la COPALOC
avant sa mise en application. La COPALOC remeét un avis sur 'organisation générale des horaires
et examine les éventuels cas litigieux.

Il garantit & chaque membre du personnel prestant une journée compléte une mterrupﬁon de 35
minutes minimum sur le temps de midi,
Cette garantie s'etend aux membres du personnel qgui assurent sur base volontaire les survei Ilances

des repas de mld )
Le membre du personnel est tenu d'étre present sur son lieu de travail; durant ses prestat:ons tout
départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de force majeure doit étre immediatement

signalé au directeur ou a son délégué ; tout autre départ anticipé ou momentang est subordonné-a
I'autorisation préalable du Pouvoir organisateur ou de son déléegué.

Article 20
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4ahut de Fannée scolzire, la direction de ['“tablissement établit en assamblée plenigre de
Cosmssement en concertalion avec les membres ¢u personnel un calendrier des aclivités {conseils
de classe, réunions de parenis) qui se dérouleront durant I'année scolaire el leur durée prévisible
afin de permettre au membre du personnel d'organiser son agenda.

Il sera tenu compte de la problématique des membres du personnel exergant leur fonction dans
plusieurs etablissements. :

Toute modification de ce calendrier doit faire Fobjet d'une concerlation avec les membres du
personnel, sauf en cas d'événement imprévisible lors de la planification nitiale et revétant un
caractére urgent ou de force majeure”. '

Ce calendrier est soumis préalablement pour approbation a la COPALOC. I est communigqué au
membre du perscnnel avant sa mise en application.

V. REMUNERATION

Article 21

§ 1% Les subventions-traitements afférentes aux rémunérations sont payées, par virement. au
numéro de compte bancaire indiqué par les membres du personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Communaute frangaise dans le respect des dispositions de
Farrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et
assimiié du Ministere de Pinstruction pubtique, pour I'enseignement de plein exercice.

§ 2. Les échelies de traitement atlribuees aux fonctions du personnel directeur et enseignant et
assimilé sont déterminées par arrété royal du 27 juin 1974 '

§ 3. La loi du 12 avril 1885 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est
applicable aux rémunérations des membres du personnei directeur, enseignant et assimile.

§ 4. La matiére relative aux maitres de stage dans l'enseignement fondamental et dans
fenseignement secondaire, ordinaire el specialisé, organisés ou subventionnes par la Communauté
francaise, est réglée par les dispositions suivantes !

e Parrété du Gouvernement de la Communaute frangaise du 17 mai 2001° (pris en application
du décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des directeurs et des

régents®) ;

¥ | a force majeure doit s'entendre dans un sens rastrictif.

¢ Arréré royal du 27 juin 1974 fixant au ler avnil 1972 les echelles des fonctions des membras du personnei directeur et
enseignant du personnet auxiliaire d'éducation, gu personnel paramedical des éraidlissements d'enseignement de FEtat,
des membres du personnel du service dlinspection chargé de la surveillence de ces étabiissements, des membres du
personnel du service d'inspection de I'enseignement par correspandance et de l'enseignemant primaire subventonné et
des échelles des grades du personnel des centres psycho médico-sociaux de FEtat, pour 'enseignement obligatoire ainsi
que 'enseignement ordinaire et specialisé de plein exercice. '

5 arréte du Gouvernement de la Communaute francaise du 17 mai 2001 relatif aux modalités de rémunération et
d'exercice de la fanction de maitres de stage et & I'établissement d'accords de collaboration entre les hautes écoles et
des établissements d'enseignement fondamental et d'enseignement secondare, ordinarre, spécial €t de promotion
sociale, organisés u subventionnes par la Communauté francaise géfinis dans le décret definissant la formation initiale
des instituteurs et des régents.

¢ Decret du 12 décembre 2000 défimssant la formation initiale des nstituteurs et des régents.
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i Gouvern s o la Communizuté francaise du 21 juin 20017 (nd= nn applicatior
{7 définissant | urnﬂanon initiate des agreges de . nseignemeant

larréts
du décret du 8 févriar 24
secondaire supérieur-) ;

. i’arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 3 juillet 2003° (pris en application
du décret du 14 novembre 2002 définissant 'organisation des stages inclus dans. les
aclivités d'intégration professionnelie des études conduisant au dipldme de spécialisation en
arthopédagogie™).

Conformément aux trois arrétés du Gouvernement précités, le montant de leur al!ocation est adapté
chaque année dans une circulaire, en tenant compte des fluctuations de Findice-santé, lindice de
référence étant celui de septernbre 2001 fixé & 1 2652

§ 5. Tous les mois, les membres du personnel ont accés via un acces internet individualisé a une
fiche individuelle qui reprend les principaux éléments de remuneration (revenu brut, retenues de
sécurite sociale et de précompte professmnnel amsa que le net versé)'. ‘

Les membres du personnel recoivent annuellement de la Communauté francaise une fiche de
rémuneération. -

A leur demande, ils abtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de paiement qui les
concernent.

§ 6. Lintervention dans les frais de dépfacement a lieu aux conditions et selon les modalites ﬁxees
par le décret du 17 juillet 2003 et la circulaire n°® 2561 du 18 décembre 2008
intitulée « Intervention de 'employeur dans les frais de depiacement en commun public et/ou dans
iFutilisation de la bicyclette des membres du personnel » au tout autre document qui viendrait
I'actualiser ou la remplacer. :

Le remboursement de frais de transport se fait donc sur base des normes susmentionnées a savoir
via le formulaire « Intervention dans les frais de transport au domicile au lieu de travail ».
L'intervention est subordonnée a la présentation par le membre du personnel, le échéant d'une
photocepie de sa carte de train ; du coupon périodique de validation ariginal et pour les
abonnements Mobib, une copie de la carte ainsi que d'une attestation de la STLB.

Pour ce qui concerne lutilisation d'un transport en commun public, la demande doit &tre introduite.
soit aa fin de chaque mois, soit a I'expiration de |a validité du titre de transport ;

Pour ce qui concerne I'utilisation de ta bicycletie, & 1a fin de chaque mois.

7 Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise Gu 21 juin 2001 relatif au recrutément et a la rémunération des
maitres de stage en exécution du décret définissant la formation initiele des agréges de ['enseignement secondarre
supérieur .

$ Décret du 08 Février 2001 définissant |a formatxon initiale des agrégeés de 'enseignement secondaire supéricur. :

% Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 03 juillet 2003 relatif 3 I'exercice de la fonction et 2 la
réemunération de maitres de stage ainsi gu’a t'établissement d'accords de coliaboration entre les Hautes Ecoles et des
etablissements d'enseignement fondamental spécial et d'enseignement secondaire special organisés ou subventionnés
par la Communauté frangaise definis dans le decret définissant I'organisation des stages inclus dans les activités
d'intégration professionnelle des études conduisant au dipldme cle spécislisation en orthopedagagie. _
i Décret du 14 novembre 2002 définissant l'organisation des stages inclus dans les actvités . d'intégration
professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en orthopédagogie. -
1 Circulaire n® 1373 du 17 février 2006 relative a la mise a disposition d'un nouveau modéle de fiche de paie des
membres du personnel de t'enseignement et des C.P.M.S5. ou tout autre document qui viendrait l'actualiser ou la
remplacer. ' : .
Y Décret du 17 ]U\”Et 2003 relatif & une intervention dens les frais de & ':.:mwrt en comenun ')ubic et/ou dans
Futilisation de la bicyclette des membres du personnel.
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@i i formulaires et leurs annexes évantuelles ne sont pas remis dans les 30 jours qui suivent ie
o e ciddessus, le meiuis gu personne perd son droit au remboursement de l'emzloyeur.
Cette clause est cependant suspendue pendant les mois de juillet et d’aodt.

Liintervention de I'employeur est payée dans les 2 mois qui suivent la date ou les documents et
leurs annexes éventuelles ont éLé remis.

§ 7. En ce qui concerne le paiement des surveillances durant le temps de midi, il est renvoyé a
Carrdlé de TExécutif de la Communauté francaise du 18 juillet 1991 relatif aux surveiliances de midi
dans l'enseignement maternet, primaire ordinaire et specialise, - '

§ 8. En application de fart. 8-1° de I'Arréte du Gouvernement de fa Communauté frangaise du 13
septembre 1985, l'organisation et les conditions d'exercice des prestations complémentaires
assurées par le personnel enseignant en dehors du temps scolaire de travail sont fixées par la

'COPALOC.

V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE

Article 22
§ 1% La matiére du bien-étre au travail est réglée par :

s laloi du 4 aodt 1986 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travall
ainsi que ses arréiés d'application ;

§ 2. Les renseignements necessaires en matiére de hien-étre au travail se trouvent en annexe 1V
du présent reglement. ' '

Article 22 bis

Chaque membre du personnel doil prendre soin dans I'exercice. de ses fonctions el sefon les
possibilités. de sa sécurité et de sa santé ainst que de celles des autres personnes concernees du
fait de ses actes ou de ses omissions au travail, conformément & sa formation et aux instructions de

son Pouvoir organisateur qui seront précisées en COPALOC.
Articie 23

Les membres du personnel féminin qui le soubaitent bénéficient, pendant une durée de 12 mois a
partir de la naissance de I'enfant, de pauses allaitement d'une durée d’'une demi-heure chacune a
raison d'une pause par journée de travail de minimum 4 heures et de deux pauses par journée de
travail de minimum 7 heures 30, moyennant preuve de i'allaitement™.

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aeré, hien éclairé, propre et
convenablement chauffé 4 la disposition du membre du persennel afin de lui permetire d’allaiter ou
de tirer son lait dans des conditions appropriées.

Y Chapitre XIV de |'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969
fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel
paramedical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technigue, artistique et normal de
I'Etat, ¢es internats dépendant de ces etablissements et des membres du personnel du service d'ingpection chargé g« le
surveillance de ces etablissements. ‘
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Articie 24

Il est mterdn de fumer dans les locaux scolaires frequentes par les éléves, que ceux-ci soient
présents ou pas :

Cette' interdiction s'étend a fous les lieux ouverts situés dans J'enceinte de I'établissement ou en
dehors de celui-ci et qui en dépendent. Elie pourrait encore s'étendre selon les madalites fixées par
le reglement d'ordre.intérieur propre a I'établissement. :

Les membres du persannel qui ne respectent pas cette interdiction se voient appliquer les mesures
disciplinaires prévues par les décrets du 6 juin 1994, du 16 mars 2006 et du 2 juin 2006

+

Article 24 bis

Une poiitique préventive en matiére d'alcool et de drogue sera menée dans les établissements
conformément a la décision de la Commission paritaire centrale de Fenseignement officiel.
subventionne prise en sa séance du 28.09.2010, reprise en annexe.

Article 24 ter

A Toccasion de lutitisation tant dans le cadre prive gue professionnel des moyens de
communication électroniques, et notamment des réseaux sociaux, les membres du personnel
veilteront a respecter les regies deontologiques inhérentes a leur profession et a leur statut. Ces
regles sont rappelées dans la décision de la Commission paritaire centrale de fenseignement
officiel subventionné du 20.06. 2007 et dans la charte mformathue du pouvoir arganisateur
approuvée par ia COPALOC.

Vi. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 25

§ 1% Les matiéres des aCCIdents du travail et des maladles professionnelles sont réglées par les
. dispositions suivantes :

¢ la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou ia réparation des accidents du travail, des
accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles ;

» l'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif & la réparation, en faveur des membres du personnel
du secteur public, des dommages résuftant des accidents du travail et des accidents
survenus sur le chemin du travail ; ‘

o larréié royal du 5 janvier 1971 relalif a la réparation des dommages résultant des maladies
professmnnelles dans Ie secteur public ainsi que les circulaires qui s’y rapportent

* la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitulée « Accidents du travail et maladies
professionneiles — Contacts avec la Celiule des accidents du travail de I'enseignement ».

" Décret du'5 mai 2006 relatf & 8 prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer a I'école et arrété royal du 15
décembre 2005 portant interdiction de fumer dans tes lieux publics. .
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§ 2. L. membre du persorngl sotime dun acaident de travad (3Ur = aed UU rgve.. OU sUr e chemin
du travail), avertira ou fera avertir immédiatement, sauf cas de force majeure, te Pouvoir
organisateur ou son déiégué qui prendra les mesures qui simposent et apportera toute laide
nécessaire afin de régler administrativement le probléme (déclaration d’accident).

Il enverra un certificat médical {formulaire S.S.A. 1B, disponible sur le site intemet
www .adm.cfwh.he, circulaire n® 1369) au centre medical dont il dépend ™

La Circulaire n°1369 est complétée par la Circulaire n°4746 du 25/02/2014 relative au
réferentiel des instructions et démarches administratives en matiére d'accidents du travail des

personnels de enseignement.

La direction met a tout moment & la disposilicn du personnel une réserve desdits certificats sur
‘lesquels elle aura inscrit le numéro de F'école.

Article 26

Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu'employeur, une police d'assurance pour couvrir la
responsabilité civite professionnelle de chaque membre du personnel dans le cadre des activités

scolaires.

VI, ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 27

§ 1% Les absences pour cause de maladie ou dinfirmité sont reglées par fes dispositions
suivantes :

o ie décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des conges et de disponibilité pour maladie ou
infirmité de certains membres du personnel de I'enseignement ;

o le décret du 22 décembre 1994 cortant des mesures urgentes en matiere d'enseignement ;

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié, avertir ou faire avertir
ja direction ou le délegué deésigné & cet effet le jour-méme (de préférence avant e debut de ses
prestations) par la vole la plus rapide (le télephone par exemple) ; il précisera ou fera pregiser la
durée probable de 'absence. :

Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour étre en ordre au point
de vue administratif. conformément a la circulaire n° 3012 du 8 fevrier 2010 intitulée « Controle des
absences pour maladie des membres des personnels de I'Enseignement en Communauté francaise
— Instructions et informations complétes. » ou tout autre docurmnent qui viendrail [actualiser ou la

remplacer.

% Les coordonnées des centres medicaux figurent en annexe V
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diraction mat a oot moreeon & disposition des membees du persc T oresarsi des
ermndlaires a rem,)lu ains! gue is vade mecum repris dans ia \,m,u,'cz:re 305 e Le meiiire
du personnel doit sS’assurer qu'il dispose bien chez lui d'une réserve suffisante ue ces form ulafres

Article 27 bis

L'inobservance des articles 25 et 27 du prééent reglement pourrait entrainer le caractére irrégulier
de I'absence et la perte du droit & la subvention-traitement pour la péeriode d'absence.

VIH. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT _

Atticle 28
Les dispositiohs refatives aux actes de violence et au harcélement sont reprises

» dans la loi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le harcélement moral
ou sexuel au travail ;-

“ e dans larrété royal du 11 juillet 2002 relatif a la protection contre la violence et le
harc¢élement moral ou sexuel au travail ; _

» dans la circulaire n® 1551 du 19 juillet 2006 intitulée « Guide de procedure pour la mise en
application de la ioi du 11 juin 2002 relative a la protection conire la wolence et le
harcelement moral ou sexuel au travail » ; - '

» dans les articles 37quater a 37decies de Parrété rOyaI du 25 actobre 1971 préc‘ité ;

o dans les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 ;

« dans la circuiaire n® 1836 du 11 avril 2007 intitulée « Information des membres du personnei
des etablissements scolaires au sujet des droits des victimes d'actes de violence ».

Article 29

Le soutlen psychologique et/ou juridique aux victimes d'actes de v:olence ou de harcélement est
.réglé par les dlsposmons suivantes : :

e - Varticie 28 du décret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous leés eleves des chances egales

. d’dmancipation sociale, notamment par ta mise en ceuvre de discriminations positives |

» l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mai 1999 portant application
de l'article 28 du décret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éléves des chances
égales d'émancipation sociale, notamment par {a mise en ceuvre de. discriminations
positives. : :

Ardicie 30

§ 1. Aucune forme de harcelement moral, sexuel et de wolence au travali ne peut étre admise ou
toiérée. : '

Le harcélement sexuei se deéfinit comme toute forme de comportement verbal, non verbal ou
corpofel de nature sexuelle dont celui qui se rend coupable sait ou devrait savoir qu'il affecte la
dignité des hommes et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcélement moral au travail, on entend les conduites abusives el répétées, tels les
‘comportements verbaux, non-verbaux ou corporels, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte
a la personnaiité ou fintégrite psychique d'un travailleur, voire & sa vie privée, et dont celui qm s'en
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& dignité des hommes et des femmas sur les lieux

On appelle violence au travail, toute situation de fait ou un travailieur est persécute, menaceé ou
agressé verbalement, psychiquement ou physiquement lors de 'exécution de son travail ou des
comportements instantanés d’agression physique ou verbale.

Tout membre du personnel qui s'estime victime d'un harcélement sexuel, moral ou de violence au
travail, quel qu'en soit l'auteur, a le droit de porter plainte et ce sans crainte de représailtes ou de

mesures de rétorsion.
§ 2. Mesures de prevention

Le Pouveir organisateur doit déterminer les mesures concrétes pour protéger les fravailleurs contre
la viclence et le harcélement au travail. Celles-ci portent au minimum sur :

» los aménagements matériels des lieux de travdil afin de prévenir ia violence ou e
harcélement au travail ; . :

« la-définition des moyens mis a la disposition des victimes pour obtenir de l'aide et de la
maniere de s'adresser au conseiller en prévention et a la personne de conflance ;

« linvestigation rapide et en toute impartialité des faits de violence et de harcélement ;

« [laccuell l'aide el Fappul requis aux victimes |

« les mesures de prise en charge et de remise au travail des victimes ;

+ les obligations de la ligne hiérarchique dans la prévention des faits de violence et de
harcelement ;

« linformation et ia formation des travaiilleurs.

Ces mesures doivent élre soumises pour accord prealable a la COPALQC.

§ 3. La victime d'un harcelement sexuel, moral ou de violence au travail peut recevoir de l'aide ou
des conseils auprés du canseiller en prévention et, si elle existe, de la personne de confiance.

§ 4. Lorsque les tentatives de conciliation lancées par la personne de confiance ou le conseiller en
prévention échouent, la procédure estla suivante
. la victime rédige une plainte motivée a Pattention de la personne de confiance (qui ia
transmet immeédiatement au conseiller en prévention) ou du conseiller en prévention.
« Le conseiller en prévention entend ia victime et les témoins. _
« Le conseiller en prévention avise le Pouvoir organisateur en linvitant a prendre des mesures
adéquates afin de rh'ettre'ﬁn aux actes de violence ou de harcelement,
« Lorsque la plainte est retenue par le Pouvoir organisateur, elle peut servir de base a une
procédure disciplinaire (pour les membres du personnel définitif) ou peut constituer un motif
grave justifiant fe licenciement (pour les membres du personnel temporaire).

IX. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLANCE
(Fonctions de promotion et de sélection)

A. Missions

Article 31

Pour les fonctions de promation et de sélection du personnel directeur et enseignant dont les
titulaires doivent assumer des missions de contréle, de surveillance et de direction, it importe de se
référer aux dispositions réglementaires suivantes '
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; G e il chiaoitre Tdu decret du 2 fevriar 2007 fixant i@ siziut des
dlrecteurs ’

s fonctions de seiectlon et autres fonctions de promotion : chapitres IV et V du décret du 6 juin
1994 :
Article 32

§ 19 Au niveau fondamental, le Pouvoir organisateur désigne le membre du personnel enseignant
chargé d’assurer ses taches en cas dabsence. |l veiliera aussi & préciser les responsabilités et
limites de l'autorité du remplacgant. Il en informe fensemble de l'equipe pédagogique par la voie
usueile des communications de service. '

§ 2. Au niveau secondaire, le proviseur {ou le sous-directeur pour les écoles techniques) remplace
le directeur absent. Il agira avec I'accord du Pouvair organisateur. A défaut d'un praviseur (ou d'un
sous-directeur pour les écoles techniques), le Pouvoir organisateur désigne un membre du
personnel nommeé a titre définitif pour assurer ce remplacement. 1l veillera aussi a préciser les.
responsabilités et limites de Fautorité du remplacant. Il en informe l'ensemble de I'équipe
pédagogique par la voie usuelle des communications de service.

§ 3. Le directeur est tenu de signaler son absence au Pouvoir organisateur et a son remplagant et
de mettre a la disposition de ce dernier les éléments nécessaires & faccomplissément de cette:

tdche.
Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son remplagant la durée probable de son absence ainsi
que dans la mesure gu possitle, les coordonnées permettant de le joindre en cas de force majeure.

§ 4. L'absence dont il est question aux paragraphes précédents est une absence occasionnelie.
Tout remplacement temporaire {non occasionnel) ou definitif devra faire l'objet du respect des
dispositions statutaires en {a matiére. '

§ 5. En début d'année scolaire, chague membre du personnel regoit un organigramme des-
responsables du Pouvoir arganisateur en matiére d’'enseignement.

B. Lettre de mission
Article 33

§ 1% Le directeur exerce sa mission générale et ses missions spécifiques conformement au
contenu de la lettre de mission qui lui a éle remise par son Pouvoir orgamsateur conformement au
chapitre 1l du decret du 2 février 2007 fixant e statut des directeurs. :

Mission générate

Le directeur est le représentant du Pouvoir organisateur. [t met en ceuvre au sein de {'étadlissement
le projet pédagogique de son Pouvoir organisateur dans le cadre de la politique éducative de la
Communaute frangaise.

Le directeur a une compétence genérale d orgamsahon de I'établissement. il analyse regulierement
la situation de I'établissement et promeut les adaptations nécessaires. :

Missions spécifiques - .-
» Axe pedagogique et éducalif : le direcfeur assure’la gestion de I'etablissement scolaire sur fe
plan pédagogique et éducatif ; '
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Axe relationnel - o direcieur assure ia gz=ion el la coordination de fequipe aducative ; it ast
responsable des rslalicns de T'eiablisss oal scolaire avec les gigves, les parenis €l .85
tiers : il représente son établissement dans le cadre de ses relations extérieures |

« Axe administratif, materiel et financier : le directeur organise les horaires et les attributions
des membres du personnel dans fe cadre de la législation existante : il gere les dossiers des
éléves et des membres du personnel, it veille a l'application des consignes de securite et
d’hygiéne au sein de ["établissement.

§ 2. Les dispositions similaires concernant les foncticns de sélection et les autres fonctions de
promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précite.

C. Evaluation formative an
Article 34
En ce qui concerne {"évaluation formative :
« les dispositions concernant les fonctions de'direction sont fixées par le Titre I, chapitfe I,
Section 3 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs

« les dispositions concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de promotion
sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES

Article 35

§ 1%, La matiére des congés de vacances annuelles et jours feries est réglée par les dispositions
suivantes :

¢ les articles 1 & 4bis de l'arrété royal du 15 janvier 1974 ;
« lamété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant le régime des vacances et des conges dans
I'enseignement organiseé dans la Communauté frangaise.

§ 2. Le nombre de jours de classe est fixé par les dispositions suivantes -

« enseignement_fondamental_ordinaire : larticle 14 du decret du 13 juillet 1998 portant

organisation de I'enseignement maternel et primaire ordinaire et modifiant la réglementation
de l'enseignement

I'enseignement spécialise.

* Arrété royal Qu 15 janvier 1974 pris en application pris en application de P'articte 160 de I'arréte royal du 22 mars
1969 fixant e statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technigue, artistique
et normal de IEtat, des internats dépendant de cos établissemants et dos mambres du nersonnel du service diinspeciion
charge de la surveiliance de ces étabhssaments.
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Taur cennaltre avec précisicn i nomors ¢ ours de classe et les jours de conge pour I'année
surs, il faut se référer aux arréils du Sou. .- mment en 2 misiore les flzant annee par Longe.

lIs seront communiqués au persorinel ou tenus a ieur disposition.

Il convient également a cet égard de se référer a la loi du 19 juillet 1971 relative a la structure
générale et a Forganisation de T'enseignement secondaire, tefle que medifiée par le décret du 29
fevrier 2008 relatif a Torganisation des épreuves d'évaluation sommative dans l'enseignement
secondaire ordinaire. o -

XI. AUTRES CONGES - DISPON!BILITES - NON-ACTIVITE

Article 36 _ .

A, Les conges applicables aux membres du personnel (temporaires et definitifs) sont les suivants -

Attention : compte tenu de l'extréme compiemte de cette matiére, li est prudent de se référer
également a la circulaire qui y est refative. :

' DEFINITIFS ~  TEMPORAIRES

1. Congé de circonstances etde
convenances personnelies i

Congés exceptionnels 'AR. 15/01/1974" art. 5

1.1,
1.2. Congés exceptionnels pour cas A.R. 1570111974, art. 5his

de force majeure 1 B o S
1.3. Congé pour don de moelle CAR.15/01/1974, art. 7

Osseuse : '

1.4. Congé pour motifs impeneux A:R. 15/01/1974, art. 9, littera a)
d'ordre familial : i ' :

1.5. Congé pour accomplir un stage ; A R. 15/01/1974, art. 9, ttera ) -
dans un autre emploi de I’ Etat ' !

1.6. Congé pour présenter une " TAR.15/01/1974, art. 9, littera c) A
candidature aux 2lections : -
légisiatives ou provinciales P o ' L i

1.7. Congé « protection civile » AR. 15/01/1974, art. 10 B
1.8. Congé pour suivre des cours, o
se préparer & passer des AR, 15/01/1974, art. 11 =

examens et subir des examens |

1.9. Congé pour subir les épreuves

prévues par 'AR. du AR 15/01/1974, art. 12 .
22/03/1969 | , |

2. Congeé d’accueil en vue de

110 Congé de promotion sociale | AR, 15/01/1974, art 13 -

Iadoption ou de la tutelle  : A.R. 15/01/1974, arts: 13bis et 13ter
officieuse : : S i

3. Congé pour exercer : ' — ‘ : S

provisoirement une autre i L i

Y arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en appiication de {'article 160 de l'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
personnel paramedical des établissements d' enseignement gardien, primatre, specuahse moyen, technique, artistique et
normal de P'Etat, des internats dépendant de ces eétabhssements €t des membres du personnel du ssrvice glinspecuon
chargé de fa surveillance de cés établissements:»- ‘ :
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mwnon dans I’nns“ rmemﬂrt o o : . o o

i Dons enseignamant autre que
- ____{_enS@_n_gment universitaire ,
311, Exercice d'une fonction de PAR. 15/01/1974, art. 14,§ 1%, 1° ou
1 sélection ou d'une fonction  © 2° -
i de promotion ; |
31,2, Exercice d'une fonctlon CAR.15/01/1974, art. 14, § 1%, 3° -
également ou mieux
___ rémunéree _ _
1.3. Exercice d'une fonction AR.15/01/1974, art. 14, § 1%, 4° -
‘moins bien rémunérée _ B
3.2 Dans Fenseignement AR 15/01/1974, arl. 14, § 2 -
universitaire _ : L
4. Conge pour prestatlons CA.R.15/01/1974, arts. 19a 22

réduites en cas de maladie i .
oud invalidite :

5. Congé pour prestations AR 15/01/1974, arts. 234 26
réduites justifié par des ' Décret 17/07/2002 portant
raisons sociales ou - modifications urgentes en matiére -
familiales ~d'enseignement _ ]
| 6. Congé pour accomplir des ‘ 4
prestations militaires en FAR.15/01/1974, art. 27 -
| temps de paix (POUR :
 MEMOIRE)
~7.Congé p_o_t_Jr activité syndlcale A R.15/01/1974, art. 29 -
"8 Congé pour prestations CAR. 15/01/1974, arts. 30 a 32 |

réduites justifié par des Décret 17/07/2002 |-
raisons de convenances :
~_personnelles P ' _ o
' 9. Conge politique S U SOy
"9 Exercice d'un mandat de AR 15/01/1974, arts. 41 450
' bourgmestre, échevin, !
conseilier communal, président | Décret 17/07/2002 -
du canseil de l'aide sociale, i
membre du conseit de l'aide
sociale ou de conseiller :
provincial L 7 : ) O
| 9.2. Exercice d'un mandat de ; '
3 membre du Conseil ou du . Décret 10/04/1995"
Gouvernement de la |
_Communaute frangaise L ' B , .

9.3 Exercice d'un mandat de
membre d'une assembiée Décret 10/0 4/1995%
iégistative ou d'un !
gouvernement autres gue le
Canseil ou le Gouvernement de |
la Communauté frangaise '

10 Cchgé de maternité et

% Décret du 10 awvril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre du Consetl ou du Gouvernement de la

Communaute frangaise.
® pacret du 10 avrl 1995 instaurant ie conge politigque pour atre membre d'une assemblée législetive cu dun
Gouvernement autres que ceux de la Communauté frangaise.
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mesures de protacuov dela

fuﬁm[bl nite

. £10, 1) Conge de matemite

i
i

P AR, 15/01/1974, arts. 51 a 55

Décret 05/07/2000%, art. 5

AR.15/01/1974, arls.

57455

Deécret 05/07/2000,

art. 5

| 10.2. Congé de palernité

A.R. 15/01/1974, art. 56

1 10.3. Mesures d’'écartement des
i femmes enceintes ou allaitantes

Decret 08/05

/20031"‘,.arts. 40 4 48 .

‘EO 4. Pauses d’ allaltement

AR 15/01/1974, arts. 57465

Conge prophytacthue -

. Décret 20/12/2001 relatif a la promotlon de ta santé a Iecole

AGCF 17/07/2002

12. Congeé pour prestations
réduites, justifiées par des
raisons de convenances
personnelles, accordé au
membre du personnel qui a
au moins deux enfants a

i
i

| AECF 22/06/1989%%

charge qui n'ont pas dépassé
Page de 14 ans ou 4gé de 50

ans ’
' 13. Congé pour interruptionde | AECF 03/12/1992 - AECF du 3/12/92: .
; carriére Décret 20/12/1996 Octrol de soins

: palliatifs, cctroi de
| $0in & un membre du
ménage ou de fa

famille gravement

i malade, dars le

cadre d'un conge .
parental (naissance
ou adoption d'un
enfant)

14. (fongé parental

AECF 02/01/1882°°

15. Congé pour mission

Décret 24/06/1996%°

Décret 17/07/2002

# pécret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains membres

du personnel de l'enseignement.

2 Decret du 8§ mat 2003 modiftant fes dispositions a;)phcables en matiére de congés et organigant la protection de la -~

maternité.

2 parrété de I'Exécutif de la Communaute francaise du 22 juin 1989 relatif au conge pour prestations reduites justifiées
par des raisuns de convenances personnelles accordees au membre du personne! de l'enseignement de fa Communauté

francaise, 4gé de 50 ans ou qui a au moins 2 enfants a charge qui n'ont pas dépassé I'dge de 14 ans et relatif 2 la mise
~en disponibilité pour convenances personnelles precedant la pension de retraite.

oarrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 03 décembre 1992 relatif a linterruption de fa carriére

professionnelle dans Penseignement et.les centres psycho-médico-sociaux,

2 pacret du 20 décembre 1996 relatif a la répartition des prestations dans le c&dre de l'interruption de la carriére des

membres du personnel de {'Enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux.

™ prrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 02 janvier 1992 relatif au congé parentai et au congé pour des
‘motifs impérieux d'ordre familial accordés a certains membres du personnzl des établissements d’enseignement de la

Communaute.

% Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité

pour mission spéciale dans I'enseignement organisé ou subventionné par la Communaute frangaise.

¥ Décret du 17 juiflet 2002 portant modifications urgentes en matiere d'enseignement.
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Cécret 95

14, Conge da

oy ey

. e S0

17. Congé pour don d’organe Décret du 23 janvier 2009 i

18. Congé pour activités Décret du 23 janvier 2009 !
sportives . L

8. Les disponibiliteés applicables aux membres du personnel définiifs sont les suivantes ;

} 1. Disponibilité pou'r convenances}ersonnelleé-_-_ C AR 1801119747 arts 13et 14

' 2. Disponibilité pour convenances pefsonnellesm TTTAR du 31/03/1984% arts.m??iévir()'d-ﬂé_fé; '
précédant la pension de retraite
2.1. Type 1 :55 ans — 20 ans de service

AR 31/03/1984, art. 8 o

2.2 Type 2 : 55 ans — disponibifité par defaut demploi AR, 31/031984 art. 10 |
2.3. Type 3 : 55 ans — remplacement par un membre _ AR.31/03/1984, art. 10bis

du personnel en disponibiiité par défaut d’empio o ) |
2.4. Type 4 ;55 ans — disponibilite partielle AR 31/03/1984, art. 10ter !

3. Disponibilité pour mission spéciate  Decret 24/06/1996"
4. Disponibilité pour maladie o o ~ Decret 05/07/2000, arts 13a17

5. Disponibilité par défaut d’emploi AR 22/03/1969, arts 167 a 167ter

" AR du 18.01.1974, arts. 1% a 3ncnies.
(AR du25/10/1971. art. 47terets.

Des informations compiémentaires se trouvent dans ta Circulaire n® 4467 du 24/06/2013 concernant .
e « vade-mecum des congés, des disponibilités et des absences pour le parsonnel enseignant
subsidié de I'Enseignement subventionné ». '

C. Les absences réglementairement autorisées dont peuvent benéficier ies membres du
personnel définitifs : ‘ :

Absence de longue durée justifiée par des raisons AR, 25/11/19757
familiales '

D. La non-activité est réglée par les dispositions suivantes :

Un membre du personne! est dans la position de non-activite dans les mémes conditions gque dans
Fenseignement de la Communauté (articles 161 a 163 de IFarrété royal du 22 mars 1969).

Le vade-mecum des congés, des disponibitites, et des absences pour le personnel enseignant
subsidié de 'Enseignement subventionné est repris dans la circulaire n°4467 du 24/06/2013.

33 Dacrot du 22 décembre 1994 portant modifications urgentes en matiere d'enseignament.

3 arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de i'article 164 de l'arréte roval du 22 mars 1962 hixant le statut
des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramedical des
Stablissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistigue et normal de i'Ftat, des
internats dépendant de ces etablissernents et des membres du personnel du service d'nspection chargé de la
surveillance de ces établissements.

3% Arrdté royal n® 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions-traitements et conges pour
prestations réduites dans I'enseignement et les centres psycho-medico-sociaux. | )

3 pgcret du 24 juin 1996 portant réglementation des missons, des congés pour rission et des NMises en cdisponibiiit2
pour mission speciale dans l'enseignement organisé ou subventionné par fa Comnmunauis iancise.

32 Arréte royal du 25 novembre 1976 relatif aux absences de longue duree yustifiées par des raisens famibales.
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Lanocongds de materniis £ aurss cmgea 25 4 la paternité Tont Fobist du ia cirpuiaire n°4772 du
13/03/2014 comprenant feur mise jour au niveau de la législation.

Xl CESSATION DES FONCTIONS

Articig 37

Les modalités de fin de fonctions des membres du personnel temporaires sont fixées aux articles
22,254 27 et 58 du décret du 6 juin 1994,

En ce qui concerne les maitres de religion désignés a titre temporaire, les modalités de fin de
fonction-sont fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret du 10 mars 2006. :

Les modalités de fm de fanction des membres du personnel définitif sont fixées aux art cles 58 et 59
du décret du 6 juin 1994, -

En ce qui concerne les maiitres de religion nommés a titre définitif,-les modalités de fin de fonction
sont fixées a Varticle 111 du décret du 10 mars 2006. :

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation du juge, est considéré comme constituant une faute grave
permettant au Pouvoir organisateur un licenciement sans préavis, tout manquement qui rend
immediatement et définitivement impossible toute collaboration professionnelie entre fe membre du -
personnef temporaire et son Pouvoir organisateur (article 25 §2 du décref du 6 juin 1994 et article
27 du décret du 10 mars 2006).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur-le-champ en cas de
faute grave pour laquelle it y a flagrant délit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent un
caractére de gravité tel quil est souhaitable, dans linterét de I'enseignement, que le membre du
personnei ne soit plus présent a I'école (articie 60 §4 et 63 ter §3, du décret du 6 juin 1994 et article
57 §3 du décref du 10 mai 2006). :

En ce qui concerne les puéricultrices nommees a titre définitif, les modalités de fin de fonction sont
fixees a Particle 81 du decret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique des puéricuiteurs des
établissements d’enseignement maternel ordinaire organisés et subventionnés par la Communauté
frangaise.

Xill. REGIME DISCIPLINAIRE — SUSPENSION PREVENTIVE — RETRAIT [’ EMPLOI DANS
L'INTERET DU SERVICE

Anticle 38

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux membres du personnel
nommés a titre deéfinitif sur base du décret du 6 juin' 1994 ainsi que la procédure a suivre sont
énoncées aux articles 64 et suivants dudit décret.
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{~ wiararchie des peines disciplinaires qui peuvent &t infligées aux maitres de religion nommes a
e tefinitf sur base du décre: Ju 10 mecs 2003 aina Gue la procédure a suivrs sont énuncse s aux
articles 37 et suivants dudit decret.

{_a hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux puéricultrices nommees a fitre
définitil sur base du décret du 2 juin 2006 ainsi que la procédure a suivre sont énoncées a l'article

67 dudit decret.
La suspensicn préventive est régiée, respectivement, par tes articles 60 a 63 du Décret du 6 juin .
18994 pour les membres du personnel ;| des articles 55 et suivants du décret du 10 mars 2006 pour

les maitres de religion et de article 67 du décret du 2 juin 2006 pour les puériculteurs.

Le retrait d'emploi dans l'intérét du service est réglée : par les articles 81 a 83 du décret du 6 juin
1994 pour les enseignants, des articles 76 a 78 du décret du 10 mars 2006 pour les maitres de
religion et de Farticle 64 du décret du 2 juin 2006 pour les puericulteurs.

XIV. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires tocales

Article 39
§ 1% En ce gui concerne les competences. |a composition et le fonctionnement des Commissions
paritaires locales (COPALCC), la matiere est réglée par:

+ les articles 93 2 96 du décret du 6 juin 1994 ;
. larrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 13 septembre 1995,

§ 2. Les membres de la Commission paritaire locale sont repris en annexe VI,

B} Commission paritaire centrale

Article 40

Fn cas de litige dans le cadre de l'adoption - cu de la modification - des réglements de travail,
larticle ibquinquies § 2 de la loi du 8 avril 1965 a_établi une procedure specifique, prévoyant
Iintervention d’un fonctionnaire du Contrdle des lois sociales visant a la conciliation des points de
vue des parties.

Cans 'hypathése ou I'nspecteur des lois sociales ainsi désigné ne parviendrait pas a une
conciliation des points de vue, il est convenu que le différend soit porté alors & la connaissance de
la Commission paritaire centraie de I'enseignement officiel subventionneé.
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AMNEXE I

Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel

I.A. Enseignement fondamental ordinaire

§ 1% Le personnel enseignant a preslations completes dans I'enseignement maternel assure au

maximum 26 péericdes de cours par semaine™.
Les instituteurs maternels sont également tenus d'accomplir 60 pénodes de concertation avec leurs

collegues de Penseignement maternel et de l'enseignement primaire.

Le personnel enseignant a prestations compléles dans lenseignement primaire assure au
maximum 24 périodes de cours par semaine™ Toutefois, pour autant que les nécessités du service
le permettent, le Gouvernement, sur demande du directeur, peut réduire ce nombre de périodes
jusqu'a un minimum de 22 periodes hebdomadaires aprés avoir procédé a la concertation avec les
organisations syndicales représentatives

Les titulaires et les maires d'adaplation sont tenus d'accomplir au moins 60 périodes de.
concertation avec leurs collégues de I'enseignement maternel et de l'enseignement primaire, ains
gue, le cas échéant, de {'enseignement secondaire.

Le total de toutes leurs prestations pédagogiques {cours et surveillances) ne peut excéder 1560
minutes par semaine ni 962 heures par année scolaire {cours, surveillances et concertalions’

comprises)

La limite & 1560 minutes par semaine ne s'applique pas dans l'école ou implantation maternelie
et/ou primaire isolée a classe unigue. :

a durée de toutes ces prestations est reduite a due concurrence lorsque 'agent n‘assure pas un
horaire complet. .

3 Article 18 s decret du 13 jullet 19G8 portant organisation de Fenseignarment eraternel et promaire ordinaine o
madifiant 1a régiementation de Venseignement - .
* Articles 19, 20 et 21 du décret du 13 juillet 1998 precite.
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Prestations e o mnignant a temps plein

Surveillances

:
|
i
|

Prestations . Cours, activités | " Concertation | Préparation,
. éducatives | | correction et
S P o | - documentation |
Maximum 26 | 15 minutes avant | 60 penOdeS de 50 | Organisation
périodesen © lescourseti10 | minutes paran | personnelle de |
maternelle et 24 minutes aprés les } . chaque :
Durée periodes en cours {par matinee : . enseignant
primaire ET aprés-midi} T ! mais trace
: ‘ : écrite
- . i Récréaticns s ' obligatoire
* Ne'peuvent depasser 1560 minutes par !
' semaine 5’

" Ne pas dépasser 962 heures/annee o

§ 2. Le pouvoir organisateur peut charger les tttulaires (materneis et primaires), les maitres

d'adaptation, ies maitres de cours spéciaux ou de seconde langue ainsi que les maitres de morale -

et de religion d'assurer la surveillance des éleves 15 minutes avant le debut des cours et 10
minutes aprés leur fin. Il est tenu compte dans ces prestations des eventuefs déplacements entre
établissements ou impiantations.

§ 3. Les directeurs sont présents pendant la durée des cours®. ils dirigent des séances de

concertation et assument la responsabilité de ces séances.

Ceux qui n‘assurent pas de périodes de cours sont presents en outre au moins 20 minutes avant le .

debut des cours et 30 minutes apres leur fin.

Ceux qui assurent des périodes des cours ont les mémes prestations hors cours que les titulaires
de classe.

En eté, les chefs d'établissement sont en congé du 6 juillet au 20 aolt {ou au premier jour ouvrable
qui suit cetie date). i

e

§ 4. Quand un maitre spécial prend une classe en charge, la présence du titulaire de ta classe n'est
pas indispensable, et celui-¢i mest pas responsable en cas d'accideni survenu pendant la duree du

cours spécial.

§ 5. Les puériculteurs statutaires assurent 36 périodes de 50 minutes par semaine scit 1800
minuftes. :

Ces périodes comprennent :
-1400 minules maximum en complementarte aux instifuteurs matemeis durant les 28 périodes de

cours ;
-300 minutes avec les éiéves, en dehors des périodes de cours, pour Iaccuell Fanimation_ et la

surveitiance des enfants ainsi que pour l'aide aux repas :
-100 minutes, en dehors de 1a presence des éléves, pour la concortatton avet les instilwteurs, les
parents et le centre psycho- medlco -social®®,

3% prticles 22 4 23bis du décret du 13 juillet 1998 precité.
* Chapitre 1V du décret du 2 juin 2006 précits,
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. & La queslion des surveillances des cours de natation dans fensaignement fondamental est régie
sara circulaire n°4237 du 13 decembre 2612, Les modalités concrétes sont fixées dani co cadre
apres concertaticn en COPALOC.

U'horaire quotidien — a 'exception du mercredi — se présente de ia maniére suivante :

7h00-8n00 : Surveillance animatrices.

8h00-8n15 : Surveillance enseignants (1560 min.).

8h15-9h05 : Cours 50 min.

_ 9h05-9n55 : Cours 50 min.

9h55-10h10 ¢ Récréatign (1560 min — surveiliance enseignants).
10h10-11h00 : Cours 50 min.

11h00-11h50 : Cours 50 min.

11h50-12h00 : Surveillance enseignants {1560 min.).
12h00-13h15 : Surveillance animatrices.

13h15-13h30 : Survﬂeillance eﬁseignants (1560 min.).
13h30-14h20 : Cours 50 min.

14h20-14h30 : Récréation (1560 min ~ surveillance enseignants).
14h30-15h20 : Cours 50 min.

15520—15h30 - Surveillance enseignants (1560 min.).

15h30-18h : Surveillance animatrices.
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I.B. Enseignement secondaire ordinaire

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS "Minimum charge | Maximum charge |
- Charge hebdomadaire — f compléte ‘ ‘compléte i

1
j
i
|
3
i

Enseignement secondaire ordinaire inferieur

| a) cours, generaux cours spemaux cours techmques +

" tous les cours en EHR3 autres que PP . 22 24
BYC.TP.P. 24 ! 28
c} C. T P.F. Au 1er degre du type | 22 © 24
d) P.P. {y compris en EHR) . 30 33
e) P P. au ler degre du type ‘ | 22 24 7
f) accompagnateur CEFA o 36 ‘ _

Enseignement secondaire ordinaire supérieur

a) cours généraux, cours speciaux, cours techniques +

tous les cours en EHR autres que P.P. ’ 20 22
b) C.T.P.P. o ' 24 , 28

¢) P.P. (y compris en EHR}. : 30 E 33
d) accompagnateur CEFA 7 ' i 36 !

En été, les chefs d'établissement scnt en congé du 6 juiltet au 20 aolt {ou au premlerjour Ouvrabte
qui suit cette date).

7 Enseignement & Horaire Réduit.
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1.C. Erseignement fondamaatii srecialise

{ES DIVERS TYPES DE FONCTIONS _ |
- Charge hebdomadaire — Charge complete i

Enseignement spécialisé primaire et maternel

a) instituteur primaire . - ' 7 - _24 e
____b) institutrice maternelie o 7 _ 26 L
¢) maitre spécial travail ‘manuel L 24 |
d) maitre d'éducation phyaquev _ s 24 :
) religion et morale - L 24 g

§ 1°". Le total des prestations pédagogiques du personnel enseignant (cours, surveillances,
conseil de classe) ne peut excéder 1560 minutes par semaine.

La durée de toules ces prestations est réduite a due concurrence lorsque l'agent n'assure pas un
horaire complet.

. . . a8 . P .
§ 2. Les directeurs sont présents pendant [a duree des cours™. En outre, ils sont a I'école au moins
20 minutes avant le début des cours et 30 minules aprés leur fin.

Lorsque les nécessités du service le tiennent éloigne de Iecote le directeur designe, avec son
accord, un membre du personnel enseignant pour ie remplacer

3 article 31 du décret du 03 mars 2004 orgarisant Vensaignernent <racizlise,
¥ art. 31, alineéa 3 du décret du 03 mars 7005 e
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I.D-. Enseignement secondaire spécialisé

E [ LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS | Minimum charge | Maximum charge |
‘ - Charge hebdomadaire — compléte | compléte |
. : ' | !
Enseignement specialise secondaire inférieur Forme 1.2.3
!
a) cours généraux et spéciaux 1 22 24
b) cours techniques 24 28
c) P ' P 24 - ' 28
d) C T PP . : o 24 28
Enseignement spécialisé secondaire inférieur Farme 4
a) Cours généraux, cours Speciaux, cours _ 22 V” o o ___
gtechnlques + tous les cours en EHR autres que P.P. 24
b)C.T.PP % 24 28
)CTPP Au 1% degggdutype | ' ' 22 24
d)P.P. (y compris en EHR} 30 33 ]
e) P. P.au 1% degré du type | _ 7 22 24 ]
i f) accompagnateur CEFA - , 36 y

§ 1% L’horaire des chefs d'atelier est de 30 a 33 périodes de 50 minutes™.

L'heraire des chefs de travaux d'atelier est de 30 a 33 périodes de 50 minutes par semaine®’

§ 2. Lhoraire du personne! enseignant dans l'enseignement secondaire spécialisé du degré
inférieur est fixé par article 68 du décret du 3 mars 2004 organisant I'enseignement specialisé.

§ 3. L'horaire du personnel enseignant dans l'enseignement secondaire spécialise de forme 4 du
degre superieur est fixé par larticle 69 du décrel du- 3 mars 2004 organisant I'enseignement
spécialise.

“ Article 72, § 4 du décret du 03 mars 2004 organisant Venseignement spécialisé.
“FArticle 77, alinéa 2 du décret du 03 mars 2004 précite.
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I.£. Frestations des autres membres du personnel

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS Minimum | Maximum 'i
- Charge hebdomadaire — " charge compléte ' charge compléte

-Personnel auxiliaire d’éducation

__g_) surveillant-éducateur, secrétaire-bibliothécaire 36 heures i 38 heures |
b) educateur-économe, secrétaire de direction 36 heures 38 heures
.¢) personnel auxiliaire d’éducation dans '
: 36 heures ;
;l_?n_selgnem,em specialise e B !
]
: I
Personne] paramédical et social de 'enseignement
ajassistani(e) social(e) [ - AU : R
b} infirmiére : ,‘ o 32 36 |
_c) kinésitherapeute N 32 o 36
_d} logopede dans I enselgnement specialise 30 ' 32
e} iogopéde dans les internats et homes d'accueil | 32 _ 36 |
- f) puéricuitrice 7 h E 32 36
‘g) psychologue - ‘ 36 38 e
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Anpariag e
ANNCKE 1

Coordonnées du pouvoir organisateur

Administration communale de Molenbeek-5aint-Jean
Rue du Comte de Flandre, 20 - 1080 Bruxelles

Direction :
Monsieur Alain PANNEELS

Téléphone ; 02/412-37-21
Mail . apanneels@molenbeek.irisnet.be

Responsable de I'enseignement francophone :
Madame Pascale VINCENT -
Teléphone : 02/412-36-96

Mail : pvincent@molenbeek.irisnet.be

Responsable de la celiule pédagogigue francophone :

Madame Isabelle VAN MECHELEN ‘
Teléphone - 02/410-39-96

Mail : ivanmechelen@molenbeek.irisnelbe
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st AE

Coordonnées des services de FAGPE

Direction générale des Personnels de I'Enseignement subventionné par

la Communauté francaise

Boulevard Léopold l§, 44
1080 Bruxelles

« Directrice générale:

Magame Lisa SALOMONOWICZ
Teél. : 02/413.39.31

Fax: 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@cfwb.be

. Secrétariat :

-

Mme Catherine LEMAIRE
Tel. : 02/413.22 .58

Service géneral des Statuts, de Coordination de i‘application des

reglementations et du Contentieux administratif des Personnels de’ FEnseignement
subventionné. ' '

Directrice générale adjointe:

Madame Caroling BEGUIN
Tél : 02/413.33.19

Fax: 02/413.40.48
caroline. beguin@ciwh . be

Directeur :

Maonsieur Jan MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97
Fax:02/413.40.48
jan.michiels@ciwb.be
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Direction de la Coordination :
Directrice :

Mme Sylviane MOLLE
Tél. . 02/413.25.78

Fax : 02/413.29.25
sylviane.moile@cfwb.be

. Service général de la Gestion des Personnels de {Enseignement
subventionne. '

Directions déconcentrées :

Direction déconcentrée de BruxeHles-Capitale :
. Rué du MEIBOOM, 16-18
- 1000 BRUXELLES
Directrice ..Mme Martine POISSERQOUX
- Tél 1 02/413.29.90
Fax:{02/500.48.76
© matdine.poisseroux@ciwb.be -

Direction déconcentrée du Hainaut :
Rue du Chemin de Fer, 433
' 7000 MONS
Directeur : Philippe TRUYE
Tel. - 065/55.56.00
Fax : 065/35.24.57
philippe.truye@cfwb.be

Direction déconcentrée de Liége :
Rue d'Ougrée, 65
- 40371 Angleur
Directrice : Mme Viviane LAMBERTS -
Tél. : 04/364:13.11
Fax: 04/364.13.01
viviane.lambers@cfwb be

Direction déConcentrée du Luxembourg (fondamental):
Avenue TESCH, 61 '
6700 ARLON
Assistante principale : Mme Frangoise MORIS
Tél. - 063/22.05.66
Fax:063/22.05.69
francoise.moris@cfwb.be
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Direction décon~antrée de Namur (et secondaire Luxembourg) :
~oenue Gouverneur Bovesse, 74
5100 Jambes
Directrice : Mme Monigue LAMOULINE
Tél : 081/33.01.71
Fax:081/30.94.12
monigue.lamouline@ciwh.be

Direction déconcentrée du Brahant wallon :
Rue Emite Vandervelde, 3
1400 Nivelles
Directeur : M. Christian HANQUET
Tel - 067/64.47 16
Fax : 067/89.02.68
christian.hanquet@cfwb.be

Tél. : 02/413.23.26
Fax :02 413.40.92
Annabelle.petit@cfwb.be

Enseignement supérieur :
Responsable : Mme Rita PASQUARELLI
Tél. :02/413.22.79

Fax: 02/413.40.92
rita.pasquarelli@ciwb.be

Enseignement artistique :
Respensable | Mme Pierrette MEERSCHAUT
Tél. : 02/413.39.88
Fax : 02/413.25.94
pierretic. meerschaut@cfwh_be

Centres CPMS :
Responsable : M. Alain WEYENBERG
Tel. - 02/413.40.69
Fax : 02/413.95.25
alain.wevenberg@cfwb.be

Enseighement de promotion sociale :
'Responsable : M. Jean-Philippe LABEAU
‘ Tél. - 02/413.41.11
Fax:02/413.25.87
jean-philippe.labeau@ciwb.be
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AMNNEXZ |V

Bien-étre au travail

o

Nom et coordonnees du Conseiller en prévention :

Monsieur Karim MEHD!

Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean (S.1.P.P.T)
Rue du Comte de Flandre, 20 — 1080 Bruxelies

Tel 02/1412.37.89 - Fax. 02/412.36.87

- Le registre des acles de viclence est accessible aupres du Conseiller en Prévention.

|

Endroit ol sont entreposées les boites de secours :

. Propre a chaque établissement

Nom et coordonnées des personnes chargées d'assurer les premiers soins €n cas
d'accident : .

Propre a chague établissement

Coordonnées du médecin du travail

Madame Mariana STANESCU (ARISTA ASBL)

Rue Royale, 196
1000 Bruxelies )
Tél. 02/533.74.09 — Fax. 02/533.74 .47

Déncminations et coordonnées des bureaux dinspection od peuvent étre atteints les
fonctionnaires et agents chargés de la surveillance : -

. Rue Ernest Blerot 1

1070 Bruxelles
Tél.  02/233 45 46
Fax:02/233 4523

Nom et coordonnées des personnes de confiance :

Madame Farida DIF psychologue, Service communal d'aide aux victimes
Rue du Facteur, 4 - 1080 Bruxelles

Tél/Fax : 02 /411 45 84

Heures d'ouverture : lundi & vendredi de $h30 & 12k00

Equipes de premiére intervention :

Propre a chaque etablissement
’ 4




ANNEXE V

Organisme chargé du contréle des absences pour maladie et accidents du travail

. Absence pour maladie’ MEDCONSULT

Rue des Chartreux, 57
B-1000 Bruxeiles

Tél: 080093 341

li. Accidents de travail

Adresse du MEDEX

Bruxelles el Brabant wallon: Place Victor Horta 40 /10
1060 Bruxelles

Charleroi : Centre Albert,
Place Albert ler
6000 Charleroi

Eupen : Eupen Plaza,
Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach 3
4700 Eupen

Libramont:  Rue du Dr Lomry,
6800 Libramont

Ligge : Boulevard Frére Qrban, 25

4000 tiege  t.

Namur : Piace des Célestines. 25
5000 Namur

Tournai : Boulevard Eisenhower 87

7500 Tournai
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AMNEXE VI

Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel

2 Noms et coordonnées des représentants {membres effectifs) des organisations syndicales a
la Commission paritaire locale (COPALOC)

BERNARD ; Sandra 0486/136 920 sandrabefnard@netc'our'rier.com  C.GSP.

MOYA  Daniel j0'4"96f496.786_ daniei.nibyafortes@gmaii.com CGSP_T

" JACQUES Jéréme | 0486/50 23 34 jermé@swing.be ' C.G.SP.

WOUTERS | Nathalie  0479/430.207  nathaliewoulers@skynetbe | C.G.S.P.

I

MARTIAT  Aurelie | 0486/97°0230 - ituris@hotmail.com . C.G.S.P.

THOMAS | Michel | 02 2261337_§ michel.thomas@cgspacad.be C.G.S.P;

VARRIALE  Martine | 0491/918 181 movemoves4@gmail.com  C.S.C.
"MEULEMANS  Marie- . 0477/206275  marielisem85@hotmail.com | C.8.C.
? Lise e |

- BOUGANZIR . Myriam- . 0474/346550 . myriam bou@hotmail.com = | S.L.E.P.

o Caisses d'allccations familiales ; O.N.A. F T.S.

Rue de Tréves, 70.

1000 Bruxelles
T Tél. :02/237.21.12
Fax :02/237.24.70

4 Celiule « accidents du travail » : Monsieur VAN REMOORTERE

Ministére de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold 11, 44

1080 Bruxelles
Tel :02/413.27.73 ou 71

) Coordonnées de la Chambre de recours : Secrétariat des Chambres de recours de
enseignement subventionné
~ Ministére de la Communauté frangaise
« Espace 27 septembre »
Bureau 2E202- Boulevard Léopold 1, 44 - 1080 Bruxeiles
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ANNEXE VH

Inspection des lois sociales

Adrinistration centrale :
Rue Emest BLEROT, 1.
1070 BRUXELLES
Tel: 02/233.41.11
Fax; 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Contréle des lois sociales :

Adresse ‘

Régions 4 Jours et heures
- ] ‘ d’ouverture ]
Bruxelles-Capitate
Du lundi et vendredi de 9ha
Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 i2h |
; 1070 Bruxelles . Mercredi de 9h & 16h30
1 ] Tél. : 02/235.54.01
‘ | Fax: 02/235.54.04
‘ !
1 i
Hainaut !
|
|
S S, . _l
| |
Localite : | i !
| !
! i
*Mons ; Rue du Miroir 8 . Lundi et vendredi de 9h a
7000 Mons 12h
Mercredi de 8h a 17h
Tél. :065/22.11.66
: Fax : 065/22.11.77
i
1 _
e Charleroi Lundi et vendred: de 9h a

‘Centre Alvert (9 étage}

Place Albert ler, 4
5000 CHARLEROI

12h

Mercredi de 9h a 17h
Tél. - 071/32.95.44
Fax : 071/50.54.11
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Tournat
|
Rue des Sceurs Noires 28
7500 Tournai

1
i

Lundi et vendredi de Sh a _
12h '

Mercredi de 9h & 17h
Tél.: 069/22 36 51

Fax - 069/ 84 39 70

!
i

Namur
Brabant wallon
. Luxembourg :
Localite : : % }
o : |
L z
o Namur . Place des Célestines 25 ¢ Lundi et vendredi de 8h30 a
' | 5000 Namur- i 12h30 i
: - ' Tél. - 081/7302 01
Fax:081/73 86 57
« Arlon Centre administratif de I'Etat Lundi et jeudi de 8h a 12h
8700 Arlon Mercredide 9h a 17h
. TEl:083/22 1371
- - Fax:063/233112
Rue de Mans 39 : ;
o Nivelles 1400 Nivelles ‘Mardi et vendredi de 8h a - -
12h.
Mercredi de 9h a 17h
Tel. . 067/21 28 24
 Liege
Localité : |
eligge Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h &
4020 Liege 12h

|

‘Mercredide Sha1/nh

Tél. - 04/340 1170 ou 11 60 |

Fax:04/340 11 71 ou 11 61

Lundi et vendredi de 9_‘h a

r
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1
H4 A

s e R Forneant Hougl : iercredi de 9na 17h
i 4800 Verviers ; Teél. : 087/30 71 91
i Fax:087/3511 18
L o e R _ ; i e
Directions régionales du Contréle du bien-étre au travail :
Régions | Adresse Jours et heures
i o 7 ~ d'ouverture }
Bruxelles-Capitale
] Rue Ernest Blerot 1 Tél. : 02/233 45 46
Bruxelles 1070 Bruxelies : Fax:02/233 4523 i
. Hainaut |
Localité :
« Mons f Rue du Chapitre 1 Tél - 065/35 39 19 ou 35 73
| 7000 Mons 50 o
Fax : 065/31 39 92
Namur”
Brabant wallon
Luxembourg
Localite : i
eNamur | Cheussée de Liege 622 Tel - 081/30 46 30
5100 Jambes Fax . 081/30 86 30
Liege
Localite : } i
| ?
e Liege C Boulevard de s Sauveniére Tal 04250 85 11
| 73 e Fax 1 04/250 85 29 N
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Bruxelles

Localité

Mcns

Char?eroi )

La Louviere

Tournai

Mouscron

- Namur

Arton

Libramont

Rue Ernest BLERQT, 1
1070 BRUXELLES

Adresses Pravince du
Ha_inaut

'Rue Verte 13 (1er étage)

7000 MONS

Centre Albert (9 étage)

Place Albert ler, 4
6000 CHARLEROI

Locaux Contréie des lois
spciates
rue G. BOEL 19

7100 LA LOUVIERE

-Locaux du FOREM*
‘rue Childéric, 53
7500 TOURNAI

« Royai Excelsior » (3¢
étage)
Rue du Stade 33

27700 MOUSCRON

Provinces de Namur,

Brabant et Luxembourg

‘rue L. Nameche, 16

5000 NAMUR

Centre administratif -
bureau Contrdle des lois
‘sociales
- Piace des Fusiliés
16700 ARLON

Inspection Sociale

46

inspection sociaie du SPF Sécurité Sociale

Du lundi au vendredi de 9h 4 12h
(Tél 02/235.54.(_)1
Fax : 02/235.54.02

Jours et heures
d'cuverture

Lundi — mercredi -

vendredi de 9h a 12h .

.Tél: 065/22.11.66

Fax :065/22.11.77

Le vendredi de 9h &2 12h
Tel 1 071/32.95.44
“Fax:071/50.54.11

:Le mercredi de 8h30 2

11h30 ‘
Tél : 064/22.45.32

" Fax.: 064/28 1532

Le lundi de 9h & 12k
Tel. : 069/88.28.11 ou

1069/88.29.96

‘Le mardi de 8h 3 12h
Tel 1 056/86.06.00

Lundi — mercredi —
vendredi de 8h a 12h
Tel.: 081/25.02.60
Fax : 081/25.02.61

Le jeud: de 9h. 4 12h.
Tél. : 063/22.13.71

: Le.mardi de Sh. a 12h.



Niveiles

Localité

Liege

Verviers

Huy

Grand-Rue, 87
B6800 LIBRAMONT

Locaux Contréle des lois
sociales

rue de Mons 39

1400 NIVELLES

Province de Liége

Adresse administrative;
Paoliérue 2

4000 LIEGE

Guichet unique au
Contrdle des Lois
sociales, rue Natalis 49,

- 4020 LIEGE

Locaux Contréie des lois
sociales

rue Fernand Houget, 2
4800 VERVIERS

Contréle des lois sociales
rue du Marché 24

Centre Mercator

4500 HUY
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Ta: - 081/22.44.00
Fax :061/23.24.49

Mardi et vendredi de 9h a
12h

Tél: 067/22.15.35
Envoyez votre courrier a
'adresse: rue L. Nameche
16. 5000 Namur.

Jours et heures
d'ouverture

Lundi: de 9ha 12h
Mercredi: de 9h a 17 (sans
interruption)

Vendredi; de 3ha 12h

Tel 1 04/340.11.60

Le mercredi de 9h a 12h
Tél. : 087/35.11.18

Le mardide 9h & 12h



ANEXE Vi

Modéle d’accusé de réception du réglement de travail

' ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je soussignele), ...

o avoir pris connaissance du Reglement

......{indiquer le nom et I'adresse de I'établissement scolaire) ;

O avair regu un exemplaire de ce Reglement de travait.

Signature du membre du personnel 3
delégue :

2. Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conserve dans le dossier du membre du

personnel.
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cc{Nom) L

......(Prénom), déclare :

. de travail

Signature du Pouvoir organisateur ou son

- de

... endeux exemplaires™.




AUTRES ANNEXES

1° CIRCULAIRE N°

2540 DU 28/11/2008

Objet : Documents relatifs a la préparation des cours dans|§

~ I’enseignement secondaire ordinaire
Réseaux : TOUS (CF/OS/LC/LNC)
Niveaux et services : Secondaire ordinaire

Période : Année scolaire 2008-2009

A Madame la Ministre. Membre du Collége de ta Commission
communautaire frangaise, chargée de FEnseignement |

A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Province et les
Députés provinciaux, chargés de [Enseignement |

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres el Echevins de

I'Inslruction publique |

Aux membres du Service général d'inspection |

Aux Pouvoirs organisatewrs des établissements d'enseignement
secondaire ordinaire subventionnés ;

Aux Chefs d'élablissement d'enseignement secendaire ordinaire,

organisé ou subventionné par ia Communauté frangaise.

Pour information

-Aux Organisations syndicales ;
Aux Organes de représentation et de coordination des Pouvons

organisateurs ;

Autorité : Ministre de I’ Enselgnement obltgatowe

Signataire : Christian DUPONT

Contact : Cabinet du Ministre Christian DUPONT - Rager Godet (tél. - 02/227 32.38)

Documents a renvoyer :

Nombre de pages : 2

Mots-clés : préparation des cours

Non
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Madame, Monsieur,

Le décret relatif a finspection précise que, dans le cadre de ieur missi on les membres du Service
general dif ﬂspD’“hC"] fondent leur &valuation et leur conirdiz sur ¢35 fails prélevés notamment 2
avErs | examen dzs prégaralions.

Plusieurs d'entre vous s'interrogent a propos de ce qui peut étre demandé dans ce cadre et qui
concerne la tenue de certains documen s tels que journal de classe, farde de preparations, cahier
de matiéres,.

L’objectif poursuwl par la presente circulaire est de répondre 4 cette interrogation en rappe!ant ou
en prec isant ce qui peut étre demande.

Les précisions qui suivent reposent sur cas deux prncipes :

1. L'autonomie professionnelle des enseignants dans ce qui reléve de lorganisation
personnelle de leur travail de préparation ; ' '

2. Le droit pour divers responsables et notamment linspection de se faire produire les
documents attestant de cette préparation, ces documents constituant un moyen parmi .
d’autres et notamment les fardes et cahiers des éléves, les explications et commentaires
apportes par l'enseignant, d'apprécier, le niveau destétudes, 'adéquation entre les activités
proposées el les programmes, la cohérence des pratiques en ce compns les prahques
devaluahon

Les documents de preparation écrits™ comprendront deux types diinformation

« Des informations de type « calendrier » précisant quelle activiié est programmée a quel
moment; '
« Desinformations d'ordre davantage pédagogique, précisant :

~ Llintention pedagogigue ou autrement dit « pourquoi on mene cette activite ? » -
~ Le point de départ ou « par quoi l'activité va commencer 7 » ;
~ Les élapes principales de factivité.

Ces informations peuvent! consister an des renvois vers différents documents ou fichiers constitués
par Fenseignant, un manuel a uliliser, des programmations réaliseées en equipe, des documents
remis aux éléves, des reférences utilisées par I'enseignant ou mentionnees dans le programme,

Précisons gu'il s'agit ici d'un‘relevé d’informations et non d’un schéma a respecter ; il ne s’agit donc
nullement d'imposer quelque canevas que ce soit, ce qui irait évidemment a I'encontre du principe
~d’autonomie et d'experience professionnelie que 'on vient de rappeler.

Il importera également d'adapter ce qui est énoncé ci-dessus en fonction du niveau-
“d’enseignement, de la structure de la classe ou du groupe-classe ou des activités programmées.

On songe ici notamment aux activités dont limportance pédagogique n'échappe a personne mais

qui reposent, pour une large part, sur des réactions inattendues ou des apparts spontanes émanant

des éléves. Il nest ni possible, .ni souhaitable denfermer ces activités dans une prewsmn trop

pointue. :

Les différentes informations peuvent tout aussi bien concerner une seule legon qu’une activite plus
longue couvrant plusieurs legons : il n'est donc pas riécessaire de les réécrire systématiquement, a
chaque fois qu'une aclivité récurrenie est programmeée ou qu'une legon s’inscrit dans une sequence
pius longue a propos de laquelle les divers éléments repris ont déja éte rédigés. ‘

2 1l faut ici entendre par « documents de préparation écrits » ce quji, suivant les pouveirs organisateurs ou
fes écoles, est appeié journal de classe de i‘enseignant, farde ou cahier de préparation, carnet de bord,
etc. :

Si ces documents se présentent sous support informatique, ils doivent étre rendus accessibles aux
‘membres du Service général d'Inspection, si besoin est en les imprimant. '
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Toule autre information complémentaire, éventuellement reprise dans les préparations, reléve
uniquement de I'appréciation personnelle de chaque enseignant.

oo sous laguetts oo ducumisil s rediges rale sve egalement de la seule initicive de
Ienc;eignan On ne pOUﬂ’a dés lors pas imposer de régles portant par exemple sur ie format, la
présentation ou l'organisation des documents de préparation.

Je remercie, dés a présent, chacune et chacun pour laltention portee a ces precisions.

Christian DUPONT

2° CODE CIVIL (Extrait)

Art. 1382. Tout fait quelcongue de 'homme, qui cause a autrui un dommage, oblige celui
par la faute duquel il est arrive, a le réparer.

Art. 1383. Chacun est responsable du dommage qu'il a causé non seulerment par son fait,
mais encore par sa négligence ou par son imprudence.
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Art. 1384, .0n est responsable non seulement du dommage que I'on cause par son propre
rait, mais encore de C€|UI qui est causé par ie fait des perqonnes dont on doit répondre, ou
ces choses que Pon o sous sa garde,

Le pére et la mére sont responaab:vs du dommage causeé par leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage causé par leurs domestiques et préposés
~dans les fonctions auxqguelles ils les ont employés.

Les instituteurs et les artisans, du dommage causé par leurs éléves et apprentis pendant le
temps qu'ils sont sous leur surveillance.

l.a responsabilite ci-dessus a lieu, 8 mains que les pere et meére, instituteurs et artisans, ne
prouvent gu'iis n'ont pu empécher le fait qui donne lieu & cette responsabilité..

3° COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT |
' - OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D’UNE POLITIQUE
- PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL. ET DE DROGUES DANS LES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L’ENSEIGNEMENT
OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT
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SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS
SUBVENTIONNES

En sa séance du 28 septembre 2010, la Commission paritaire centrale de f'enseignement
officiel subventionné a adopté ia présente décision.

L'emploi dans la présente décision des noms masculins est épicéne, en vue d'assurer la
lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la
féminisation des noms de métier. '

Vu e décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionne tel que modifié ;

Vu la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de Pexecution de leur
travail ; '

Vu les arrétés d'exécution de la loi du 4 aoGt 1996 . notamment 'arrété royal du 27 mars
1998 relatif a la politiqgue du bien-étre des travailleurs lors de I'execution de leur travail,
larrété royal du 27 mars relatif au service interne pour la prevention et la protection au
travail, l'arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la
protection au travail, I'arrété royal du 28 mai 2003 relatif a la surveillance de la sante des
travailleurs et l'arrété royal du 17 mai 2007 relalif a la’ prévention de la charge
psychosociale occasionnée par le travail dont la viclence, le harcélement moral ou sexuel

au travail

Les parties déclarent que :

- une prise en considération de la problématique de l'alcool et des drogues dans les
établissements scolaires s'impose dans le cadre de l'article 5, §1% de fa lot du 4 aolt
1996 sur le bien-étre ,

- il est préférable, dans I'établissement scolaire, d'aborder les problémes d'alcool et
de drogue d'un travailleur en interpellant l'intéressé sur la base de ses prestations de
travail et de ses relations de travail, en I'espéce son dysfonctionnement

- une politique efficace en matiére d'alcool et de drogues s'applique a tous, du haut au

" bas de la hiérarchie

- les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre
mise en ceuvre dans les établissements scolaires font que la politique en matiere
d'alcoal et de drogues dait étre orientée vers la prévention, {e signalement rapide et
la remédiation des problémes de fonctionnement dus a l'alcoo! et aux drogues ;

- une politique efficace en matiere d'alcool et de drogues doit étre basée sur cing
piliers - I'information et la formation, ies régles, les procedures en cas d'abus aigu et
chronique, I'assistance et, le cas échéant, sur I'appiication du régime disciplinaire ;

- une politique efficace en matiére d'alcool et de drogues doit étre mise en ceuvre en
respectant la transparence nécessaire dans les etablissements scoiaires ;

- le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d'alcool ou de drogues
peut étre un élément de la politique en matiere d'alcool et de drogues mise en
ceuvre dans I'établissement scolaire pour autant que le pouvoir arganisateur ait pris
les mesures énumérées au paragraphe 4 de l'articie 4 de ta présente décision, et
que, en aucun cas, ces tests ne peuvent en tant que tels viser a des sanctions
d'ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commission paritaire ont adopté ce qui suit
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Chapitre ler. Définitions.

Article 1. Pour I application de ia présente decision, it faut entendre par

- loi surle hien-étre . la loi du 4 aott 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
I'execution de leur travail ;

- arrété royal sur fa politique du bien-&tre : I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif a la
politique de bien-&tre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail

Chapitre Il. Portée de la décision. |

Article 2. La presente décision concerne la politique de prévention en matiere d'alcool et de
drogues dans. les etablissements scolaires el s'applique aux pouvoirs organisateurs des
établissements d'enseignement obligatoire, de promotion sociale et secondaire artistique 3
- horaire réduit ainsi qu'aux membres du personnel soumis au statut du 6 juin 1884, tel qu'il a
été modifié, qui y exercent leurs fonctions. '

Article 3. Les parties conviennent que la présente décision vise a permettre d'aborder dans
les établissements scoiaires le dysfonctionnement au travail di a la consommation d'alcool
ou de drogues, a le prevenir et a y remédier, en raison des conséquences negatlves Qui y
sont liees tant pour le pouvoirs organisateurs que pour les travailleurs.

La presente decision entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire’
une politique préventive en matiére dalcool et de drogues dans les établissements
scolaires, notamment sur le plan des mesures & prendre par les pouvoirs organisateurs, de
I'information et de la formation des travailleurs, des obligations de la ligne hierarchique et
des travailleurs, du rdle des canseillers en prevention, de I'élaboration de la politique de
-concertation et de I'évaluation périodique de cette politique

Commentaire :

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesures nécessaires afin de promouvoir e bien -
&tre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail (article 5, § 1%, premier alinéa de la loi sur le
bien-&tre). La consommaticn d'aicool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur le travail
est 'un des facteurs qui peuvent influencer négativement la sécurité, la santé et le bien-étre de
I'ensembie de la communauté éducative et de leur entourage.

Une politique. préventive en matiére d'alcool et de drogues peut dés lors faire partie d'une politique
bien structurée du bien-étre dans I'élablissement, dans le cadre de laquelle les principes généraux
de prévention définis a l'article 5, § 1%, alinéa 2, de la loi sur ie bien-étre sont appliqués. _ _
Le fait d'¢viter ou de limiter les inconvénients liés a la consommation problématique d'aicool ou de
drogues est donc profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Organisateur.’ _

La présenie décision prend le fonctionnement de lintéressé au travail comme indicateur pour la
politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans I'établissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professionnel est ia "consommation problématique” d'aicooi ou
de drogues. Ces termes font référence aux conséquences d'une consommatlion excessive
occasionnelle, mais aussi a I'impact d'une consommation chronigue et ce, non seulement pour le
consommateur lui-méme, mais aussi pour son entourage. Des termes tels que &« alcoolisme »,
« assuetude », « abus », « dépendances » mettent par contre davantage I'accent sur les problémes
ohysiofogiques et psychiques qui résultent de la consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption de la consommation d'alccol ou de dregues. Pour des
raisons d'objectivité et d'efficacite, il est indiqué d'interpeler I'intéressé sur son fonctionnement et de
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traiter un probléme de fonctionnement gui est peut-étre causé par la consommation d'alcool ou de
drogues comme tout autre probléme de fonctionnement.

ique préventiva ~n matigra d'alcool et de drogues doit des lors s'inscrire également dans |2
qotic o globale du wersonnel de Pétablissement scolarg, ¢ans le cadre duguel le fonctionnaimaii
i g %

des collaborateurs est suivi, discuté et évalue.

La politique préventive en matiere d'alcool et de drogues suit donc deux axes : d’une part, elie doit
faire partie d'une politique intégrale en maticre de santé et de sécurité et, d’autre part, eile doit
siinscrire dans une politique globaie du personnel, dans le cadre de laguelle les travailieurs sont
interpellés sur leur fonctionnement. :

Les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre
dans les établissements scolaires font que la politique en matiére d'alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention et la détection rapide des probiemes de fonctionnement dus a l'alcool et
aux drogues, ainsi que vers loffre de possibilités dassistance, afin de donner au travailleur
concerné le maximum de chances de se reprendre.

Chapitre lil. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Articte 4. §1% Le pouvair organisateur met en ceuvre, a l'égard de lI'ensembie de ses
travailieurs, une: politique visant, de maniére collective, a prevenir le dysfonctionnement au
travail d0 a la consammation d'aicool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventive en matiere d'alcool et de drogues, le
pouvoir organisateur tient compte du fait quelle doit éire adaptée a la taile de
I'etablissement scolaire, a la nature des activités et aux risques specifiques propres a ces
activités ainsi qu'aux risques specifigues qui sont propres a certains groupes de personnes.

'§2. Afin de mettre en ceuvre une politique préventive en matiére d'alcool et de drogues, e
pouvoir organisateur prend au mains les mesures énumérées au paragraphe 3,
canformément aux articles 6 et 8.

§3. Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur détermine les points de depart et les
objectifs de la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues dans I'établissement et
élabore une déclaration de politique ou d'intention contenant fes grandes lignes de cette

politique.

§4. Dans une seconde phase, dans la mesure ol la réalisation des points de départ et des
_ objectifs le requiert, le pouvoir organisateur peut concrétiser ces paints de départ et
objectifs plus avant, corformement aux articles 6 et 8.

[ le fait :

- en rédigeant pour l'ensemble des travailleurs les régles qui concernent la
disponibilité ou non d'alcool au travail, le fait d'y apporter de V'alcool ou des drogues,
la consommation d’alcool ou de drogues liée au travail ; '

_ en déterminant les procédures qui doivent étre suivies en cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuelle consommation dalcool ou de
drogues ou en cas de contestation d’une transgression de ces regles ;
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- et en déterminant la methode de travail et la procédure qui doivent étre suivies en
cas de constatation d'une incapacité de travailler d’'un travailleur, en ce qui concerrie
le transport de l'intéressé chez lui, son accompagnement et ie réglement des

: depenses. :

§5. &ile fait de soumnettre des travailleurs a des tests de depistage d'alcool ou de drogues
fait partie de la politique préventive.en matiére d'alcool et de drogues dans I'etablissement, -
le pouvoir arganisateur qui a pris les mesures énumérées au paragraphe 4 ci-dessus
détermine les modalités qui doivent étre suivies dans ce cadre et ce, en tenant compte des
conditions reprises a larticle 4 pour l'application de certains tests. I s'agit pius
précisément : ' '

- dela nature des tests qui peuvent étre appliqueés ;

- du{des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs qui peut (peuvent) étre soumis aux tests ;
- des personnes compétentes pour appliquer ces tests ;

- du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre appliqués;

- et des consequences possibles d’un résultat de test positif.

Le pouvoir organisateur determine ces éléments et les fait connaitre conformément a
larticle 8. '

Commeniaire :

-La politique préventive en matiére d'alceool et de drogues doit élre mise en cauvre avec pour
point de départ ies principes de prévention, tels quiils figurent dans la loi sur le bien-étre et
dans la section Il de l'arrété royat sur la politique de bien-étre.
Il s'agit plus particulierement. de la planification de la prévention et de lexecuhon de la
politique concernant le bien-étre des travailleurs lors de l'exécution de leur travail en visant
une approche de systéme qui intégre entre autres les éléments suivants : la technique,
Forganisation du travail, les conditions de vie au travail, les relations sociales et les facteurs
ambiants au travail {(article 5 .§1%, alinéa 2.i de la loi sur le bien-étre) .
-Les points de depart de la politique préventive en matiere d'alcool et de drogues sont
déterminées d’'une maniere adéquate pour I'établissement scolaire, par exemple par une
enquéle auprés des travailleurs dont les résultats sont comparés entre ecux, 'dans le but
d'identifier les problémes collectifs auxquels les travailleurs sont confrontés. En se basant sur -
ces informations, il est possible de prendre les mesures adequales, conformement au présent
article.
FPour des secteurs plus hemogenes, comme les niveaux d'enseignement, i sera possib!e que
la commission paritaire compélente offre-aide et assistance aux établissemenis scolaires pour
" ia concrélisation de la politique.
-Une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues sapplique & tous, du haut au bas de
la hierarchie. Quand des mesures coliectives s'appliquent a un nombre limité de travailleurs,
voire & des lravailleurs individuels, ceux-ci seront préalablement informés et consultés. lis
peuvent se faire assister, & leur demande. par un délegué syndicatl.

-Pour la politique préventive en matiére d'alcocl et de drogues d'un établissement
scofaire, c'est la consommation d'alcool et de drogues "liée au travail” qui est
pertinente. Est visee ici toute consommation qui a lieu pendant les heures liées au
travail, c'est-a-dire pendant les heures qui précedent (immédiatement) le travail,
‘pendant les heures de travail, y compris les pauses de midi, pendant les "occasions -
spéciales” au travail et sur le chemin du travail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendre l'initiative de déterminer ies points de
deépart et objectifs de la politique en matiere d'alcool et de drogues dans son
établissement scolaire et de les concrétiser dans une déclaration de politique ou
d'intention. |l peut ensuite concretiser cette politique plus avant au moyen des
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mesures énumérées a l'article 4, § 4, que dans la mesure ot la réalisation des points
de départ et objectifs de la politique le requiert. Cela dépendra du contenu de la
déclaration de politique ou d'intention et de la situation concréte dans 'etablissement

scolaire.

_ Le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d'alcool ou de drogues
peut élre un élément de la politique en matiére d'alcool et de drogues mise en ceuvre
dans 'étabtissement scolaire. Alors que les mesures enumérées a l'article 4,§3 font

~ obligatoirement partie de la politique en matiére d'alcocl et de drogues a mettre en
ceuvre dans les établissements scolaires, I'application de tests de depistage d'alcool
ou de drogues est une partie facultative de la politique en matiere d'aicocl et de
drogues dans les elablissements scolaires.

Il découle également de larticle 4 que la politique en matiére d’alcool et ou de
drogues qui est mise en ceuvre dans un établissement scolaire ne peut consister
uniquement en I'appiication de tesls de dépistage d'alcool ou de drogues.

_Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut proceder a des tests de dépistage d'alcoot
ou de drogues dans son établissement scolaire que si les meures énumérées au §4

ont été prises.

En tout cas, I'application de tesls de dépistage d’alcool ou de drogues est uniquement
autarisée a des fins de prévention, tout comme les mesures qui font obligatoirement
partie de la politique de I'établissement scolaire en matiére d'alcoal et de drogues ont.
pour point de départ les principes de prévention de la loi sur le bien-étre et de la
section il de I'arrété royal sur la politique du bien-elre.

Un résultat positif peut éventueliement étre l'occasion d'orienter l'intéresse vers les
intervenants de |'établissement scofaire ou de prendre immediatement a son encontre
une mesure d'éloignement temporaire du lieu de travail, et peut le cas eéchéant avoir
une influence sur l'aitribution de certaines fonctions. Tout dépendra de la situation
concréte (lintervention en cas de probléemes de fonctionnement dus a un abus aigu
de substances sera différente de lintervention en cas d’abus chronique de
substances) et de la nature du test auquel lintéressé aura été soumis. En cas de
résultat positif dans le cadre de certains tests, it peut étre indiqué de prevoir une
possibilité de se défendre et/ou une vérification des résultats du test pour le travailleur

teste.

-Pour pouvoir appliquer des tesls de dépistage d'aicool ou de drogues dans un
établissement scolaire, il faut que cette possibilite sot reprise dans le réglement de
travail sur la base de larticle 9 de la présente décision. Les modalités qui seront
suivies dans ce cadre doivent également étre reprises dans le réglement de travail.

En ce qui concerne la détermination du {des) groupe (s)- cible{s) qui peut (peuvent)
étre soumis a des tests de dépistage d'aicool ou de drogues, it est. par exemple
possible gu’il soit décidé dans un établissement solaire que les tests de dépistage
d'alcoo! ou de drogues seront uniguement appliqués aux personnes gui occupent un
poste de sécurité ou un poste de vigilance, tels que définis a l'article 2 de 'arrété royal
du 28 mai 2003 relatif a la surveillance de la santé des travailleurs.

Article 5. Il n'est permis de soumettre des travailleurs 4 des tests de dépistage d'alcoo! ou

de drogues que si le pouvoir organisateur a pris les mesuies enumerses a larticled, &4 ¢
dans la mesure o i! a satisfait aux conditions sujvantes :

i
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1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés dans un but de prévention, c¢’est-a-dire
afin de vérifier si un travailleur est ou non apte a exécuter son travail ;

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résultat du test d'une maniére
incompatibie avec cette finalita. Plus particulierement, la poursuite de cette finalité
ne peut avoir pour conséquence que d'éventuelles propositions et décisions ~de
sanctions soient prises par le pouvoir organisateur uniquement basées sur des
donneées obtenues par le biais de ces tests ; _ -

3. Le test de depistage d'alcool ou de drogues doit étre adéquat, pertinent et non
excessif au regard de la finalité ;

4. Un test de dépistage d'alcoot ou de drogues ne peut etre appligue que si fintéressé
y a consenti conformément aux dispositions Iégales en vigueur ;

5. La possibilité d'appliquer des tests de dépistage d'alcool ou de drogues ne peut
donner lieu a aucune discrimination entre travailleurs. Cette disposition laisse
ouverte la possibilité de limiter les tests de dépistage d'aicool ou de drogues a une
partie -du personnel de ['établissement concemnée, pour autant qu'elle soit
concernée. '

6. Le traitement des résultats de tests de dépistage d'alcool ou de drogues en tant que
données personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent artiEle s'appligue uniguement aux tests de dépistage d'aicool cu de drogues qui
ne relevent pas du champ d'application de la loi du 28 janvier 2003 relative aux examens
medicaux dans le cadre des relations de travail.

Commentaire :

-L'article 5 concerne unigquement les tests de depistage d'alcocl ou de drogues gui ne relévent
pas du champ d'applicaticn de {a ioi du 28 janvier 2003 relative aux examens médicaux dans le
cadre des relations de travail.

tl ne s’agit donc pas de « tests biclogigues, examens médicaux ou (de} collectes dinformations
orales, en vue d'obtenir des informations médicales sur I'état de santé ou des informations sur’
Fherédité d'un travailleur ou d'un candidat travailleur « (article 3,§1% de la loi du 28 janvier
2003).

Il s'agit plutdt de tests, tels que des tests d’haleine et des tests psychomoteurs (tests d’aptitude
et tests simples de.réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sorte que le résultat donne
uniguement une indication positive ou négative, mais aucune certitude sur linfoxication. Le
résultat d'un test de ce type n'a pas valeur de preuve et ne peut denc par lui-méme étayer une
sanction. Par lui-méme, le résultat du test ne suffira pas a justifier que le pouvcir organisateur
impose une sancticn, mais il peut étre un élément du jugement glebal du travailleur testé.

-Dans la mesure ou 'application de tests de dépistage dalccol cu de drogues entraine une
ingérence dans vie privée du travailleur, cette ingérence doit &tre réduite au minimum. A cette
fin, l'article 5 impcse le respect des principes de finatité, de proportionnalité et de transparence.
Ces principes centiennent des garanties gui peuvent étre jugées essentielles pour la protection
de ia vie privée.

Il est satisfait au principe de transparence par les dispositions en matlere d'infermation et de
consultation des representants des travailleurs, telles qu'élaborées aux articles 7 Get15deia
presente décision.

Article 6. Dans le cadre de |'élaboration, de’ la programmation, de l'exécution et de -
Fevaluation de cette politique en matiere d'alcool et de drogues, le pouvoir organisateur
demande l'avis et la collaboration des services de prévention et de protection visés a
article 33 de {a !oi sur le bien-étre.

Commentaire :




-Les services visés a farticie 33 de la loi sur le bien-étre sont, respectivement, les services
interne et externe pour ta prévention et la protection au travail.
-Plus particuiierement, conformément a l'article 5 de larrété royal du 27 mars 1998 relatif au
cacvica interna dz prévention ei de protection au travail, les services de prévention et de
protection chargés des missions suivantes, qui sont pertinentes pour la mise en ceuvre d'une
politique préventive en matiére d'aicool et de drogues dans Iétablissement scolaire.
- participer a 'étude des facteurs qui ont une influence sur ta survenue des accidents ou des
incidents et a I'étude des causes déterminées de tout accident ayant entrainé une incapacité
de travail ;
- rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant ies procédures a suivre en cas
de danger grave et immédial | :
- participer a I'élaboration des procédures d'urgence internes et a I'application des mesures a
prendre en cas de danger grave et immedial ,
- faire des propositions pour i'accueil, linformation, la formation et la sensibilisation des
travailleurs concernant les mesures relatives au bien-étre des ravailleurs et coliaborer aux
mesures et a I'élaboration des moyens de propagande qui sont déterminés & cet égard par la
COMMmISsion paritaire locate ; :
- fournir au pouvoir organisateur et a la commission paritaire locale un avis sur out projet,
mesure ou moyen dont le pouvoir organisaleur envisage I'application el qui peuvent avoir
des conséquences pour le bien-étre des travailieurs.

-} peut étre indigué de donner, dans le cadre de la politique préventive en matiére d'aicool et
de drogues a mettre en ceuvre dans I'établissement scolaire, un rdle a la personne de
confiance que le pouvoir organisateur a eventuellement désignée dans le cadre de la protection
des travailleurs conire la violence, le harceélement moral ou sexuel au travail.

8. Concertation.

Aricle 7. La Commissicn paritaire locale doit” recevoir l'information et donner un avis
préalable sur les differentes mesures que le pouvoir organisateur prend en application de
larticle 4, §§3 et 5 ainsi que, le cas échéant, sur la possibilité d'appliquer des tests ce
dépistage d’alccol ou de drogues dans I'établissement.

Les mesures pour la politique en matiére d'alcool et de drogues a meitre en oeuvre dans
I'établissement qui sont énumérées a l'arlicle 4, §3.requiérent une concertation au sein de
la Commission paritaire locale, en vue d'atteindre un consensus.

Commentaire :

-La commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir organisateur dans les limites
de ses compétences.

Dans une premiére phase, le pauvoir organisateur lui soumettra es points de départ et les .
objectifs de la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues dans son éetablissement
scolaire, ainsi qu'une déclaration de politique ou dintention en la matiére (article 4,83).
Lintention est qu'un consensus soit atteint au sein de la commission paritaire locale sur les
grandes lignes de !a politique preventive en maliére d'alcool et de drogues a metire en ceuvre
dans 'établissement scolaire (article 7, alinea 3)

1l est important de parvenir & un consensus au sein de la commission paritaire locale lors de la
premiére phase de I'élaboration de ia politique, de sorte que la poursuite de la concrétisation,
plus détailiée, de celle-ci dans une deuxieme phase, qui aboutit a la procédure de modification
du réglement de travail prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les
réglements de travail, puisse se dérouler de {a maniére la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matiere d'aicool et de drogues bénéficie d'un soulien
suffisamment large dans I'établissement scolaire, elle sera d'autant plus efficace.
- |l convent en outre de rappeler que :
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- la commission paritaire locale a essentiellement pour mission de rechercher et de
proposer tous les moyens et de contribuer activement a tout ce qui est entrepris pour
favoriser le bien-étre des travailleurs fors de 'exécution de leur travail {loi sur le bien-étre,
ar ,,—-|q QE,) :

- elie a egalement pour mission de donner un avis et de formuler toutes suggestions ou
objections sur toutes mesures gui pourraient modifier I'organisation du fravail, les conditions
de travail et fe rendement de I'établissement scolaire (loi du 20 septembre 1948, article 15).

S'it s'agit d’'une proposition du pouvoir organisateur, il fa communique a ses travailleurs, aprés
consultation de son service interne ou externe de prévention, en méme temps que l'avis.du
service consuité. Dans un delai de quinze jours, les travailleurs ont la possibilité de formuler
des remarques cu avis a ce sujet, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, gui
les communique & son tour au pouvoir organisateur. L'absence de remarques ou davis
équivaut a un accord avec la proposition du pouvoir erganisateur.

S'il s'agit d’'une proposition ou d'un avis émanant d'un travailleur, il faut transmettre cette
proposition ou cet avis, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui fa ou le
communique & son tourau pouvoir organisateur, en méme temps.gue son propre avis.

l.e pouvoir organisateur gui ne s'est pas conformé & une proposition ou un avis, n'y a pas
donné suite cu a operé un choix parmi des avis duvergents en donne les mctifs a ses
travailleurs. ‘

Afin de rendre possibles ces procédures, le pouvoir organisateur met en permanence a la
disposition de ses travaifteurs, en un endrcit faciiement accessible; un regas re dans lequel les
travailleurs peuvent inscrire, en toute discrétion, leurs propositions, remargues ou avis. Les
informations ou avis peuvent également étre donnés d'une autre fagon, a savoir par le biais
d'un panneau ou dun aulre. moyen de communication approprié, tel que le courrier
électronigue. :

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures appropriées peur veiller a ce que les
membres de la ligne hiérarchique et les travailleurs regoivent toutes les informations
nécessaires sur les mesures prises en exécution de l'article 4, §§3,4 et 5 concernant la
politique en matiére d'alcocl et de drogues dans I etabhssement scolaire. -
Commentaire :

Cette obligation d'information s'inscrit dans le cadre de I'application de la section il de l'arrété
royal sur fa politique du bien-étre. L'information visée a l'article 8 doit &tre donnée au moment
de I'entrée en service du travailleur et chague fois Gue cela est nécessaire pourla protection et
fa sécurite.

Article 9. Les ‘mesures visées a Iartlcle 4, §§3 deth sont reprises dans le regiement de
travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porter ies mesures a la connaissance des
travailleurs par des moyens de communication supplementalres

Commentaire :

-La Commission parltarre locale, dans les Ilmltes de ses compétences, doit étre associés aux
différentes mesures gui sont prises dans I'établissément scolaire.

-Il est signale que, dans une premiere phase, le pouvoir organisateur doit soumetire les points
de départ et les objectifs de la politique en matiére d'alcool et de drogues dans son
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établissement scolaire, ainsi qu'une déclaration de politique ou d'intention en fa matiére (arlicle
4,§3), en vue d'atteindre un consensus a ce sujet, conformément a l'article 7, alinéa 3.

Ces éléments doivent ensuite étre publigs dans le réglement de travail, en application de
apicia 14 2° de laloi du B avril 1985 institunnt les réglements o2 travail

Les eveniuelles masures, énurnérées a larticle 4, §4, sonl, dans une deuxiéme pnhase (car
elies sont une concrétisation plus poussée de la politique), reprises dans le réglement de travail
en appiication de la procédure ordinaire de modification du régiement de travail, déterminée
aux articles 11,12 el 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail.

L'éventuelle décision d'appliquer des tests de dépistage d'alcoot ou de drogues- dans
Iétablissement scolaire est également reprise, avec les modalités qui seront suivies dans ce
cadre, dans le réglement de travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailieurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous les travailleurs en application de la
section |l de Farrété royal sur la politique du bien-étre porte egalement sur les mesures
prises en exécution de l'article 4,§§3,4 et 5 concernant la politique en matiére d'alcool et de

drogues.

La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations,
responsabilités et moyens des travailleurs et particulicrement de la figne hierarchique.

Chapitre IV. Obligations de la ligne hiérarchique.

Articie 11. Les membres de ia ligne hiérarchique exécutent, chacun dans les limites de ses
compétences et a son niveau, la palitique du pouvair organisateur en matiére de prévention

d’alcool et de drogues.

Commentaire :

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les taches qui leur sont conférées par l'article 13 de
I'arrété royal sur la politique de bien-étre : '

formuler au pouvoir organisateur des propositions et des avis sur la politique a mettre en
oeuvre en matiére d’alcool el de drogues ; ' _

-examiner les accidenls et les incidents qui se sont produits sur le lieu de travail et qui
pourraient étre la consequence d'un dysfonctionnement au travail du a la consammation
d'alcool ou de  drogues, et prendre des meures visant a éviter de tels accidents et incidents ;

-prendre en temps utile 'avis des services de prévention et de protection au travait ;

~-surveilier le respect des instructions qui, le cas échéant, doivent étre fournies concernant la
disponibilité au travail d‘alccol et de drogues et leur consommalion liée au travail ;

-s'assurer que les travailleurs comprennent et mettent en pratique les informations qu'ils ont
regues  concernant la politique préventive en matiere d'alcool et de drogues de
{'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leur role dans les procédures qui, le cas écheant,
doivent étre suivies dans [établissement scolaire en cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuelle consommation d'alcoot ou de drogues.

En cas de constatation d'une incapacité de lravailler, un rdle particulier est dévolu aux
membres de la ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer 4 la méthode de travaii cl ala

procédure a suivre qui, ie cas écheant, ont ele délerminées dans |'établissement scolane sur &
base de l'article 4,§4. : '
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Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Articie 12. Chaque travailleur coflabore, seion ses pOSSlbilIfeb a la politique preventlve en
matiere d'alcool et de drogues dans I'établissement.

Commentaire :

. -Larticle 12 rejoint tes. cbligations qui sont impcsées aux travaxlleurs par l'articte 5 de la loi sur
le bien-étre. _
En-application de larticle 6 de fa loi sur le bien-étre, il incombe a chaqUe travailteur de prendre
soin, selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celies des autres personnes
concernées du fail de ses actes ou omissions au travail, conformément a sa formation. et aux
instructions de son pouvoir-organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matiére dalcoc! et de drogues du pouvair
organisateur, les travailleurs doivent en particulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles regles concernant ia disponibilité {(ou non) d'alcool et de

. dregues au . travail, le fait d'apporter de l'alcocl et des drogues et leur consammation au
travait ; '

- signaier immediatement au pouvoir organisateur et au service interne pour la prévention et
la protection au travail toute situation de travail dont ils ont un motif raiscnnable de penser
quelle  présente un danger grave et immédiat pour la sécurité et la santé -

-+ cooperer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prevent:on et la protection

au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre I'accomplissement de toutes
les taches ou exigences imposées en vue du bien-8tre des travailleurs lors de
'exécution de ieur travail ; ,

- cooperer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la protection
au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permetire au pouvoir organisateur
d'assurer que  le milieu et les conditions de travail sont slirs et sans risque pour la sécurité et
la santé a 'intérieur de leur champ d’activité.

-Conformeément a l'article 23, alinéa 2 de I'arrété royal sur la paolitique du bien-étre, il est permis
aux travailieurs, en cas de danger grave el immédiat et qui ne peut étre évité, d'arréter leur
activité cu de se mettre en sécurité en quittant immédiatement le travail. Larticle 25 du méme
arréteé royal dispose qu'un travailleur qui le fait ne peut en subir aucun préjudice et doit étre
protégé contre toutes conséquences dommageables et injustifiées.

Article 13. Les obligations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux
travailleurs concernant la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues dans
I'etablissement ne portent pas attemte au principe de la responsabilité du pouvow
organisateur.

Chapitre VI. Réle des conseillers en prévention.

Articie 14. Le pouvoir organisateur veille & ce que soit cré dans son établissement scolaire
un cadre permettant aux conseillers en prévention d'assumer de maniére optimaie feur role
dans la politique préventive en matiére d’aicoo! et de drogues de I'établissement scolaire,
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Commentaire :

[#3]

. smnseiller ea prévoion git a foccaran 42 tout contact avno las travailleurs, conziaiz ¢
risquas lors de l'exécution du travail et présume que Cceux-ci peuvent provenir de la

consommation d'alcool ou de drogues :
1 informe le travailleur sur le travailleur sur les possibilités d'assistance qui existent au niveau

de I'établissement scolaire ;

2 informe le travailleur sur la possibilité de s’adresser a son médecin traitant ou a des services
ou institutions spécialises ;

3 : et peut lui-méme prendre contact avec un intervenant externe s'il estime que le travailleur
n'est pas en mesure de s'adresser a des intervenants externes et sous réserve de l'accord de
ce travailleur.

Chapitre VIi. Evaluation.

Article 15. Le pouveir organisateur évalue régulierement, en concertation avec les
membres de la ligne hiérarchique et le service de prevention et de protection, fa politique
préventive en matiére d'alcool et de drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de prévention et de protection ;

. des avis de la Commission paritaire locale et, le cas échéant des avis du
fonctionnaire chargé de la surveillance | : '

- des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la politigue
préventive en matiére d'alcool et de drogues qui est mise en ceuvre |

. des accidents et incidents qui se sont produits sur le leu de travail et qui pourraient
&tre la conséquence d'un dysfonctionnement au travail dd a la consommation
d'alcocl ou de drogues. '

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation de la Commission paritaire locale, le
pouvoir organisateur adapte, le cas échéant, sa politique préventive en matiére d'alcool et
de drogues aux dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire :

_Conformément & larticie ler de larrété royal sur la politique du bien-étre, le pouvoir
organisateur consulte la Commission paritaire locale notamment lors de Vévaluation du
systéme dynamique de gestion des risques, du plan globa! de prévention fixé par écrit ainsi
gue du plan d'action annuel fixé par écrit.

L appréciation portée par la Commission dans ie cadre de cette consultation est d’'une grande
importance pour l'orientation de la politique, étant donné gue la Commission peut appaorter
des informations sur la base des accidents et incidents qui ont pu se produire dans
I'établissement scolaire et des avis quil a pu donner sur la probiémalique au cours de la
période écoulée.

-l est rappelé que, conformément a larticle 6, ia Commission doit, dans les limites de ses
compétences, recevoir l'information et donner un avis préalable sur les mesures (adaptees)
prises par le pouvoir organisateur en exécution de l'articie 4, §§3 et 4, ainsi que, le cas
- échéant, sur la possibilite d'appliquer des tests de depistage d'alcool ou de drogues_dans
Iétablissement scolaire. Les mesures (adaptées) pour la politique en matiére d'alceol et de
drogues a metire en ceuvre dans I'établissement scolaire qui sont énumérées a tarticle 4, §3
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reguiérent une concertaticn au sein de ia Commission paritaire locale, en vue d'atteindre un -
consensus. ’
Chapitre Vli. Disposition Tinale.

Article 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueur le 1% cctobre 2610.

? Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la pius diligente, _
moyennzant un préavis de six mois. '

|_'organisation qui prend Tinitiative de la révision cu de la dénonciation doit en indiquer les

motifs et deposer des propositions d’amendements que les autres organisations s'engagent
a discuter au sein de la Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la Communaute
francaise de rendre obligatoire la presente decision.

Fait a Bruxelles, le 28 septembre 2010,

Pour les organisations syndicales :

CSC-ENSEIGNEMENT

CGSP-ENSEIGNEMENT

ASLFP“Enseiqnemeht‘

FPour les fédérations des pouvoirs organisateurs :

CECP

CPEONS
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4° Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise donnant force
ciligatoire a la dicision du 20 juin 2007 e la Commission paritaire
centrale de l'enseignement officiel subventionné relative a I'utilisation
des technologies de l'information et de la communication (TIC) et a la

nrotection de la vie privée

A.Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté {francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidie de

I'enseignement officiel subventionné, notamment I"article 86;
Vu la demande de la Commission paritaire centrale de l'enseignement officiel

subventionné de rendre obligatoire la décision du 20 juin 2037
Sur la proposition de a Ministre-Présidente chargée de ['Enseignement obligatoire et

du Ministre de la Fonction publique;
\Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté frangaise du 14 mars 2008,

Arréte :

Article 1%". - La décision de ia Commission paritaire centrale de I'enseignement officie
subventionné du 20 juin 2007 relative a 'utilisation des technologies de linformation et de
la communication (TIC) et & la protection de la vie privée, ci-annexée, est rendue

obligatoire.
Article 2. - Le présent arrété produit ses effets au 1% septembre 2007.

Article 3. - Le Minisire. ayant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné dans ses altributions est charge de l'exécution du

présent arrété.
Bruxelles, le 14 mars 2008.

Par le Gouvernement de la Communaute frangaise :
La Ministre-Présidente en charge de I'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA

L e Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Annexe
Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné

Décision relative a I'ut_ilisation. des Technologies de l'information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie privée

L'emploi dans la présente décision des noms masculing pour les différents titres et
fonctions est épicene en vue d'assurer ia lisibilite du texte nonobstant les d!sposmons du
décret du 21 juin 1893 relatif a la féminisation des noms de métier.

CHAPITRE I*". - Portée de la décision

Article 1%, - La présente décision s'applique aux membres du personnel et aux
pouvoirs organisateurs relevant de la compétence de la commission pantaure centrale de
['enseignement officiel subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour abjet, en ce qui concerne le controle des
données de communications electroniques en reseau de garantir d'une part, dans la
relation de travail, le respect de la vie privée du membre du personnel a I'égard de données
a caractére personnel et, d'autre part, les prérogatives du pouvoir organisateur lui
permettant d'assurer le bon fonctionnement de I'établissement.

CHAPITRE lI. — Définition

Article 3. - Pour l'application de la présente décision, on entend par données de
communications électroniques en réseau, notamment les courriers électroniques y compris
les piéces - attachees et autres services d'internet, les donnees relatives aux
communications électroniques transitant par réseau, entendues au sens large et
Jindépendamment du support par lequel elles sont transmises ou regues par un membre du
personnel dans ie cadre de ia relation de travail.

CHAPITRE ill. - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment es principes suivants : _ _

- les membres du personnel reconnaissent le principe selon fequel le pouvoir
organisateur dispose d'un droit de controle sur ['outil de travail et sur 'utilisation de cet outil
par le membre du personnel dans le cadre de l'exécution de ses obligations y compris
lorsque cette utilisation releve de la sphere privée, dans le respect des modalités
d'application visees au chapitre |V de la présente décision;

- les pouvows organisateurs respectent te droit des membres du personnel a la
protection de la vie privée dans le cadre de la relation de travail et des droits et obligations
que celle-ci implique pour chacune des parties; de plus, ils reconnaissent que la présente
décision ne peut porter préjudice a 'exercice des activités syndicates dans I'établissement.

" CHAPITRE IV. - Modalités d'application
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Article 5. - Le controle des données de communications électroniques en réseau
n'est autorisé que pour autant qu'il satisfait aux principes de finalité et de proportionnalité
précisés aux articles 6 et 7 ci-apres ains qu'au principe de transparence défini a l'article 8.

Article 6. - Le contrdle de données de communications électroniques en réseau n'est
autorisé que forsque I'une ou plusieurs des finalités suivantes est ou sont poursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamatoires, de faits contraires aux bonnes
meeurs ou susceptibles de porter atteinte a la dignite d'autrui;

2. la protection des informations a caractere confidentiel;

1 la sécurité et/ou le bon fonctionnement technique des systémes informatigues en
réseau de I'établissement, en ce compris le conirole des colts y afférents, ainsi que ia

protection physique des installations de |'établissement;
4. ie respect de bonne foi des principes et regles d'utilisation des technologies en

réseau fixes dans le reglement de travail de I'établissement. .

Le pouvoir organisateur définit clairement et de maniére explicite la ou les finalités du
contrdle. :

Article 7. - Par principe, le controle des données de communications électroniques en
réseau ne peut entrainer une ingérence dans ia vie privée du membre du personnel.

Si toutefois ce contrdle entraine une telle ingérence, celle-ci doit etre reduite au
minimum c'est-a-dire ne viser qu'a collecter les données de communications electroniques
en réseau nécessaires au contrdle en fonction de la ou des finalités legitimes poOUrsuivies.

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer un systeme de controle des
données de communications électroniques en réseau, informe préalablement la
Commission paritaire locale (COPALOC) sur tous les aspects de controle visés a l'article

10.

Articie 9. - Lors de linstallation du systéme de contrdle des donnces de
communications électroniques en réseau, le pouvoir organisateur informe les membres du
personnel sur tous les aspects de contrdle vises a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhensible et mise a jour. En particulier, elle
doit étre donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties de respecter te principe d'exécution de
honne foi des conventions. :

Le choix du support de cette information est laissé au pouvoir organisateur. -

Article 10. - Linformation coilective et individuelle prévue aux articles 8 et 9 porte sur
les aspects suivants du controle des données de communications électroniques en résead :
1. la politique de contrble ainsi que les prérogatives du pouvoir organisateur et du
personnel habilité par lui @ procéder a ce contréle;
2. 1a ou les finalités poursuivies;

3. le fait.que les données personnelles soient ou non conservées, le lieu et ia durée
de conservation, :

4. le caractére permanent ou non du controle.

En outre, linformation individuelle visée a {'article 9 porie sur .

5 Putilisation de I'outil mis & la disposition des membres du personnel pour I'exécution
de leur travail en ce compris lorsque cet outil est partage par des éleves ou etudiants ou
collegues; en particulier, les limites a |'utilisation fonctionnelie de outit;

6 les droits, devoirs et obligations des membres du personnel et les interdictions
éventuelles prévues dans [utilisation des moyens de communications electronigues en
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réseau dans {'établissement, en ce compris lorsque ces moyens sont partagés par des
éleves ou des étudiants ou collégues: ‘
7. les sanctions éventuellement encourues en cas de mangquement. |

Article 11. - Une évaluation des systemes de controle instaliés et de leur utilisation
est en outre regulierement réalisee en COPALOC de maniére & faire des propositions en

vue de les revoir en fonction des developpements technologiques et tégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser les donnges de
communications électroniques en réseau collectées lors d'un contrdle d'une maniére
incompatible avec la ou les finalités poursuivies.et visées a |'article 6.

L'individualisation directe des données de communications électroniques en réseau
est autorisee lorsque le contrdle poursuit une ou plusieurs des finalités visées a i'article 6,
1°,2° ou 3°. : ‘

Par individualisation des données de communications électroniques en réseau, il
convient de comprendre, au sens de la présente décision, 'opération consistant a traiter les
-données de communications électroniques en réseau collectées lors d'un contréle effectue
par le pouvoir organisateur en vue de les attribuer a un membre du personnel identifié ou
identifiable. : ' : .

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec des éléves ou étudiants ou collégues, ces
derniers doivent pouvoir étre identifiés de maniére distincte de I'identification du membre du
personnel. - _

Le pouvoir organisateur individualise les données de communications électroniques
en reseau de bonne foi et en conformité avec la ou les finalités que poursuit ce contréle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispositions qui s'imposent pour éviter que
les données de communications électroniques en réseau soient coileciées et
individualisees pour d'autres finalités que cefles qu'il a déterminées. |l veillera en particulier
a ce que ces données de communications coliectées et individualisées soient adéquates,
pertinentes et non excessives en regard des finaiités qu'il a déterminées.

Article 13. - Lorsque le contrdle poursuit la finalité visée a larticle 6, 4
lindividualisation des données de communications électroniques en réseau n'est autorisée
gue moyennant le respect d'une phase préalable d'information. ’

Cette information a pour but de porter a ia connaissance du ou des membres du
personnel, de maniére certaine et compréhensible, l'existence de l'anomalie et de les
avertir d'une individualisation des données de communications électroniques en réseau -
forsqu'une nouvelle anomalie de méme nature sera constatée. ’

Article 14. - Le membre du personnel auquel une anomalie d'utilisation des moyens
de communications électroniques en réseau peut étre attribuée par la procédure
d'individualisation indirecte visée a l'article 13 sera invité a un entretien par le pouvoir
organisateur. '

Cet entretien a pour but de permettre au membre du personnel de s'expliquer sur
I'utilisation faite par iui des moyens de communications électroniques en réseau mis a sa
disposition. e

La finalité de cet entretien sera explicitement et clairement exprimée dans linvitation
ecrite qui est faite au membre du personne!. Ce dernier peut se faire accompagner par un
avocat, par un defenseur choisi parmi les membres du personne! en activité de service ou
pensionnes de lenseignement officiel subventionné ou par un représentant d'une
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organisation syndicale représentative, au sens de ia loi du 19 décembre 1874 organisant
les relations entre les autorités publiques et fes syndicats des agents relevant de ces
autorités et de I'arrété royal du 28 septembre 1984 portant =xécution de la loi précitee.

L cas echéant, il ne peut oo subslituer & id proceuu e disciplinaire proprecisni dite
telie que prévue dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispasitions finales

Article 15. - La présente décision est conclue pour une duree indéterminée.
Elte entre en vigueur le 1% septembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncee a la demande de la partie signataire la plus

diligente, moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prend l'initiative de la révision ou de la denonciation doit en indiguer !es
motifs et déposer des propositions d'amendement aupres du Président de la Commission
paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné.

Article 16. - Les ' parties signataires de la présente decision demandent au
Gouvernement de la Communauté frangaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé 2 f'arrété du Gouvernement de |a Communauté francaise du 14
mars 2008 donnant force obligatoire & fa décision du 20 juin 2007 de la Commission
paritaire centrale de l'enseignement officiel subventionné relative a [l'utilisation des
Technologies de I'information et de la Communication (TIC) et a la protection de la vie
privee, .

La Ministre-Présidente en charge de 'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,

M. DAERDEN
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