LA COMMUNE DE MOLENBEEK-SAINT-JEAN RECHERCHE:

Pour un contrat de remplacement dans le cadre d'un écartement

prophylactique, un travailleur au Service d’Encadrement des Mesures
Judiciaires Alternatives (SEMJA).

1. Profil recherché

* Diplome d’Assistant social ou assistant en psychologie.

» Sens relationnel aigu indispensable, diplomatie, maitrise de soi.

» Expérience en travail psycho-social et bonne connaissance du tissu associatif.
* Techniques d’entretiens individuels.

* Rigueur administrative dans le suivi des dossiers.

* Pro-activité vis a vis des lieux d’accueil.

» Capacité de gestion.

» Ecoute et disponibilité.

» Connaissances de base en informatique indispensables.

» Une connaissance en gestion de conflits et/ou médiation est un atout.

2. Missions

» Entretiens avec les justiciables.

» Orientation de la prestation en fonction du profil du justiciable et des possibilités offertes par
les lieux de prestation.

» Gestion et suivi des dossiers, interventions en cas de problemes en cours de prestation,
gestion de conflits.

* Recherche de lieux de prestation.

» Gestion et coordination des contacts avec les lieux de prestations.

» Gestion des contacts avec les assistants de justice en charge des dossiers des justiciables au
sein de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

* Participation aux réunions de répartition hebdomadaires a la Maison de justice, aux plates-
formes et groupes de travail des Semja.

* Participation a la rédaction des rapports quantitatifs et qualitatifs a I’attention de
I’administration communale et de la Fédération Wallonie-Bruxelles

» Respecter le secret professionnel.

» Respecter le cadre déontologique en lien avec la fonction.

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation + copie dipléme a I'adresse suivante:
candidature@molenbeek.irisnet.be

Commune de MOLENBEEK-SAINT-JEAN, service GRH.

Rue du Comte de Flandre 20

1080 Molenbeek-Saint-Jean

Info : Olivier VANDERHAEGHEN : 02/422.06.79



L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean poursuit sa politique de diversité, de non-
discrimination et d’égalité des chances. Elle est avant tout a la recherche de talents et compétences.



