
La Commune de Molenbeek-Saint-Jean    

recherche un/une 

animateur socio-culturel niv B temporaire  

dans le cadre du contrat de quartier Petite Senne 

pour le service des cultures pour le service Développement Urbain-WAQ 

 

L’équipe jeunesse du services des cultures propose des ateliers et stages créatifs pour enfants, en collaboration 

avec La WAQ (WijkAntenne de Quartier). La WAQ vise à apporter de la convivialité et à être un lieu de 

rencontre en proposant des animations et actions spécifiques tournées vers le quartier.   

Fonction 
 

1. Organisation et suivi d’ateliers et de stages créatifs pour enfants  

 

Programmation et suivi 

 Recherche de propositions d’activités, en lien avec les artistes vacataires 
 Élaboration d'un programme d’activités cohérent 
 Suivi des ateliers et stages délocalisés à la WAQ (antenne de quartier, dans le cadre du contrat de 

Quartier Petite Senne)  
 

Permanences 

 Soutien aux artistes (dynamique de groupe, structure des ateliers, …) 

 Contact avec les parents et enfants 

 Logistique (préparer les locaux, commandes & preparation du materiel,…) 

 Suivi des présences  
 
Réseau 

 Rencontre avec les différents partenaires pour élaboration d'un projet commun 
 Prospection dans le périmètre du contrat de quartier Petite Senne de nouveaux partenaires potentiels 
 Etre présent ou organiser des moments publiques de démonstration/exposition/fêtes 

 

Logistique & gestion de matériel 
 Centraliser les demandes en termes d’aménagement des locaux et de mobilier auprès des artistes 
 Gestion du stock de matériel 
 Commandes 

 

Communication 

 Rédaction des textes de la brochure d’ateliers et de stages. 
 

Administratif 
 Réalisation du budget 
 Rédaction des conventions des artistes 
 Relai pour le suivi des factures 
 Etablissement des délibérations de collège  

 
Evaluation  

 Mettre en place des évaluations et rapports d’activités 
 
 



 
 

 

2. Animateur socio-culturel au sein de l’antenne de quartier WAQ  
 
Dans cette partie de la fonction, il s’agit surtout de développer et de continuer des activités en collaboration 
avec l’animateur socioculturelle de la WAQ, à savoir :  
  

 Concevoir et développer des outils d’animation adaptés aux différents publics cibles du 
quartier via des méthodes et démarches pédagogiques actives et participatives, des 
rencontres avec des acteurs locaux et des personnes ressources dans le quartier. 

 Organiser et/ou animer des activités et ateliers à la WAQ  
 Développer des partenariats à long terme entre associations, écoles actives dans le 

quartier et utilisateurs de l’antenne de quartier 
 Aller au-devant du public et leur stimuler à  s’impliquer dans le projet de la WAQ 

 Participation, organisation et communication des évènements et festivités dans le 
quartier, comme les fêtes de quartier, fête des voisins, place au jeu…  

 

Profil recherché 

 Diplôme de bachelier (graduat) à orientation pédagogique et/ou socio-culturelle ou 
artistique 

 Expériences positives en animation artistique et culturelle à destination d’enfants 
sont indispensables (description documentée de ces expériences à fournir) 

 Bilingue: Français - Néerlandais 

 Maîtrise des outils bureautiques courants 

 Autonome, dynamique, créatif, motivé et flexible 

 Rigueur, sens de l’organisation, esprit de synthèse  

 Esprit d’équipe et ouverture aux autres  

 Disponible les samedis et durant les vacances scolaires  

Conditions 

Fournir un extrait casier judiciaire Modèle II 

Contrat de remplacement (congé de maternité) 

Poste libre à partir de mi-novembre 2017 

Candidatures 

Lettre de motivation signée, CV + copie diplôme  à envoyer  

Par courrier à :    Administration de Molenbeek-Saint-Jean 

  Service GRH – réf. Cultures / Waq 

  Rue comte de Flandre, 20 - 1080 Bruxelles 

 Par mail à : candidature@molenbeek.irisnet.be 

 Pour plus de renseignements : 02/412 37 15 

 

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean poursuit sa politique de diversité, de non-

discrimination et d’égalité des chances. Elle est avant tout à la recherche de talents et compétences. 

 



 

 


