
La Commune de Molenbeek-Saint-Jean, dans le cadre de ses missions de cohésion sociale et 

d’accompagnement des réfugiés, engage : 

Un chargé de projet au dialogue interculturel 

Poste CDI à temps plein, Maribel social 

Contexte 

Molenbeek est un des communes bruxelloises bénéficiant d’un programme de cohésion sociale dans 

le cadre du décret de la COOF, qui vise à développer l’inclusion sociale et les dynamiques citoyennes 

dans les quartiers en favorisant les mixités (culturelles, de genres, de génération et entre groupes 

sociaux) ainsi que le dialogue entre groupes divers dans des actions basées sur la proximité. 

Molenbeek est aussi une de communes accueillant sur son territoire un des deux BAPA (Bureaux 

d’accueil des primo-arrivants), en plus des bureaux du BON et du SAMPA. 

Enfin, la Commune de Molenbeek a créé une compétence de dialogue interculturel en 2012 

 

Missions 

Dans le cadre de la dynamique de dialogue interculturel initiée par la commune, le/la chargé de 

projet aura pour missions premières d’accompagner le groupe de travail dialogue interculturel 

composé de plusieurs associations et services communaux dans ses actions,  d’élaborer un plan 

d’actions avec le groupe de travail dialogue interculturel. Il s’agira notamment de développer une 

attention particulière au public des réfugiés et migrants et développer des actions permettant 

d’intégrer ces publics à la dynamique 

Ses missions seront les suivantes : 

- Assurer le suivi administratif et logistique des actions menées par le Groupe de travail 

dialogue interculturel 

- Elaborer un plan d’actions annuel  

- Développer des partenariats avec les acteurs en charge de l’accueil et de l’accompagnement 

des réfugiés et des primo-arrivants 

- Développer des formations au dialogue interculturel à destination des acteurs de première 

ligne 

- Accompagner et soutenir les initiatives d’associations ou d’habitants promouvant le dialogue 

interculturel 

- Œuvrer à la diffusion de toutes les infos, actions, analyses pertinentes sur les enjeux du 

dialogue interculturel 

- Participer à la rédaction des dossiers de demandes de subsides 

Profil recherché 

Bachelier ou gradué en travail social et expérience  utile de 5 ans  

Compétences et expériences requises 



- Facilité de rédaction sous des formes diverses : PV, rapports d’activités, synthèses (dont 

bonne orthographe) 

- Informatique : maîtrise de la suite « office » 

- Capacité à travailler seul et à coordonner un réseau de partenaires 

- Bonne connaissance des enjeux et défis auxquels sont confrontés les publics migrants d’une 

part et les publics molenbeekois en général. 

- Intérêt pour la démarche interculturelle (être formé dans ce domaine constitue un atout) 

- Capacité de prise de parole en public, d’animation de groupe et de réunion 

- Bonne connaissance des institutions bruxelloises et du monde associatif 

 

 
 Candidatures à envoyer (lettre de candidature signée, cv + copie diplôme requis), Avant le 

28022017:  

-Par courrier à Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean  

Service GRH    Ref « chargé de projet dialogue interculturel »  

rue du Comte de Flandre 20  

1080 Bruxelles  

-Par mail à candidature@molenbeek.irisnet.be  

 

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean poursuit sa politique de diversité, de non-

discrimination et d’égalité des chances. Elle est avant tout à la recherche de talents et 

compétences.  


