Profil de fonction Chargé de Projet ‘Radicalisation a portée violente’
Appel Externe

La commune de Molenbeek Saint-Jean recrute un chargé de Projet « Radicalisation a portée violente ».
Il s’agit d’'un contrat a durée indéterminée de niveau A débutant le 1¢ septembre 2017. Le candidat
devra étre en possession d’'un Master en sciences humaines mais avec une expérience sérieuse en la
matiere et une connaissance approfondie du terrain molenbeekois. Le chargé de projet travaillera sous
la responsabilité du fonctionnaire de prévention et coordonnera une équipe de 3 personnes.

Le chargé de projet aura pour mission de :
- de mettre en place des projets de lutte contre le radicalisme

- Approfondir le cadre méthodologique favorisant la compréhension de la problématique ;

- Réfléchir et organiser des programmes de formation/outils pour les acteurs de terrain ;

- Inscrire la prévention de la radicalisation violente dans le cadre des objectifs du service
prévention

- Analyser les données quantitatives/qualitatives disponibles en la matiére

- Coordonner et réaliser le suivi des familles ou individus impliqués dans la problématique et des
projets de nature collective

- Représenter le service/la commune en cas de nécessité

- Gérer une équipe pluridisciplinaire d'acteurs de terrain

- Développer des synergies avec d’autres structures au niveau local, national et international

Compétences liées a la fonction :

- Capacité d’analyse de données

- Capacité a problématiser objectivement un sujet

- Capacité a développer une approche pluridisciplinaire de la thématique
- Connaissance du terrain molenbeekois et du milieu associatif

- Connaissance du monde policier

- Capacité a travailler de maniére autonome

- Capacité rédactionnelle

- Respect du secret professionnel, du devoir de réserve et de discrétion
- Connaissance du terrain molenbeekois

- Connaissance du monde judiciaire belge et carcéral en particulier

- Bilingue frangais néerlandais



Les candidatures (CV et lettre de motivation + copie dipldme) sont a transmettre au Service Gestion des
Ressources Humaines de la commune , 20 Rue Comte de Flandre, 1080 Bruxelles « ou par mail a
candidature@molenbeek.irisnet.oe pour le 1er septembre 2017

information : 02/422.06.79 O. Vanderhaeghen

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean poursuit sa politique de diversité, de non-
discrimination et d’égalité des chances. Elle est avant tout a la recherche de talents et compétences.



