
Profil de fonction criminologue prévention de la radicalisation violente 

 

La commune de Molenbeek Saint-Jean recrute un criminologue pour son dispositif de  « Prévention de 

la radicalisation violente ». Il s’agit d’un contrat de travail à durée indéterminée de niveau A (master) 

débutant au 1er septembre 2017. Le candidat devra être en possession d’un master en criminologie ou 

avec une expérience correspondante. L’agent sera intégré au dispositif d’évaluation du service 

prévention et travaillera sous la responsabilité du fonctionnaire de prévention et de son adjoint. 

 

Le criminologue aura pour mission de :  

- Participer à la réalisation d’un diagnostic objectif lié à la problématique 

- Sous la supervision du coordinateur, assurer un suivi individuel des personnes touchées par la 

radicalisation et un accompagnement des familles concernées (au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire) 

- Sous la supervision du coordinateur, assurer un suivi individuel de personnes incarcérées pour 

radicalisation et des returnees 

- Répondre aux demandes d’information, d’écoute, de conseils et aux situations urgentes 

(écoles, Maison de justice, institutions externes…) 

- Créer un réseau en lien avec les associations impliquées dans la problématique 

- Développer en équipe des projets collectifs liés à la problématique 

- Pouvoir communiquer son expertise en la matière 

- Analyser des statistiques officielles et renforcer le pôle évaluation de la commune 

- Développer des projets qui conjuguent prévention primaire, secondaire te tertiaire. 

 

Compétences liées à la fonction :  

- Une expérience de cinq ans en tant que criminologue (ou équivalent) et connaissance des 

techniques d’entretien avec des personnes radicalisées ou au passé délinquant 

- Connaissance du processus de radicalisation et disposé à se former en la matière 

- Connaissance des structures protectionnelles d’aide à la jeunesse (IPPJ,…) 

- Capacité à travailler de manière proactive, en autonomie et en équipe,  

- Connaissance des relais institutionnels et du milieu associatif bruxellois et molenbeekois 

- Connaissance des institutions policières et du système pénal belge 

- Connaissance de base en matière de droit administratif 

- Connaissance des politiques de sécurité et carcérales mise en place en Belgique 

- Capacité à contribuer au développement d’une approche pluridisciplinaire de la thématique de 

la radicalisation 

- Capacité rédactionnelle 

- Bilingue français – néerlandais  

- La connaissance de l’anglais constitue un atout 

 



 

Les candidatures (CV et lettre de motivation+ copie diplôme ) sont à envoyer   

par courrier à :  Administration Communale de Molenbeek-Saint-Jean 

Service GRH   

Rue du Comte de Flandre, 20 

1080 Bruxelles 

ou par e-mail à :   candidature@molenbeek.irisnet.be 

Information complémentaire : 02/422.06.79 o.vanderhaeghen 

 

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean poursuit sa politique de diversité, de non-

discrimination et d’égalité des chances. Elle est avant tout à la recherche de talents et compétences. 

 


