Le service des cultures recherche un/une

Animateur(trice)- coach empowerment jeunes - temps plein

pour la constitution d’une cellule « jeunes adultes » composée d’un coordinateur & un animateur-coach avec
des liens étroits vers I’équipe d’animation.

Fonction

- Recherche, analyse des besoins, concrétisation des premiers projets orientés pour un public d’ adolescents
(16+).

- Partenariats et réseau a développer avec des partenaires : écoles secondaires (Serge Creuz, Toverfluit,...) et
associations/réseaux jeunesse (service jeunesse, Jes, foyer des jeunes, I'oranger, conseil des jeunes, pdle
jeunesse, atouts jeunes, LES cellule prévention/anti-radicalisation...)

- Travail de terrain : prospection, constitution de groupes de jeunes intéressés, soit par un travail
artistique/créatif, soit par un engagement en tant que bénévole.

- Construction du volet « empowerment »: développement de trajets de compétences (professionnelles) ou
des trajets d’accompagnement artistique et suivi des jeunes

- Rédaction de rapports d’activités et financiers

Profil recherché

- Dipléme de Bachelier a orientation pédagogique et/ou socio-culturelle ou artistique
- Bilingue frangais/néerlandais.

- Maitrise des outils bureautiques courants

- Autonome, dynamique, créatif, sociable, motivé et flexible

- Rigueur, sens de 'organisation, esprit de synthése

- Esprit d’équipe et ouverture aux autres

- Disponible les WE, les soirées et durant les vacances scolaires

Conditions

Fournir un extrait du casier judiciaire modeéle Il
Contrat a durée indéterminée (projet financé jusque 2022)
Poste libre a partir du 1°" mars 2017

Candidatures

Lettre de motivation signée, CV + copie diplome a envoyer
Par courrier a: Administration de Molenbeek-Saint-Jean
Service GRH
Rue comte de Flandre, 20 - 1080 Bruxelles

Par mail a : candidature@molenbeek.irisnet.be



