
   La Commune de Molenbeek-Saint-Jean  

recherche un/une 

Animateur socio-culturel - temps plein - pour travailler à l’Antenne de quartier (WAQ) 

Cadre de la fonction  

La WAQ, qui existe sous sa forme actuelle depuis 2015, se dessine comme un lieu de 

rencontre au sens large. Qui dit rencontre, dit aussitôt accueil. L’Antenne est intrinsèquement 

liée au quartier Heyvaert dans lequel elle se situe et est pensée en fonction de celui-ci. Ainsi la 

WAQ offre de nombreuses activités adaptées aux résidents et utilisateurs du quartier, celles-ci 

sont construites autour de valeurs essentielles à l’antenne telles que : l’accueil, l’ouverture, la 

notion de durabilité, le partage, le dialogue et la bienveillance notamment.  

Si la WAQ ne vise pas exclusivement ce public, elle travaille de façon considérable avec les 

3-12 ans au travers d’ateliers hebdomadaires et de stages de vacances. Naturellement les 

adultes sont également l’objet de nos attentions et nous veillons à proposer différentes 

activités identifiées comme prioritaires pour les résidents du quartier. Nous touchons ainsi des 

familles dans leur globalité et créons de nouveaux ponts entre nos publics.  

La WAQ est également un relais et participe à l’organisation, quand elle ne les initie pas, 

d’évènements festifs dans le quartier visant à favoriser la cohésion sociale et la valorisation 

des talents existants dans la communauté. Ce type d’évènements permet en outre de valoriser 

l’image du quartier auprès de ses habitants. 

Objectif : Lutter contre le sentiment d’isolement - Augmenter la cohésion sociale et de vie 

de quartier - Offrir un lieu de rencontre polyvalent ou un lieu d’ancrage pour les habitants, 

y compris les enfants - Lutter contre la dualisation (sociétale et sociale) dans le quartier - 

Encourager le mieux vivre ensemble.  

But de la fonction  

En collaboration avec la coordinatrice de l’antenne de quartier, vous développez des ateliers 

et animations pour jeunes et moins jeunes sur diverses thématiques et en lien direct avec les 

besoins des habitants.  

Description des tâches   

Concevoir et développer des outils d’animation ainsi que des activités et ateliers adaptés 

aux différents publics cibles du quartier  - enfants, ados, femmes, tous les publics, seniors - 

via des méthodes et démarches pédagogiques actives et participatives, des rencontres avec des 

acteurs locaux et des personnes ressources dans le quartier. 

Rédiger et communiquer sur les activités mises en place à la WAQ.  

Organiser et/ou animer des ateliers (hebdomadaires) & stages pour enfants en 

collaboration avec des partenaires actifs dans le quartier.  



Créer des synergies dans le quartier et développer des partenariats à long terme entre  les 

nombreuses associations, écoles actives dans le quartier et utilisateurs de l’antenne de 

quartier.  

Aller au-devant des publics – créer du lien avec et entre les habitants et stimuler les 

habitants à s’impliquer dans le projet de la WAQ. 

Participer à la rédaction de rapports d’activités et à leur évaluation  

Coordination, organisation et communication des évènements et festivités dans le quartier, 

comme les fêtes de quartier, fête des voisins, brocantes,…  

Compétences liées à la fonction  

Compétences théoriques : 

- Capacité à organiser des ateliers ainsi que leur suivi et gérer des plannings d’occupation 

- Capacité à développer un programme d’activités et à identifier les besoins associés aux 

habitants 

- Capacité à suivre et accompagner certains publics dans certaines de leurs démarches  

- Connaissance des outils bureautiques courants 

Compétences personnelles 

- Capacité à s‘exprimer de manière simple et didactique 

- Capacité à construire des réseaux et à les croiser 

- Persévérance, patience, créativité et flexibilité 

- Très bon sens de l’organisation, autonomie et bonne gestion du temps  

- Collaboration, esprit d’équipe et capacité à mobiliser 

- Être disponible les samedis et durant les vacances scolaires 

Conditions 

- Personne de niveau Bachelier (gradué) ou Master (limité à des diplômes à orientation 

pédagogique, sociale, socio-culturelle ou artistique) 

- Expérience souhaitée en animations et gestion d’ateliers ou dans le secteur social 

- Fournir un extrait de casier judiciaire Modèle 2 

- Bilingue français néerlandais (niveau Selor) 

Données pratiques  

- Emploi Temps Plein (Un temps partiel est négociable)  



- CDI (lié aux subsides) 

- Entrée en service au plus vite  

 

Candidatures à envoyer (Lettre de motivation et CV + copie diplôme bachelier/Master)  

avant le 03/01/2020  

Soit par courrier à :     

Administration de Molenbeek-Saint-Jean 

  Service GRH – réf. WAQ  

  Rue comte de Flandre, 20 - 1080 Bruxelles 

Soit par mail à : candidature@molenbeek.irisnet.be 

mailto:candidature@molenbeek.irisnet.be

