
 

 

 

 

 

L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE MOLENBEEK-SAINT-JEAN RECRUTE ! 
 

 1 JARDINIER·ÈRE ÉLAGUEUR·EUSE (H/F/X) Niv. D 

Département Développement Durable et Propreté Publique 

Service Plantations 

 

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean en bref 

Commune de 100 000 habitants située au cœur de la Région Bruxelles-Capitale, Molenbeek-Saint-Jean, 

commune dynamique et multiculturelle, relève de nombreux défis au quotidien, lesquels amènent 

chaque jour ses équipes à agir, créer et innover au service de ses citoyens.   

Que ce soit pour l’accueil et les soins à la petite enfance, de la propreté publique, de la culture, de 

l’urbanisme, de l’égalité des chances ou encore des sports, de la voirie ou de la prévention, nous 

recherchons toujours et régulièrement des collaborateur.rice.s compétent.e.s et motivé.e.s 

Partagez-vous notre engagement au service des autres et pour l’intérêt général ? Vous êtes donc, peut-

être, le/la nouveau.velle collègue que nous attendons !  

 

La fonction qui vous attend 

Le jardinier·ère élagueur·euse réalise les opérations d’entretien d’espaces verts, de parcs et jardins et 

en particulier des opérations d’élagages, d’abattages et de dessouchages. 

Il a la responsabilité de l’équipe d’élagage lors d’un chantier d’abattage ou d’élagage. 

Il représente la Commune et plus particulièrement le service des Plantations dans l’espace publique 

en abhorrant une attitude respectueuse et proactive. Si le citoyen l’interpelle, il n’hésite pas à 

l’orienter vers ses responsables. 

Il/Elle devra effectuer les tâches suivantes :  

• Elagage ; 

• Abattage ; 

• Dessouchage ; 



 

• Tontes et débroussaillage ; 

• Plantation et entretien de parterres de fleurs ; 

• Plantations d’arbres ; 

• Installation de tuteurs et barrière en bois ; 

• Rénovation de canisite ; 

• Taille des arbres, arbustes et des haies ; 

• Enlèvement des mauvaises herbes ; 

• Ramassage des feuilles ; 

• Installation en voirie des bacs à fleurs ; 

• Mise en place des sapins en voirie et dans les locaux communaux ; 

• Arrosages des plantations ; 

• Installation de mobilier dans les parcs (bancs, poubelles, etc.) ; 

• Nettoyage des parcs et des canisites ; 

• Enlèvement des poubelles de parc ; 

• Compostage.  

 

Il/Elle devra avoir de bonnes connaissances concernant :  
 

Aptitudes techniques : 

• Connaissance des équipements, appareillages et outillages spécifiques propres à la fonction ; 

• Maintenance du matériel ; 

• Jardinage ; 

• Plantation ; 

• Traitement des adventices ; 

 

Matériel-outil-outillage : 

• Tronçonneuse ; 

• Broyeur de végétaux ; 

• Rogneuse ; 

• Motoculteur ; 

• Equipement de protection individuelle (EPI) ; 

• Petits matériels d’entretien (sécateurs, débroussailleuse, tronçonneuse, faucheuse, tondeuse, 

souffleuse, …). 

 

 

 

Le profil que nous attendons 

• Être titulaire d’un Certificat d’enseignement secondaire inférieur (CESI) ; 

• Bonnes connaissances en techniques d'entretien des espaces verts ; 

• Bonne communication dans une des langues nationales ; 

• Diplôme de grimpeur élagueur ou formation équivalente ; 

• Permis B et C est un atout. 



 

 

 

Nous offrons 

• Une mission professionnelle au cœur d’une commune riche en défis socio-économiques, 

• Un contrat à durée indéterminé temps plein, 

• Prime de fin d’année, 

• Chèques-repas, 

• Intervention dans les transports en commun STIB équivalente à 100%, 

• Prime de bilinguisme en cas de réussite des examens Selor (ou possession des certificats), 

• Un mensuel brut équivalent au grade barémique de niveau D. 

 

Convaincu.e ? 

 

Envoyez-nous votre candidature au plus tard le 19/03/2025 par mail à l’adresse suivante : 

candidature@molenbeek.irisnet.be  « REF: jardinier élagueur »  

ou par courrier:  

Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean 

Rue Comte de Flandre, 20 

1080 Molenbeek-Saint-Jean 

Les dossiers de candidatures doivent impérativement être accompagnés :  

• De la référence du poste dans l’objet de votre candidature, 

• D’un CV à jour, 

• D’une lettre de motivation, 

• D’une copie du diplôme requis (ou équivalence). 

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. 

 

L’Administration Communale poursuit sa politique de diversité, de non-discrimination et d’égalité des 

chances. Elle est avant tout à la recherche de talents et compétences.  
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