
Prospecteur Young Coach 
Contrat de quartier Autour de Léopold II 

 
 
Fonction 
Le service Développement urbain de la Commune de Molenbeek-Saint-Jean centralise les projets de rénovation 
urbaine au sein de la Commune (Contrats de Quartier, Politique des Grandes Villes, FEDER…). Ces subventions 
prévoient, entre autres, le développement de projets socio-économiques. 
Le projet YOUNG COACH est projet pilote du Contrat de quartier Durable Autour de Léopold II. Il propose un 
travail en binôme entre un coach/travailleur de rue & un prospecteur d’entreprise. Le prospecteur Young Coach 
aura comme objectif de trouver des opportunités d’emploi au bénéfice des jeunes demandeurs d’emploi. Il sera 
engagé par la Commune de Molenbeek et mis à disposition de la Mission Locale de Molenbeek Saint-Jean.  
 
 
Tâches 
 Travailler avec le jeune les outils de la Recherche d’emploi (CV-lettres-contacts employeurs) 

 Accompagnement du jeune à effectuer certaines tâches (coups de fil, entretiens,…) 

 Contacter et organiser des rencontres avec les entreprises 

 Au travers de ces contacts, établir les besoins des entreprises (en matière de recrutement, de 
formations, de partenariats,…) 

 Informer les entreprises des mesures d’aide à l’embauche existantes 

 Le cas échéant, proposer et appuyer les candidatures des demandeurs d’emploi Molenbeekois 
aux entreprises solliciteuses 

 Collaborer avec le travailleur de rue du projet Young Coach et les services de la Mission Locale 
ainsi que les partenaires 

 Rédiger les rapports d’activités 

 
Qualifications et qualités requises 
 Universitaire ou bachelier en psychologie/sciences du travail/sciences sociales/économie 
 Bonne connaissance du marché de l’emploi en Région Bruxelloise 
 Sens des responsabilités et de la négociation 
 Fibre sociale avec un sens inné de la communication 
 Intéressé(e) par la question de l’insertion socioprofessionnelle d’un public fragilisé 
 Aptitude à travailler en équipe et plus particulièrement avec un travailleur de rue 
 Intérêt pour la formation continuée 
 Déontologie professionnelle 
 bilingue (niveau Selor)  
 
 
 
 
 



Données pratiques 
Emploi Temps Plein - CDI 
 
Candidatures à envoyer  
par courrier à Administration de Molenbeek-Saint-Jean (service GRH) 
 Ref « CQLéo –Prospecteur Young Coach» 
 rue du Comte de Flandre 20 

1080 Bruxelles 
ou par mail à candidature@molenbeek.irisnet.be  
 Ref « CQLéo – Prospecteur Young Coach» 
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